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Jirmalas pilsétas barintiesa (turpmak teksta — barintiesa) tika izveidota
1996.gada 22.aprilt uz likuma “Par barintiesam un pagasttiesam”, Ministru kabineta
1996.gada 26.marta noteikumu Nr.80 “Barintiesu un pagasttiesu darbibas noteikumi”
un Jiirmalas pilsétas domes 1996.gada 18.aprila Iémuma Nr.251 pamata, un saskana ar
Barintiesu likumu un Ministru Kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumiem Nr.1037
“Barintiesu darbibas noteikumi” darbojas ka ipaSa statusa paSvaldibas izveidota un
lémumu pienemsana neatkariga iestade.

Ka nodoklu maksatajs Jirmalas pilsétas barintiesa registréta Valsts ienémumu
dienesta 1996.gada 3.jiinija, Riga, registracijas Nr.90000091456.

Jirmalas pils€tas barintiesas juridiska adrese: Dubultu prospekts 1, Jirmala,

LV-2015.

Iestades darbibas tiesiskais pamats un kompetence

Barintiesa saskana ar likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas
8.punktu pilda Jirmalas pils€tas paSvaldibas autonomo funkciju gadat par aizgadnibu,
aizbildnibu, adopciju un bérnu personisko un mantisko tiesibu un interesu aizsardzibu.
Saskana ar Barintiesu likuma S.panta pirmo dalu $a likuma IV nodala noteikto
kompetenci aizgadnibas, aizbildnibas, adopcijas un bérnu personisko un mantisko
tiestbu un intereSu aizsardzibas jautdjumos barintiesa ir Labklajibas ministrijas

parraudziba. Barintiesas darbibu bérna un aizgadniba esoSas personas tiesibu un
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intereSu aizsardziba uzrauga un metodisko palidzibu sniedz Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija, savukart, tiesisko atbalstu Tieslietu ministrija. Barintiesas
priek$sedetajs, barintiesas priek§sedetaja vietnieks, barintiesas loceklis un barintiesas
darbinieki, pildot amata pienakumus, ievéro barintiesas darbinieku vispar€jos €tikas
principus un uzvedibas standartus, kurus izstrada Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija. Nemot veéra, ka Jirmalas pilséta ir pieejami zverinata notara pakalpojumi,
Jirmalas pilsétas barintiesai saskana Barintiesu likuma 2.panta otro dalu nav
pienakums Civillikuma paredzetajos gadijumos sniegt palidzibu mantojuma lietu
kartoSana, gadat par mantojuma apsardzibu, izdarit apliecinajumus, tapec barintiesa
valsts nodevas neiekas€. FinanSu Iidzeklus barintiesas darbibai pieskir Jurmalas pilsétas
dome. Barintiesa sava darbiba pamatojas uz normativajiem aktiem un publisko tiesibu

principiem, un tas lémumi ir parsidzami normativajos aktos paredz€taja kartiba.

Informacija par iestades attistibu

Barintiesa prioritari nodroSina bérnu un aizgadniba esoSu personu tiesibu un
tiesisko intereSu aizsardzibu.

Barintiesai nav strukttirvienibu un padotiba esoSu iestazu.

Saskana ar Jurmalas pilsétas domes 2013.gada 27.decembra 1émumu Nr.732
Grozijumi Jurmalas pilsétas domes 2012.gada 20.decembra lemuma Nr.675 “Par
Jirmalas paSvaldibas darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu apstiprinaSanu” ar
2014.gada 1.janvari apstiprinats Jirmalas pils€tas barintiesas darbinieku skaita saraksts
kopa 9 Stata vienibas. Ar Jirmalas pilsétas domes 2017.gada 9.jiinija Nolikumu Nr.13
veikti grozijumi Jurmalas pilsétas domes 2005.gada 6.julija nolikuma Nr.9 ,,Jurmalas
pilsétas barintiesas nolikums”, ar kuriem noteikts, ka Barintiesas sastava ir barintiesas
priek$seédetajs, barintiesas priekSsédetaja vietnieks un 3 (tris) barintiesas locekli. Ar
Jirmalas pilsétas domes 2018.gada 18.oktobra Nolikumu Nr.41 veikti grozijumi
Jirmalas pilsétas domes 2005.gada 6.jilija nolikuma Nr.9 ,Jiarmalas pilsétas
barintiesas nolikums”, ar kuriem noteikts, ka Barintiesas sastava ir barintiesas
priek$sedetajs, barintiesas priekSsédetaja vietnieks un 4 (Cetri) barintiesas locekli.

Vidgjais barintiesas darbinieku vecums ir 45,2 gadi, tai skaita, ar Jurmalas
pilsétas domes I€émumu ievéleto darbinieku vid€jais vecums ir 43,3 gadi. Jirmalas
pils€tas barintiesas priekSsédétajam, barintiesas priekSseédetaja vietniekam un trim
barintiesas locekliem ir magistra grads, vienam barintiesas loceklim ir otra limena

augstaka izglitiba.
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Ar Jirmalas pilsétas domes l@mumu amata ir ievéléti seSi barintiesas
darbinieki, pieci darbinieki ir darba tiesiskajas attiecibas pamatojoties uz darba ligumu,
no kuriem divi strada nepilnu slodzi.

Darbinieku maina 2020.gada bija saistita ar barintiesas priekSsédétaja darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, barintiesas priekS§sédétaja vietnieka un barintiesas
sekretara mainu.

Barintiesa 2020.gada ir notikuSas 299 barintiesas sédes un pienemti 271
léemumi. No barintiesa pienemtajiem lémumiem Administrativaja rajona tiesa
2020.gada parsudzeti tris lémumi. Barintiesas darbinieki ir veikus$i dzives apstaklu
parbaudi dazadas gimenés 270 reizes. Barintiesas lietvediba parskata gada 31.decembri
bija 1477 administrativas lietas (turpmak — lietas), no tam 147 lietas tika ierosinatas
2020.gada. Barintiesas darbinieki ka lietas dalibnieki ir piedalijuSies 233 dazadu tiesu
instanCu tiesas sédes, tai skaita Rigas rajona, Rigas pils€tas priekSpilsétu un rajonu
tiesas, Kurzemes rajona (Ventspili un Talsos) un Zemgales rajona tiesas, Rigas
apgabaltiesa, Administrativaja apgabaltiesa, Administrativaja rajona tiesa, Augstakaja
tiesa. Barintiesas priekSsédétaja vietnieks un tris barintiesas locekli ir apmeklI&jusi
supervizijas ciklu, tris barintiesas locekli apguvusi Ministru kabineta noteikumos
paredzeto obligato apmacibu kursu Barintiesas locekliem, priekSsédétajiem un
vietniekiem un viens barintiesas loceklis ir apmekl€jis Ministru kabineta noteikumos
paredz&to zinasanu pilnveidoSanas kursu, apgiistot atseviskas macibu programmas
teémas, kuru apjoms ir 24 akadémiskas stundas. Bez tam, barintiesas darbinieki ir
apmekl&jusi bezmaksas seminarus un kursus profesionalas kvalifikacijas

paaugstinasanai.

Galvenie notikumi, kas ietekmejusi iestades darbibu parskata gada

Saskana ar Barintiesu likuma 7.panta pirmo dalu barintiesas sastava ir
barintiesas priek$sédetajs un vismaz tris barintiesas locekli. Sa panta otra dala paredz,
ka barintiesa ievélgjamo barintiesas loceklu skaitu nosaka attiecigas pasvaldibas dome
atbilsto$i pasvaldibas administrativaja teritorija deklaréto iedzivotaju skaitam, savukart
§a panta tre$a dala paredz, ka barintiesas sastava var bt barintiesas priekSsédetaja
vietnieks. Barintiesas sastavu saskana ar $a likuma 9.panta pirmo dalu ievél attieciga
pasvaldibas dome uz pieciem gadiem. Barintiesu likuma 8.panta otra dala paredz, ka
barintiesa atbilstoS§i darba apjomam ir tiesiga pienemt darba citus darbiniekus

barintiesas darba nodroSinaSanai. Ar Jurmalas pilsétas domes 2013.gada 27.decembra
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léemumu Nr.732 Grozijumi Jirmalas pilsétas domes 2012.gada 20.decembra I€émuma
Nr.675 “Par Jirmalas paSvaldibas darbinieku skaita (darba vietu) saraksta
apstiprinaSanu” ar 2014.gada 1.janvari apstiprinats Jurmalas pils€tas barintiesas
darbinieku skaita saraksts kopa 9 skaita vienibas. Darbinieku skaita ir priekSsedetajs,
priekSsédetaja vietnieks, 3 barintiesas locekli, galvenais gramatvedis, kancelejas
vaditajs, tiesas s€zu sekretars, auto vaditajs un apkop&ja, no kuriem galvenais
gramatvedis un apkopé€ja ir 0,5 skaita vienibas. Ar Jurmalas pilsétas domes 2018.gada
18.0ktobra Nolikumu Nr.41 veikti grozijumi Jirmalas pilsétas domes 2005.gada
6.julija nolikuma Nr.9 ,Jirmalas pils€tas barintiesas nolikums”, un 2.3. apakSpunkts
izteikts $ada redakcija “Barintiesas sastava ir barintiesas priekS$sédetajs, barintiesas
prieks$sédetaja vietnieks un 4 (Cetri) barintiesas locekli”, ka ar1 noteikts, ka Sis
apakSpunkts stajas speka ar 2019.gada 1.janvari. Sakot no 2019.gada marta, barintiesa
amata pienakumus pilda Cetri barintiesas locekli.

Galvenie notikumi, kas ietekm@&jusi iestades darbibu parskata gada, ir
barintiesas priekS§seédetaja vakance, ka rezultata, no 2020.gada oktobra, barintiesas
prieks$sédétaja vietnieckam un barintiesas locekliem ieve@rojami palielinajas darba
apjoms un intensitate. Papildus minétajam darba procesa organizéSanu un barintiesas
funkciju kvalitativu un nepartrauktu nodrosinasanu batiski sarezgija ar COVID-19
infekcijas izplatibu saistitie valstt noteiktie ierobeZojumi.

Barintiesas funkcijas 2020.gada nav mainitas.

Izmainas, kas 2020.gada veiktas dazados normativajos aktos, bitiski nav
ietekméjusas barintiesas darbu, iznemot valdibas rikojumi saisttba ar COVID-19
izplatibas ierobezoSanu.

Barintiesas telpas 2020.gada kapitalie remonti nav veikti.

Barintiesa, saskana ar Jurmalas pilsétas attistibas programmas 2014.—
2020.gadam 2.dalas ,,Stratégiska dala un ricibas plans” g) nodalu ,Darbibas un
pasakumi”, attistibas programmas meérki, prioritati un ricibas virzienu R3.5.1.,
“Jirmalas pilsétas barintiesas darbinieku kapacitates celSana, kvalifikacijas
paaugstinaSana”, 2020.gada ir izpildijusi planoto programmu. Citi pasakumi barintiesai
minétaja attistibas programma nebija ieplanoti.

Barintiesa pasakumus neorganizeg.
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Biitiskas parmainas iestades darbiba un to ietekme uz finansu rezultatiem.

Jirmalas pilsétas barintiesas finanséjums. NepiecieSamo resursu piesaistes
daudzuma noteikSanai tiek sastadits iestades budZets vienam kalendarajam gadam.
2020.gada budZets tika apstiprinats ar Jirmalas pilsétas domes 2019.gada 19.decembra
saistoSajiem noteikumiem Nr.57 ,Par Jurmalas pilsétas paSvaldibas 2020.gada
budzetu”. Finans€jums 2020.gadam tika noteikts EUR 165 860.00 apméra. Gada laika
pieskirti papildus Iidzekli EUR 9333.00 (1. att&ls).

BUDZETA PLANS 2020. GADAM AR IZMAINAM

1%

M Atlidziba M Preces un pakalpojumi m Pamatlidzekli un nematerialie aktivi

1.attels

Par kopgjiem 2020.gada  pamatbudZeta iepn@émumiem  uzskatami
EUR 161 617.00 (2.attels), jo netika apguti lidzekli EUR 13 568.00 apméra (t.sk.

atlidzibai, pakalpojumiem, prec€m un nodokliem).
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PAMATBUDZETA FINANSEJUMS UN TA
IZPILDE 2018.-2020.GADS
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2.attels

Kopuma atlidzibai 2020.gada pieskirti EUR 159 344.00, izpilde EUR
147 902.00, neapgiits finanséjums atlidzibai EUR 11 442.00, kas skaidrojams ar kadru
mainibu un amatu vakancém gada laika, Iidz ar ko vérojama bitiska neizpilde
atalgojumam EUR 8031.00 un EUR 3411.00 darba dev&ja valsts socialas
apdroSinaSanas obligato iemkasu, pabalstu, kompenSaciju izmaksas. Pakalpojumu
izdevumiem 2020.gadam pieskirti lidzekli EUR 8877.00, izpilde EUR 7716.00,
neapgits finansejums EUR 1161.00 t.sk. biitiska neizpilde vé€rojama par sakaru
pakalpojumiem EUR 329.00 komunalajiem pakalpojumiem EUR 695.00, macibu
pakalpojumiem EUR 29.00, administrativiem izdevumiem EUR 16.00, inventara
apkopes/ uzturéSanas izdevumiem EUR 75.00. Materialtehniskas bazes
nodro$inajumam (krajumi, inventars) 2020.gadam pieskirts finanséjums EUR 4535.00,
izpilde EUR 3832.00, neapgiits finans€jums EUR 703.00, no ka EUR 697.00 sastada
neizpilde degvielas iegddém. Nodoklu nomaksam pieskirts finansg§jums EUR 237.00
apmeéra, izpilde EUR 198.00. Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu iegadém
pieskirts finanséjums EUR 2200.00, iegadata daudzfunkcionala drukas iekarta EUR
515.00, ka arT viekta priekSapmaksa par viena datora t.sk. ta programmnodroSinajuma
iegadi EUR 1454.00, neizpilde EUR 231.00.

Salidzinajuma ar 2019.gadu vérojams izdevumu samazinajums atlidzibai,
krajumiem un nematerialo ieguldijumu iegadém, tacu pieaugums pakalpojumu

izdevumiem, nodoklu nomaksam un pamatlidzeklu iegadém (tabula Nr.1).
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Apstiprinata Apstiprinta Pieaugums /

X plana izpilde plana izpilde samazinajums

(EUR) (EUR) 2020.gads (EUR) 2019/

2019.gads ) 2018
Atalgojums 116477 113457 -3020
DD VSAOL temaksas, 36044 34445 1599
pabalsti un kompensacijas

Pakalpojumi 5938 7716 1778
Krajumi, inventars 4584 3832 =752
Nodoklu maksajumi 0 198 198
Nematerialie ieguldijumi 200 169 -31
Pamatlidzekli 1198 1800 602
Kopa: 164441 161617 -2824
tabula Nr.1

lestades darbibas rezultati parskata gada

FinanSu parskats sastadits par laika posmu no 2020.gada 1.janvara lidz
2020.gada 31.decembrim.

Finansu Iidzeklus barintiesas darbibai pieskir Jiirmalas pilsétas dome, kurai ir
tiesibas pieprasit finanSu parskatu par barintiesas darbibu.

Barintiesas saimnieciska darbiba tiek veikta Jirmalas pilsétas domes

apstiprinata budZeta ietvaros.

Paredzamie notikumi, kas varétu biitiski ietekmet iestades darbibu nakotne.

Iestades darba apjoma pieaugums, lietu komplic€tiba un darbinieku
ievérojamais noslogojums, ka arT augstais emocionalas spriedzes Itmenis, nemitiga
normativo aktu maina valsti, loti augstas amata prasibas barintiesas darbiniekiem un
neadekvati zemais atalgojums, sociala un psihoemocionala atbalsta trikums rada
riskus, kas veicina kadru mainibu barintiesa, tadel nepiecieSams risinat jautajumus par
emocionali, sociali un finansiali droSu darba apstaklu nodroSinasanu barintiesas
darbiniekiem, lai veicinatu esoSo darbinieku motivaciju, vinu vélmi saglabat esoSo
darba vietu, pilnveidot prasmes un zinaSanas un sasniegt augstu profesionalo
meistaribu. 2020.gada budzeta tika pieskirts finans€jums seminariem un kursiem
Barintiesas darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanai un supervizju
nodroSinasanai, tomer tie nav uzskatami par pietieckamiem.

Papildus min&tajam, notikumi, kas 2020.gada ir ietekm&jusi un turpmak varétu
ietekmét, ir saistiba ar COVID -19 izplatibu, kas nav prognozgjami, tomer jau ieprieks

paredzami ka negativi, 1pasi, rundjot par sabiedribas neaizsargatakajam grupam, t.i.,
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bérniem un aizgadniba esoSam personam. Minétais bitiski ietekmés ar1 barintiesas

darbu, padarot to vél sarezgitaku.

Informdcija par biitiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem, ar kuriem

iestade saskaras.

Bitiskie riski un neskaidrie apstakli, ar kuriem saskarusies Barintiesa
2020.gada, saistiti ar COVID-19 izplatibu valstt noteiktajiem ierobeZojumiem, kas
butiski ierobezo vai pat padara neiesp&jamu istenot normativajos aktos noteiktos
barintiesai delegétos pienakumus, pieméram, veikt personu ikgad€jas dzivesvietas
apskates, noskaidrot bérna vai aizgadniba esoSas personas viedokli u.c., bez tam
barintiesai ka Tpasa statusa iestadei nav tiesibu atteikties veikt tai delegétas funkcijas
situacijas, kad bérna vai aizgadniba esoSas personas veseliba vai dziviba ir apdraudéta,
tade] pienakumu veikSana $adas situacijas COVID-19 izplatibas apstaklos var bitiski

apdraudét paSu barintiesas darbinieku veselibu un dzivibu.

Petniecibas darbi.

2020.gada barintiesa nav veikusi petniecibas darbus.

FinanSu instrumentus un finansu riska vadibas mérkus un politiku, ja tas
ir bitiski, lai novertetu iestades aktivus, saistibas un finansialo stavokli, pienemto
riska vadibas politiku attieciba uz katru nozimigu prognozéto nakotnes darijjumu
veidu, kuram pieméro riska ierobezosanas uzskaiti.

Barintiesas izdevumi tiek uzskaititi p&c ekonomiskas klasifikacijas,
pamatojoties uz apstiprinato budZeta planu, ko ikdiena kontrol€ Jirmalas pils€tas
domes Centralizeta gramatvediba.

Veicot regularu finansiala stavokla novert€jumu un uzraudzibu, iestade censas
minimizet finansu riska negativo ietekmi.

Barintiesa 2020.gada projektos, tai skaita ES finans€tajos projektos, nav

piedalijusies.

Priekssédétaja U.Andersone

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika
Zimogu.

Una Andersone
Tel. Nr. 67762044

Una.Andersone @jurmala.lv
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