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NOMINĀCIJAS KOMISIJAS INFORMĀCIJA  

Jūrmalas valstspilsētas pašvaldība 2022.gada 14.aprīlī izsludināja publisku kandidātu pieteikšanās 

procedūru uz pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību „ Veselības un sociālās aprūpes centrs 

- Sloka” valdes locekļa/-es amatu kapitālsabiedrības attīstības un projektu vadības jomā. 

Attiecībā uz kandidātu izglītību, valodas prasmēm, profesionālo darba pieredzi un kompetencēm 

kandidātiem tika izvirzītas šādas obligātās minimālās prasības: 

1. Valsts valodas zināšanas C1 līmenī un angļu valodas zināšanas ne zemākas par B1 līmeni, 

kā arī vēlamas krievu valodas zināšanas, valdes locekļa uzdevumu profesionālai izpildei 

nepieciešamajā apjomā; 

2. Augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība atbilstoši kompetences 

jomai (vadības zinātņu, ekonomikā, finanšu vai citā pielīdzināmā jomā); 

3. Vismaz triju gadu nepārtraukta profesionālā darba pieredze vadošā amatā (pēdējo 10 gadu 

laikā) valdes locekļa, iestādes vadītāja amatā, vai citā pielīdzināmā vadošajā amatā, kas tieši 

atskaitās uzņēmuma vai iestādes vadītājam; 

4. Pierādāma iepriekšēja pieredze stratēģiskajā plānošanā; 

5. Atbilstība Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta 

ceturtās daļas prasībām; 

6. Atbilstība un piekrišana ievērot likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu 

darbībā” 7.panta piektajā daļā noteiktos valsts amatpersonas amata savienošanas 

ierobežojumus un novērst citas iespējamās interešu konflikta situācijas, ja tiks ievēlēts valdes 

locekļa amatā; 

7. Nevainojama reputācija. 

Kapitāla daļu turētāja noteiktās kompetences valdes locekļu pienākumu pildīšanai: 

1. stratēģiskais redzējums (būtiskā kompetence); 

2. plānošana un organizēšana (būtiska kompetence); 

3. orientācija uz rezultātu sasniegšanu; 

4. pozitīvu attiecību veidošana un uzturēšana; 

5. lēmumu pieņemšana un atbildība. 

Pieteikumu valdes locekļa amata kandidāti varēja iesniegt līdz 2022.gada 30.aprīlim (ieskaitot). 

Kandidātu novērtēšana tika noteikta divās kārtās: pirmajā kārtā tika veikta dokumentu analīze, lai 

pārbaudītu kandidāta atbilstību obligātajām minimālajām prasībām un novērtētu darba un 

profesionālo pieredzi atbilstoši vērtēšanas kritērijiem, kā arī kandidātu reputācijas pārbaudi un otrajā 
kārtā notika daļēji strukturētas intervijas ar nominācijas komisiju, prezentējot savu redzējumu par 

kapitālsabiedrības attīstību un vadības kompetenču vērtēšana. Ievērojot lietderības apsvērumus, 

Nominācijas komisija ieskatā atlases procesa norisē nebija pamata papildus piesaistīt personāla 

atlases konsultantu, ierosinot, no sākotnēji apstiprinātā atlases procesa, izslēgt kandidātu 

novērtēšanas trešo kārtu. 

Ņemot vērā, kopējos atlases procesa rezultātus, vērtējot amata pretendentu izpratni un atbilstību 

kapitāla daļu turētāja noteiktajām prasībām un izvirzītajām kompetencēm, Nominācijas komisija 

2022.gada 3.jūnijā vienbalsīgi pieņēma lēmumu, izvirzīt kapitāla daļu turētāja pārstāvim ievēlēšanai 

sabiedrības ar ierobežotu atbildību „ Veselības un sociālās aprūpes centrs - Sloka” valdes locekļa 

amatam kapitālsabiedrības attīstības un projektu vadības jomā kandidātu, kas ir atzīts par 

izvirzītajām prasībām atbilstošāko kandidātu. 


