NOMINACIJAS KOMISIJAS INFORMACIJA

Jirmalas valstspilsétas paSvaldiba 2022.gada 14.aprili izsludinaja publisku kandidatu pieteikSanas
procediru uz pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,, Veselibas un socialas apripes centrs
- Sloka” valdes locekla/-es amatu kapitalsabiedribas attistibas un projektu vadibas joma.

Attieciba uz kandidatu izglitibu, valodas prasmém, profesionalo darba pieredzi un kompetencém
kandidatiem tika izvirzitas $Sadas obligatas minimalas prasibas:

1. Valsts valodas zinaSanas C1 IimenT un anglu valodas zinaSanas ne zemakas par B1 limeni,
ka ar v€lamas krievu valodas zinasanas, valdes locekla uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecieSamaja apjoma;

2. Augstaka akadeémiska vai otra I[imena profesionala augstaka izglitiba atbilstos$i kompetences
jomai (vadibas zinatnu, ekonomika, finanSu vai cita pielidzinama joma);

3. Vismaz triju gadu nepartraukta profesionala darba pieredze vadosa amata (ped€jo 10 gadu
laika) valdes locekla, iestades vaditaja amata, vai cita pielidzinama vado$aja amata, kas tiesi
atskaitas uzn€muma vai iestades vaditajam;

4. Pieradama ieprieksg€ja pieredze strateégiskaja planosana;

Atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas prasibam;

6. Atbilstiba un piekriSana ieverot likuma ,,Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7.panta piektaja dala noteiktos valsts amatpersonas amata savienoSanas
ierobezojumus un noverst citas iesp&jamas interesu konflikta situacijas, ja tiks ievélets valdes
locekla amata;

7. Nevainojama reputacija.
Kapitala dalu turétaja noteiktas kompetences valdes loceklu pienakumu pildiSanai:

stratégiskais redz&jums (butiska kompetence);
planoSana un organizeSana (butiska kompetence);
orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

pozitivu attiecibu veidoSana un uzturéSana;
lémumu pienemsana un atbildiba.

ARl

Pieteikumu valdes locekla amata kandidati vargja iesniegt lidz 2022.gada 30.aprilim (ieskaitot).

Kandidatu novértesana tika noteikta divas kartas: pirmaja karta tika veikta dokumentu analize, lai
parbauditu kandidata atbilsttbu obligatajam minimalajam prasibam un novértétu darba un
profesionalo pieredzi atbilsto$i vért€Sanas kriterijiem, ka arT kandidatu reputacijas parbaudi un otraja
karta notika dalgji struktur€tas intervijas ar nominacijas komisiju, prezentgjot savu redz&jumu par
kapitalsabiedribas attistibu un vadibas kompetencu vért€Sana. Ieverojot lietderibas apsvérumus,
Nominacijas komisija ieskata atlases procesa noris€ nebija pamata papildus piesaistit personala
atlases konsultantu, ierosinot, no sakotn€ji apstiprinata atlases procesa, izslégt kandidatu
noverteSanas treso kartu.

Nemot veéra, kopgjos atlases procesa rezultatus, vert€jot amata pretendentu izpratni un atbilstibu
kapitala dalu turétaja noteiktajam prasibam un izvirzitajam kompetencém, Nominacijas komisija
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,, Veselibas un socialas apriipes centrs - Sloka” valdes locekla
amatam kapitalsabiedribas attistibas un projektu vadibas joma kandidatu, kas ir atzits par
1zvirzitajam prasibam atbilstoSako kandidatu.



