Jirmalas Jaundubultu pamatskolas paSnoveértéjuma zinojums

Jirmala, 17.10.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Saskana ar 2022. gada 17. februara Jirmalas domes l[émumu Nr. 57 “Par Jirmalas Jaundubultu vidusskolas reorganizaciju”
(protokols Nr.3, 25.punkts) Jarmalas Jaundubultu vidusskola notika reorganizacijas process.

Sakot ar 2022.gadu 1.septembri Jurmalas Jaundubultu vidusskola pastavés, ka Jurmalas Jaundubultu pamatskola ar izglitibas
iestades registracijas Nr. 2912903509 (Izglitibas kvalitates valsts dienests, licencé$anas un registru departaments. Lémums Nr.2-
12e/158).

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ] programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas S _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Specialas 21015621 V_3529 |04.08.2020 12 13
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
21011121 V_3527 | 04.08.2020 340 331
Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62935&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62935&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade _
(vairak ka 1 ménesis) 2022./2023. m.g.
(lidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas 1iestadé pieejamais atbalsta ) Skola strada socialais
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs, specialais
2022./2023. m.g. (Iidz 31.05.2023.) pedagogs, logopéds,

psihologs, skolu medmasa

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — ir izglTtojosa un audzinosa darbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — milsdieniga kvalitativa pamatizglitibas iestade, atvérta inovacijam, radoSai darbibai un
informacijas tehnologiju ieviesanai mérktieciga pedagogu, izglitojamo, vecaku un pasvaldibas savstarp&ja sadarbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — kvalitativa izglitiba, atbildiba, tradiciju kopSana. Izglitibas un kulttras vertibu

apguves iesp&jas, motivejosa macibu vide un augsta Iimena sadarbiba starp izglitojamiem, skolotajiem un vecakiem.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati



Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitibas programmu
un standartu ievesana Skola

2030

a) kvalitativi

1) Pedagogi piedalijas
metodiskajas grupas un
komisijas, kopigi planoja un
preciz€ja jauna macibu satura
ieviesana izmantojamos
materialus, uzdevumus, formulgja
sasniedzamos rezultatus.

2) Pilnveidoja macibu metodiku
macibu priekSmetos. Veidoja
tematiskus planus péc jauna
macibu satura ievieSanas Skola
2030.

b) kvantitativi

1)75% pedagogu piedalijas
seminaros/ tieSsaistes seminaros/
kursos/ lekcijas par jauna
izglitibas standarta ievieSanu.

2) 85% pedagogu veica macibu
satura  tematisko  planojumu
atbilstosi  kompetencu pieejai
macibu satura apguve.

Dalgji sasniegts. Pilnveides
process turpinas. Notiek
macibu literatiiras izzinasana
un pielagosana.

Nr.2 Macibu metodika
piemérota izglitojamo sp&jam

un interesém.

a)kvalitattvi

1)Pedagogi organiz&ja metodiskas
sanaksmes. lzzinaja katru klasu
grupas spéjas [imeni un intereses,
pielagoja macibu procesu
attiecigai klasu grupai.

Sasniegts.




2) Izglitojamo/klasu grupas ir
izpétitas, analiz€tas. Macibu
process ir attiecigi pielidzinats
attiecigos Itmenos. Macibu viela
tika pasniegta attiecigi
izglitojamo/klaSu grupas sp&jam.

b) kvantitativi

1) 10% pedagogu organizgja
macibu nodarbibas un macibu
ekskursijas arpus skolas.

2) 90% pedagogu macibu procesa
izmantoja digitalos rikus un
tehnologijas.

3) 40% pedagogu nepartraukti
organiz€ja caurvijas macibu
nodarbibas macibu priekSmetos.
4) 95% 1.-4 kl. skolénu
apmekl&ja fakultativu nodarbibas,
30% 5.-9.kl. skolénu apmeklgja
fakultativu nodarbibas.

5) 60% 1.-6.kl. skolénu piedalijas
intereSu izglitibas pulcinos.

Nr.3 Skolas un Latvijas
valsts vertibu (atbildiba,
uzticiba, tradicijas, radoSums)
ievieSana un saglabasana
macibu un audzina$anas

darba.

a) kvalitativi

1) Skolotaji ar direktora vietnieci
audzinaSanas joma kopigi planoja
skolas pasakumus, ka ar1
arpusskolas pasakumus.

2) Direktora vietnieces izglitibas
joma planoja un pielagoja
macibu nodarbibas procesu, lai

Sasniegts




erti un izdevigi stenotu skolas un
Latvijas valsts vertibu ievieSanu.

b) kvantitativi

1) 95% skolas pasakumos un
macibu nodarbibas tika
ieintegréta Latvijas valsts vertibu
un tradiciju izzinaSana un
ieveroSana. 18.novembris,
Lacplesa diena, Balta galdauta
svetki, Lieldienas, Ziemassvetki,
Martini, Mikeli u.c.

2)85% macibu ekskursijas notika
valsts valoda, ka ar1 tika saistiti ar
Latvijas valsts veértibam, kulttru,
valsts objektiem.

Nr.4 Pozitiva izglitojamo
mijiedarbiba klasé un macibu
stundas.

a)kvalitativi

1) Katrs pedagogs ir iepazinies ar
metodiskajiem panémieniem par
1zglitojamo sociali

emocionalo macisanos.

2) Skolas pasparvaldes iesaiste
pozitivas izglitojamo klases un
macibu vides veidoSana.
organizg€jot pasakumus.

b) kvantitativi

1) Anketésana/analize 5.-9. klaSu
grupas (78%)

2) Skolas pasparvaldes darbs
(90%) — skolas pasakumi (1.5.kl.
iesvétibas vakari,
neparastas/interaktivas nedelas
skola.

Sasniegts




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Jaunajam izglitibas
standartam atbilstoSa
izglitojamo sasniegumu
novertésana.

1.,4.,7.Kl. pamatizglitibas
programmu ar kodu
21011121 un specialas
pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem ar kodu
21015611 1stenoSana.

a) kvalitativi

1) Macibu aktualitaSu izzinasanas un pielagoS$anas procesi.

2) Jaunas macibu literatiiras izzinaSana un pielagosana.

3) Vienota izpratne par macibu satura istenoSanu un veértésanu
skola.

4) Vienota izpratne par macibu satura istenoSanu valsts valoda
vienota skola-vienota Latvija.

b) kvantitativi

1) 2 reiz palielinat metodiska darba pasakumus par jauno macibu
saturu aktualitatém, valsts parbaudes darbu norisi 3.,6.,9.Kl.

2) 4.-9 klasgé palielinat skolénu skaitli, kas apglist macibu saturu
optimala un augsta Itment (ne mazak ka 45%)

3) 9.kl. izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos visos macibu
priekSmetos ne zemaki par 15 %. Vidgjie rezultati nav zemaki par
50% salidzinot ar Valsts vid€jiem rezultatiem.

4) palielinat valsts valodas apmacibu 3.,4.,6.,7.kl.

Nr.2 Pozitiva izglitojamo
mijiedarbiba klas€ un macibu
stundas.

a)kvalitativi

1) Klasu audzinataji organizé nodarbibas klases kolektiva
stiprinaSanai un dalas ar pieredzi ar soc. pedagogu un skolas
psihologu.

b) kvantitativi

1) Socialais pedagogs kopa ar klasu audzinatajam turpina pétit klasu
grupas. 1 reizi ménest notiks parrunas/sanaksmes socialajam
pedagogam ar klases audzinatajiem.

2) Pedagogi macibu stundas seviSku veribu pieversis pozitivai
izglitojamo mijiedarbibai klasé un macibu stundas.




3) 5% macibu nodarbibas notiks arpus izglitibas iestades (macibu
ekskursijas, pasakumi u.t.t.)
4) Panakt 95% IT tehnologiju izmantoSanu macibu nodarbibas.

Nr.3 Motivet izglitojamos
uz pasvaditu maciSanos un
macibu procesu
organizéSanu.

a)kvalitativi

1) Skolotaji uzlabos macibu tematiskus planus, macibu uzdevumus
(balstoties uz Skolas 2030 ieteikumiem) saistitus uz pasSvaditu
maciSanos un macibu procesu organizé€Sanu macibu nodarbibu laika

b) kvantitativi

1) Pedagogi macibu nodarbibas regulari izmantos 50% uzdevumus
(projektu darbus, interneta resursus, macibu literatiiras patstavigu
izzinasanu, p&tisanas metodes) un motives izglitojamos uz
paSvaditas maciSanas procesa organizésanu.

Nr.4 Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodro$inasana.

a)kvalitativi

1) Skola istenos planotos pedagogu talakizglitibas kursus (Valsts
valodas kursi, IT kursi, maciSanas process izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem).

2) Skola sagatavota macibu procesam Vvalsts valoda 1.,4.,7. klasu
posma, pilnveidojot un nostiprinot pedagogu valsts valodas prasmes
un IT prasmes. Ar1 gatavojas macibu procesam valsts valoda 3.,6.
klasu posma 2024./2025.m.g., pilnveidojot un nostiprinot pedagogu
valsts valodas prasmes un IT prasmes.

3) Macibu procesa véro$ana un analizéSana 1.,3.,4.,6.,7 KI.

b) kvantitativi

1) Ir ieplanoti datumi par pedagogu talakizglitibas kursiem.

2) Notiks nepartraukta kursu/seminaru/lekciju piedavasana skolas
pedagogiem no skolas/pilsétas administracijas.

3) Regulara macibu stundu vérosana (vismaz 85 % skolotaju) ar
mérki: sniegts metodisks atbalsts pedagogiem un uzlabota macibu
procesa stenoSana valsts valoda.

4) Ir izstradatas aptaujas pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem par
skolas darba organizacija, vadibu un kvalitates nodroSinasanu,




macibu valsts valoda, pareju uz valsts valodas programmam ar
kodiem 21011121, 21015611.

5) Macibu nodarbibas grafiks 5.-9.kl. ir salikts blokos. 90% IT
tehnologijas izmanto macibu nodarbibas. Pedagogi macibu nodarbibas
regulari izmantos 50% uzdevumus (projektu darbus, interneta
resursus, macibu literatliras patstavigu izzinasanu, p&tiSanas metozu
izmantoSanu) un motives izglitojamos uz pasvaditas maciSanas

procesu organizesanu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir skolas darbu reglament€josa
dokumentacija.

Turpinat  iek$€jas  dokumentacijas un
normativo aktu pilnveidi atbilstoSi skolas
vajadzibam un ar&jo normativo aktu prasibam.

Skolas darbs tiek regulari analiz€ts un planots
iknedglas administracijas operativajas
apspriedes.

Darba procesu planoSana, planu realizéSana
un uzlabosana ikdienas darba.

Katra macibu gada nosléguma katrs pedagogs
veic savu paSvertéjumu, kas tiek analizéts
metodisko komisiju séd€s un vadibas Iimeni.
Pedagogiskas padomes sédés pedagogi tiek
iepazistinati ar iepriekS€ja perioda darba
rezultatiem.  Tiek  izvirziti  turpmakie
uzdevumi.

Pedagogu prasmju pilnveide pasvert€juma
procesa kopuma un skolas darba izvertejuma
veikSana atseviSkas jomas.

Veidot pozitivu komunikaciju un emocionalo
vidi.

Katra macibu gada nosléguma tiek analizéti
un izverteti pedagogu, metodiskas komandas,
izglitojamo sasniegumi.

Turpinat analizét sasniegumus. Lietderigi
izmantot informaciju turpmakajai  skolas
darbibai un macibu procesu uzlaboSanai.




3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibai sadaliti pienakumi optimalas
iestades darbibas organiz&Sanai.

Sekot pienakumu darba izpildei. .

Skolas darba paSveértéSanas sist€ma ir
strukturéta un veiksmigi planota. Vadiba
regulari mérktiecigi plano, organiz€ un isteno
skolas darba kontroli un izvertéSanu atbilstosi
skolas  attisttbas  plana  noteiktajam
prioritatém.

Pilnveidot skolas darba pasvértéSanas formas
un metodes, tadgjadi panakot izglitojamo un
vecaku  lielaku  ieinteresétibu  skolas
pasSnoverteésanas procesa.

Skolas vadiba nodroSina regularu
informacijas apmainu par skolas ikdienas
darbu. Regulari notiek informativas sapulces
skolotajiem un darbiniekiem.

Regulari un kvalitativi aktualizeét informaciju
par skolas attistibas plana realizaciju.

Skolas vadiba motivé un atbalsta pedagogus
piedalities talakizglitibas kursos, seminaros
un lekcijas.

Aktivi  iesaistities  Skola 2030 un
starptautiskajos projektos.

Skolas vadibas ciesa sadarbiba ar atbalsta
personalu un macibu priekSmetu metodisko
komisiju vaditajiem.

Turpinat ievest un izmantot piemérotas
metodes.

Skolas vadiba ir atverta sadarbibai, veido
labveligu darba  atmosféru  visiem
darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem,;
sava darba ievero un pilda darba pienakumus,
ir  ieinteres€ta  visos  konstruktivajos
priekslikumos darba kvalitates
pilnveidoSanai.

Demokratiskuma un atklatibas principu
iedzivinaSana skolas procesos.

Turpinat veicinat skolas darbinieku kolektiva
saliedétibu, prasmi stradat komanda un
pienemt atbildigus lémumus.
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3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  programmu  istenoSanai tiek
nodrosinats atbilstoss pedagogisko darbinieku
sastavs. Pedagogu kvalifikacija atbilst valsti
noteikto prasibu kriterijiem.

Stradat pie kvalificétu jaunu pedagogisko
kadru piesaistes darbam skola.

Skola piesaista kvalifictu atbalsta personalu
(psihologs, socialais pedagogs, logopéds,
karjeras konsultants).

Organiz@t izglitojosus pasakumus vecakiem.

Skolotaji izmanto plasas talakizglitibas
iesp&jas. Skolotaji savlaicigi apmekle kursus
un skolas organizetos seminarus. Skola ir
sistematizéta informacija par katra skolas
darbinieka talakizglitibu.

Aktivak popularizét sava darba pieredzi
arpus skolas.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola  garante izglitojamo drosibu,
izglitojamie to apzinas un skola jiitas drosi.

Turpinat sadarboties ar vecakiem. Motivéet
vecakus informét skolu par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam.

Tiek nodroSinati atbalsta pasakumi ikdiena un
valsts parbaudes darbos izglitojamajiem ar
macisanas gritibam.

Veikt  padzilinati  psihologisko  izpéti
izglitojamiem, kuriem ir liels nepietiekamo
vert§jumu skaits.

Izglitojamajiem ir iesp€ja darboties klases un
skolas pasakumu organizéSana, piedalities

Organizét izglitojosSus pasakumus vecakiem.
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izglitojamo  pasparvaldes darba, izteikt
priekslikumus un ierosinajumus skolas darba
pilnveidei.

Skola ir izstradata karjeras izglitibas
programma un tiek organiz€ti karjeras
izglitibas pasakumi. Notiek tik§anas ar dazadu
profesiju parstavjiem, un skolas absolventiem
Karjeras izglitibas arpusstundu pasakumu
piedavajums ir daudzveidigs un izglitojamos
interes€joss.

Veikt 9. klasu absolventu turpmakas
piemérotas  vidusskolas izv€les izpéti.
Akcentét karjeras izglitibas lomu un
nodro$inat izglitojamiem aktivaku atbalstu
karjeras izv€l€ vai padzilinatas programmas
izvele.

Visiem izglitojamajiem ir nodroSinatas
individualas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

Uzlabot individualo konsultaciju kvalitati,
pieverSot uzmanibu ne tikai izglitojamo
parbaudes darbu rezultatu uzlabosanai, bet art
individualajam darbam, gatavojoties
parbaudes darbiem.

Veikts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem,
diferenc€jot macibu procesu, organizgjot
individualas  nodarbibas un  atbalsta
pasakumus, veicinot vinu dalibu dazados
konkursos un olimpiades.

Rast iespgjas izglitojamo talantu pilnveidei un
1zaugsmeli, attistot intereSu loku.

Skoléniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt
psihologa, sociala pedagoga, logopéda un
karjeras  konsultanta  konsultacijas  vai
palidzibu.

Turpinat pilnveidot atbalsta personala
sadarbibu ar klaSu audzinatajiem,
izglitojamajiem un vecakiem.

Skola piedava 1.-4.kl. izglitojamiem iesp&ju
piedalities  pagarinatas  dienas  grupu
nodarbibas un interesu izglitibas nodarbibas.

Veicinat izglitojamo motivaciju piedalities
interesu izglitibas pulcinos.
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Tika organizétas praktiskas nodarbibas, lai
veidotu izglitojamajiem prasmes rikoties
ekstremalas un arkartas situacijas.

Stradat pie jautajumiem, lai izglitojamie un
skolas darbinieki apgiitu iemanas, ka rikoties
negadfjumu, traumu un  saslimSanu
gadijumos.

Skola strada paSparvaldes sistéma: Skolas
padome, vecaku komitejas, Skolénu
parlaments, klasu aktivi.

Pilnveidot izglitojamo pasparvaldes lomu un
nozimi.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidota un atjaunota IT infrastruktiira
- datori, projektori, interaktivie ekrani u.c.

Paplasinat vietu skaitu datorklasei.

Realizeta planveidiga materialtehnisko
resursu bazes pilnveidoSana un
atjaunosSana. Tiek izvertets resursu
nodro§inajums un atbilstiba musdienu
vajadzibam.

Atjaunot resursu bazi, ka ari telpas macibu
priekSmetam “Dizains un tehnologijas”.

Izremont@tas telpas un klases, biblioteka.

Labiekartotas telpas un apkartgjas
teritorijas, lai veicinatu maciSanos un
jégpilnu laika pavadiSanu, pieméram,
atpiitas zonas izglitojamiem, resursi briva
laika pavadiSanai - gramatas, galda spéles,
informacijas stendi, nodroSinot vidi
pasvaditam macibu procesam
(musdienigs, daudzfunkcionals) u.c.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada
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Nav istenoti projekti.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav noslégti sadarbibas ligumi
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Sekot Iidzi izglitojamo vertibu audzinaSanai un piedavat atbilstoSas intereSu izglitibas programmas, kas sekmé pilnvertigas,
daudzpusigas un harmoniskas personibas attistibu. Sekmét izglitojamo véleésanos bt sabiedriski akttviem skola.

Prioritate 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Atbalsts Apmeklét kursus | Novadit klases stundas par skolas Pozitivas uzvedibas
pozitivai “Atbalsts vertibam (zinatkare, mérktieciba), atgadnu izveide skolas
uzvedibai izglitojamo klases stundas savu emociju apzinaSanai | telpas, balstoties uz

uzvedibai un to kontrolésanai. skolas

macibu vertibam zinatkare

procesa’. meérktieciba, atbildiba
un draudzigums.

Atbalsta Izglitojamajiem sadarbiba ar atbalsta personalu, klasu
personala kopa | audzinatajiem un izglitojamo paSparvaldi organizéta vismaz

ar klasu viena personibas izaugsmes un saskarsmes prasmju nodarbiba.
audzinatajiem
ciesas
sadarbibas
veicinasana.
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Karjeras Tiek aktualizéti | Karjeras atbalsta pasakumu Karjeras izglitibas
izglitibas karjeras popularizéSana caur izglitojamo video | integré$ana caur
integréSana | jautajumi rulliSiem, informativajiem seminariem, | izglitojamo tikSanas ar
macibu un seminaros un lekcijam. absolventiem, video
audzinasanas | lekcijas. rulliSiem,
procesa informativajiem
seminariem, lekcijam,
debates par nakotnes
profesijam, prasmém.
Visas 8.-9. klasu grupas tiks novaditas vismaz viena nodarbiba (macibu gada ) karjeras
atbalsta un tiks istenotas praktiskas nodarbibas vai ekskursijas kada no talakas
izglitibas iestadém. 9.Kl. izglitojamajiem piedavas karjeras atbalstu, individualajas vai
grupu konsultacijas, seminaros, lekcijas.
Sadarbibas ar Sadarbibas ar vecakiem Sadarbibas ar vecakiem
vecakiem stiprinaSana, izmantojot vecaku stiprinasana- izglitojamo
stiprinasana- profesionalo kapacitati, iesaistot skolas | un vecaku
vecaku karjeras atbalsta pasakumos. Vecaku paneldiskusija par
sanaksmes par profesijas pieméri, stasti. nakotnes darba iespgjam
temam: “Ka un izaicinajumiem.
runat ar jaunieti
par
talakizglitibu?”
Pilsoniska Sadarbiba ar citu skolu izglitojamo pasparvaldém un izglitojamo organizacijam -
lidzdaliba pieredzes apmaina pilsonisko aktivitaSu organizesana.
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5. Citi sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi visos priekSmetos un visas klasu grupas tiek salidzinati un analiz&ti katra semestra beigas, bet ikdiena
stundas notiek izglitojamo darba veroSana (izglitojamo aktivitate macibu stundas, iesaistiSanas macibu procesa, majas darbu izpilde,
icinteresétiba un motivacija) un vértéSana (diagnosticjosa, kartéja un nosléguma vértéSana). Skolotaji veic izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas izpé&ti. legiita informacija tiek izmantota uzdevumu izvirzisanai macisanas un macisanas procesa pilnveidosanai,
lai sekmétu izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanu.

Vidgja balle skola 2022./2023.m.g. - 7, 2021./2022.m.g. — 6,86, 2020./2021.m.g. — 7.

Jurmalas domes atzinibas rakstus un apbalvojumus ,,Par nozimigiem macibu sasniegumiem, kuriem macibu sasniegumu vid&jais
vertéjums macibu gada ne zemaks par 8,5 ballem. 2022./2023.m.g.” sanémusi 13 izglitojamie.

Izglitojamie veiksmigi piedalijas “FIZMIX” Eksperiments” FIZIKA konkursa, ka arT sporta sacensibas un pasakumos, macibu
priekSmetu olimpiades un konkursos skola, pilséta.
Bitiskakie sasniegumi olimpiades:
Matematika — 1. vieta, 2. vieta, 3. vieta (5.-9. kl.)

Izglitibas iestades vaditajs
Eriks Annugkans

(paraksts)* (vards, uzvards)

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

16



