[bookmark: _Hlk100150362]1.pielikums Jūrmalas domes
2022.gada 5.maija noteikumiem Nr.3
(protokols Nr.9, 28.punkts)

PIETEIKUMA ANKETA

1. Informācija par Darba devēju:
	1.1. 
	Uzņēmuma nosaukums:
	

	
	
	

	1.2. 
	Reģ. Nr.:
	

	
	
	

	1.3. 
	Juridiskā adrese:
	

	
	
	

	1.4. 
	Kontaktpersonas vārds, uzvārds:
	

	
	
	

	1.5. 
	Tālrunis:
	

	
	
	

	1.6.
	E-pasts:
	

	
	
	

	1.7.
	Konta Nr.
	

	1.8.
	Banka
	

	1.9.
	Bankas kods:
	



	2.
	Kopējais plānotais nodarbināto skaits sezonā:
	



	3.
	Informācija par nodarbinātajiem:[footnoteRef:1] [1:  Nepieciešamības gadījumā, pievienot papildus rindas.] 

	

	
	Nodarbinātā vārds, uzvārds
	personas kods

	3.1. 
	
	

	3.2. 
	
	

	3.3. 
	
	



Ar šo apliecinu, ka esmu iepazinies ar Jūrmalas pilsētas domes 2018. gada 26. jūlija noteikumiem Nr. 3 “Kārtība, kādā tiek īstenoti jauniešu nodarbinātības pasākumi jauniešiem vecumā no 15 līdz 25 gadiem Jūrmalas valstspilsētas administratīvajā teritorijā”.

PARAKSTS __________________________ /vārds, uzvārds/

DATUMS ____________________________

[bookmark: _Hlk100584994]Informējam, ka Jūsu personas datu apstrādes pārzinis ir Jūrmalas valstspilsētas pašvaldība (Jūrmalas valstspilsētas administrācijas Attīstības pārvalde), kontaktinformācija  Jomas iela 1/5,  pasts@jurmala.lv,  67093816. Personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu pašvaldības līdzfinansēto projektu administrēšanu. Detalizētāku informāciju par personas datu apstrādi un datu subjekta tiesību realizāciju var iegūt vēršoties pie pārziņa, izmantojot norādīto kontaktinformāciju, mājaslapas www.jurmala.lv sadaļā “Personas datu aizsardzība” vai pie pārziņa datu aizsardzības speciālista, rakstot uz e-pastu  personasdati@jurmala.lv.”
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