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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Profesionalas ievirzes | 20V 21100 1 Strélnieku P-12373 | 2015.gada 375 359
izglitibas programma pr.30, Jarmala, 3.septembris
“Vizuali plastiska LV 2015;
maksla” .
Skolas iela 3,
Jurmala,
LV 2016
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V- 4063 2011.gada 22 25
programma 24 februaris
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-4063 2011.gada 20 21
mazakumtautibu 24 februaris
programma
Interesu izglitibas 376 424
programmas (22
programmas)

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

programma ir bijusi dzives vietas maina.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

vérojams audzeknu pieplidums.

IlgstoSais attalinatais macibu process, kas apgriitinaja macibu vielas izpratni.
Izglitojama macibu motivacijas trakums.
Obligata medicinisko sejas masku lietoSana nodarbibu laika.
Prasiba par obligatu ikdienas Covid-19 testu veikSanu.

IntereSu izglitibas programmas, péc attalinata macibu procesa partraukuma,

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:

secinajumi par

Izglitojamo macibu partraukSanai izglitibas profesionalas ievirzes izglitibas

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie




izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Nav

personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas
nodros$inatu profesionalas ievirzes makslas, intereSu izglitibas un pirmsskolas izglitibas
profesionali orientéta virziena izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

2.2.  Skolas prioritarie ricibas virzieni:

2.2.1. Nodrosinat izglitibas kvalitati un izglitibas piedavajuma daudzveidibu.

2.2.2. Nodrosinat efektivu skolas parvaldibu un piedavat kvalitativu makslas izglitibas
metodisko atbalstu Jurmalas pilséta.

2.2.3. Attistit kvalitativu makslas un kultiiras piedavajumu Jirmala.

2.3.Izglitibas iestddes misija — mnodroSinot kvalitativu kulturizglitibas pakalpojumu,
veidojot izpratni par kultliras un makslas nozimi sabiedribas attistiba un attistot katra
makslinieciskas sp&jas un talantus, veidot radosu, vertibu izprotosu, atbildigu sabiedribu.

2.4. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Veicinat katra audze€kna augsti
maksliniecisko sp&ju un talantu attistibu konkur€tsp&ju, kura tiek cienita demokratija, ta ir
humana un radoSa, uz talaku kvalitativu izglitibu, sadarbibu un cienu orientgta, kas
nodroSina izglitojamam augstu maksliniecisko sp€ju attistiSanu, konkurétsp&jas veidosSanu,
piedavajot daudzveidigus kultiras un makslas izglitibas veidus, nodrosinot audzekniem
iesp&ju sagatavoties profesionalas un profesionalas pilnveides ieguvei vizuali plastiskas
makslas, lietiSkas makslas un dizaina programmas.

2.5. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

radosums — skolas attistibu balstit radoSuma, jaunu ideju, makslas aktivitaSu radiSana, biit
paSiem atvertiem jaunam idejam un savos audzeknos attistit radoSumu un kreativu, jaunu
ideju un prasmju radoSas formas attistiSanu,

kvalitate - skolas attistibu balstit izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta kvalitatg;
sadarbiba un ciena — skolas attistibu balstit uz sadarbibu — sadarbibu ar vecakiem,
audzekniem, sadarbibas partneriem, pedagoga — audz€knu sadarbiba, cienit sevi un
lidzcilvekus, ko apliecinat ar savu attieksmi un ricibu;

attisttha — bt nepartraukta attistibas procesa -skola nepartraukti pilnveido izglitibas
procesu, paplasina izglitibas piedavajumu. Pedagogi un darbinieki nepartraukti pilnveido
savas zinaSanas un jaunas radosas paSizpausmes formas.

2.6.2021./2022. macibu gada skolas meérkis, darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Skolas mérkis: nodroSinat kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu, attistot sociali
emocionalas prasmes un uz individualajam vajadzibam balstitas prasmes maksla un
informacijas tehnologijas cie$a saistiba ar realo dzivi, pilnveidojot fizisko un
emocionalo vidi.

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav




sasniegts) un

komentars
1. Veicinat izglitojamo | Kvalitativie un | Izpildits.
personisko spgju attistiSanu Un | kyantitativi-
sasniegumu. paaugstigééanu, 1. Radita izglitojama
attistot sociali emocionalas | j,terese par iesaistisanos
prasmes un uz individualam dazados skolas, novada,
vajadzibam balstitas prasmes | yalsts un starptautiskos
maksla un dizaina. konkursos un izstades.
2.Veicinata izglitojama
sadarbiba ar
pedagogiem, nodroSinot
palidzibas sniegSanu
ikvienam audzéknim.
3. Pilnveidota sadarbiba
ar izglitojama vecakiem.
4.Pilnveidotas esosas un
leviestas jaunas darba
formas un metodes.
2. Integrét macibu un Kvalitativie un
audzinasanas procesa dalibu kvantitativie- .
dazada méroga konkursos un | 1. Dazada  méroga | [2pildits.
projektos, sasaistot témas ar | konkursu un makslas
macibu  procesu,  skolas | projektu dalibai
fizisko vidi, pilsétas | nodroSinats metodiskais

unikalitati un vésturi.

atbalsts. Macibu process
interesants un radoss.

2. Veicinata konkursu
un makslas projektu t€ému
cieSa sasaiste ar macibu
un audzinaSanas procesu
skola, pilsétu un
istenotajam makslas,
izglitibas kultiiras
aktivitatém.

3. 95%
ievirzes

un

profesionalas
audzekni  ir
piedalijuSies valsts
konkursa 1.karta skola,
saskana ar  konkursa
nolikumu 6 audzeknu
darbi izvirziti nakamajai
kartai valsts méroga.




4. Veicinata audzeknu
piedaliSanas dazada
meroga konkursos,
makslu projektos un citu
aktivitasu 1stenoSana.

3. Nodrosinat miisdienigus

materialtehniskos resursus
kvalitativai izglitibas
programmu apguvei.

Kvalitativie un
kvantitativie-

1. Aktivi un jégpilni
izmantots IT  resurss
macibu procesa laika.

2. Modernizéta macibu

Izpildits.

legadati 7 portativie
datori, 3 dokumentu
kameras, mikrofoni un
kameras.

materialtehniska baze un | Iegadatas jaunas

pedagogu  nepartraukta | licences makslas

savu profesionalo dato_erg,rammu

oy . apgtiSanai.

zinasanu, prasmju un .

. o Pedagogi pilnveidojusi

iemanu  papildinasana | ¢, profesionalas

dazados  talakizglitibas | prasmes un zinaganas

kursos, seminaros un | atbilsto$i izglitibas

profesionala virziena | piedavajuma

meistarklasés. atbilstitbai  miisdienu
izglitojamo
vajadzibam.

4. Veidot skolas vidi, kas Kvalitativie un Izpildits.

sekmeé brivas, radoSas un
lidzatbildigas personibas
attisttbu un veicina macibu

satura sekmigu apguvi.

kvantitativie-
1. Macibu un
audzinasanas procesa

istenoSanas rezultata ir

pilnveidota emocionala

un fiziska vide.

2. Skola valda radosa un
briva atmosféra, kura
ikviens jiitas brivi un labi.
3. Skola ir pieejama
cilvekiem ar kustibas
traucgjumiem

4. Skola ir sistema
ieklaujosas macibu vides
nodroS§inaSanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas  kulttras
ieviesanai.




5. Skolas darbinieki ir
sniegusi izglitojamajiem
nepiecieSamo

individualiz&to palidzibu,
nodroSinot ieklaujosu un

draudzigu skolas
mikroklimatu.

6. Skolas fiziska vide ir
drosa, miisdieniga un
radoSa, kas  veicina
izglitojamo velmi
macities un attistit savus
talantus.

2.7.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Merkis: Nodros$inat inovativu ideju istenoSanu skolas pedagogiskaja procesa pasvaldibas
stratégisko mérku sasniegsanai izglitiba.

Uzdevumi:

1. Apzinat inovativas idejas iek$gja un argja vide izglitibas iestades attistibai;
2. Organizet ideju izvertéSanu un noteikt prioritaru to ievieSanu;

3. Planot resursus

novativu

ideju kvalitativai

pedagogiskaja procesa.

ievieSanai

izglitibas iestades

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1.Nodrosinat
kvalitativu  macibu
procesu, izmantojot
jaunas macibu
organizacijas formas
un pieejas, meklét un
realizet tadas, kas
atbilst Sodienas
izglitojamo attistibai,
sp&jam, uztverei, ari
velmeém.

a) Kvalitativi

1.Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide;
2.Savstarpgja macibu  procesa
veroSana, pievérSot uzmanibu
sasniedzamajam rezultatam un
atgriezeniskas saites sniegSana,
analize.

b) kvantitativi




1.Procentuali paaugstinata
rezultatu dinamika macibu gada
nosléguma.

2.Palielinajies uznemto
izglitojamo skaits profesionalas
ievirzes izglitibas programma.

2.Veicinat katra a) Kyvalitativi

audz€kna personisko | 1.Veicinata izglitojamo
iniciativu un | sasniegumi  ikdienas  darba,
atbildibu par | ievieSot jaunas metodes un
rezultatu, macoties | pan€mienus teoretisko zinasanu
gan klatieng, gan | apguve.

attalinata macibu | 2.1zglitojamo sasniegumu
procesa. 1zvertéjums, attiecigi secinot par

nepiecieSamajam izmainam
macibu priekSmetu satura un
izglitibas programmas nosléguma
prasibas.

2.0rganiz&ti ar Karjeras izveli
saistitus pasakumi vecako kursu
izglitojamajiem, talakizglitibas un
profesijas mérktiecigai izvélei.

3.Veicinata izglitojama
lidzdarbiba  un  Ilidzatbildiba
izglitibas programmas apguves
procesa.

c) Kvantitativi
1.Skola regulari analizg, vai

macibu gada laika ir sasniegti
izglitibas programmai un visiem
macibu priekSmetiem izvirzitie
macibu satura apguves meérki un
uzdevumi.

2.Augsti  sasniegumi  pilsétas,
valsts un starptautiskos konkursos.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai, tai skaita katram
macibu priekSmetam, ir izvirziti izglitibas
kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura
apguvei. Mérki un uzdevumi ir konkréti un
izmeérami.

Izglitibas programmas mérku un uzdevumu
defin€Sana turpinat nemt veéra izglitibas
Iimenu péctecibu un  attiecigas jomas
profesionalas vidg€jas izglitibas programmas
zinasanu un prasmju prasibas.




Kvalitates meérki nosaka, kadi izglitojamo macibu
rezultati tiek sagaiditi katra macibu posma un
izglitibas programmas nosléguma un ka tie tiks
izverteti.

Izglitojamo sasniegumu izglitibas programmas
nosléguma analizét un izvertet, attiecigi secinot
par  nepiecieSamajam  izmainam = macibu
priekSmetu satura un izglitibas programmas
nosléguma prasibas.

Izglitibas programmas pedagogi parzina macibu
priekSmetam izvirzitos sasniedzamos rezultatus
un ievéro kopgjos izglitibas programmas macibu
satura apguves mérkus.

3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieklaujosa izglittba un vienlidziba skola
nodroS§ina macibu sasniegumu izaugsmi
visiem skoléniem.

Turpinat skola pret cilvekiem iztur€ties
taisnigi, vienlidzigi un ar cienu.

Skola ir nodrosinajusi, ka izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, kads
ir izglitojama  dzimums, dzivesvieta,
ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, imigranta
statuss.

Izglitojamie, vecaki un skolas darbinieki
norada, ka skola diskriminacija, ksenofobija
vai cita veida neiecietiba ir reta paradiba.

Izglitojamie zina, ka rikoties
gadijumos, ja viniem dara pari.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Maksliniecisko sp€ju attistiba, izglitotas un
inteligentas personibas veidosana.

Attistit prasmes maksla un dizaina

Skola dazadam meérkgrupam (administracijai,
pedagogiem,  izglitojamiem,  vecakiem,
dibinatajam) ir saskanota un vienota izpratne
par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu.

Izglitojamajiem skola ir pieejams
individualais atbalsts sava talanta attistiSana
un papildnodarbibas skolas brivlaika.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek ieveroti iekSgjas kartibas un
drosibas noteikumi.

Ieksgjo kartibas noteikumu aktualizéSana.

Ieklaujosa fiziska un emocionala vide.

Pilnveidot ieklaujoso fizisko un emocionalo
vidi.




Fiziska un emocionala drosiba.

Cienpilnas komunikacija.

Skola riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek
diskriminéts.

Emocionala drosiba tiek veicinata veidojot
pozitivas savstarpgjas attiecibas starp visam
izglitibas iestade iesaistitam pusém.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek nodroSinati pamatresursi macibu
darbam, kuri skolotajiem ir &rti pieejami, kad
tas nepiecieSams.

Pilnveidot integrét macibu procesa digitalas
tehnologijas.

Pedagogi (vairak neka 95%) ir apmierinati ar
pieejamo izglitibas programmas istenosSanai

Skolas vadibai veicinat skolotajus planot
inovativas, aizraujosas macibu stundas.

nepiecieSamo specifisko resursu klastu, ka art
digitalajiem resursiem (datori, mikrofoni,
projektori, programmatiiras, foto aparati,
kopétaji u.tml.).

Leémumu pienemsana par resursu un iekartu
iegadi ir caurspidiga un atklata visiem skolas
darbiniekiem, ta ir pamatota un saskana ar
skolas attistibas prioritateém.

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu merkus §is
tehnologijas palidzEs sasniegt.

Skola pieejamie resursi tiek prasmigi
izmantoti, lai veidotu motivéjosu macibu vidi,
lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu un izaicinatu
skolénus sasniegt vairak.

Lielaka dala skolotaju norada, ka viniem ir
viegli un &érti ieklaut macibu procesa dazadu
iekartu un resursu izmantoSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati:

Skola makslu festivala “Kopa” ietvaros organizg€ja pasakumu ciklu, sadarbojoties
ar Jurmalas Miuzikas vidusskolu, Jurmalas Centralo biblioteku un Jirmalas muzeja
darbiniekiem. Tika nolasitas lekcijas par tému “Dubultu gimnazijas kultirvésturiskais
mantojums un vésturiski nozimigas personibas”. ledvesmojoties no lekcijas vestures
avotiem un vésturiskajam personibam tapa teksts un audioieraksts “Jirmalas kultiiras
dzive un mizika 20. gadsimta sakuma”.

Teksts ieguva literaru formu un partapa par “Circena stastu”, kura autore ir Dace Kaukule.
Tas ir stasts par L.B&rzina un F.Smithena Dubultu gimnaziju. Iedvesmojoties no véstures



avotiem un Jurmalas muzeja krajuma glabata foto materiala, skolas audzekni macibu
stundas zZimgja un gleznoja vesturiskos personazus un notikumus.

Ir izveidota gramata un video animacija.

Skolas audzekni, stradajot pie projekta, padzilindja savas zinaSanas par Jurmalas un
Latvijas kulturas vesturi un pilnveidoja savas makslinieciskas prasmes. Gramata “Circena
stasts” ir vestijums par Jiirmalas izcilo nozimi visas Latvijas izglitibas konteksta 20. gs.
sakuma un personibam, kas veido latviskas kultiiras identitates pamatu.

4.2.  Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Sadarbiba ar Jiirmalas muzeju, Jiirmalas bérnu un jaunieSu centru skola piedalijas projekta
“Zemenu stasti”. Jurmala no seniem laikiem ir pazistama ar savam gar§igajam zemen&m
un to Caklajiem audzetajiem. Skatoties vesturiskos foto un iedvesmojoties no Jirmalas
muzeja vesturnieku stastijumiem, audzékni savos darbos apcer&ja zemenu tému. Tapa
krasna celojosa izstade “Zemenu stasti” un katalogs- zim&jumos, gleznojumos, grafikas,
datorgrafikas, stikla, mala un papira.

4.3.  Ziemassvetku makslas akcija “Bérnu egle Jaundubultos 20217, kuras ietvaros
notika RADOSAS DARBNICAS bérniem un MEISTARKLASES PIEAUGUSAJIEM
TIESSAISTE, DUBULTU KULTURAS KVARTALA EGLES ROTASANA. Jirmalas
Makslas skolas Rado$as darbnicas un Meistarklases ir bijis gaidits, iecienits un labi
apmekléts pasakums jau daudzus gadus. 2021.gada turpinajam mekl&t jaunus risinajumus,
lai notiktu gan RADOSAS DARBNICAS, gan MEISTARKLASES. Tapéc Jirmalas
pilsétas iedzivotajiem un pilsétas aktiviem atbalstitajiem tika piedavata iesp&ja tieSsaiste,
izmantojot ZOOM platformu.

4.4. Valsts Kultarkapitala fonds- skola piedalijas VKKF mérkprogammas projekta
"Jurmalas Makslas skolas macibu izstazu zales aprikojuma uzlabosana un virtualo izstazu
iespéju paplaSinasana skolas audzéknu macibu procesa pilnveidosanai". Projekta
realizacijas rezultata skola papildinaja materialtehnisko bazi par EUR 1860.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
Sadarbibas ligumi izglitibas programmu IstenoSanai nav noslégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022.2023.m.g.

e Stiprinat piederibas e Latvijas Republikas e Izpratne un sevis
apzinu un lojalitati tradiciju izzinasana un apzinasanas par
Latvijas valstij un tas izkopsana. vienlidzigu attieksmi
Satversmei. e Sniegt atbalstu sabiedriba.

e Veicinat personibas izglitojamajiem e Lidera 1pasibu attistiSana
izaugsmi. individualo kompetencu un veicinasana.

e Tikumisko vertibu attistiSana, talanta ¢ Patriotisma audzinaSana.
izkop$ana skolas izaugsme, nakotnes e Veicinat izglitojamo
pasakumos. karjeras izveleg. pasattistibu.

e Veicinat izglitojamos e Veicinat izglitojamo o Kulturvesturiska
attistit kritisko cienu pret sevi un mantojuma izkopSana.
domasanu. citiem.




e Radosas iniciativas

attistiSana. izpratnes

e Kulttiras vértibu

paaugstinasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
- Izglitojamo zinasanas par nacionalajam kulttiras vertibam ir loti butiskas, jo agrak
cilveks sava dzivé sastopas ar kultiras mantojumu, sanem ta ipasas vértibas
starojumu, jo bagataks un sagatavotaks nakotnes izaicinajumiem vins klast.

- Kultiiras mantojums palidz vieglak izprast arT citus macibu priekSmetus.
- Katram, kas vélas izv€l&ties savu turpmako profesiju un/vai karjeras virzienu ir
butiski izvertét savas v€lmes, vajadzigo prasmju apgiisanai nepieciesamo laiku un

perspektivas.

- Skola monitoré absolventu talakas gaitas p&c absolvéSanas un izverte tos pret

uzstaditajiem mérkiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Ar1 attalinata macibu procesa laika tika veicinata izglitojamo daliba makslas
konkursos, festivalos, kas deva biitisku stimulu audzéknu profesionalai izaugsmei.

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi Latvijas méroga un starptautiskajos vizualas
un vizuali plastiskas makslas konkursos 2021./2022.m.g.:

Konkursa nosaukums Piedalas godalgu Apbalvojums Skolotaju
no JMS skaits no skaits,sagat
JMS avojusi
konkursam
Latvijas Ornitologijas biedriba Gada | 1 1 LAUREATS 1
putna ZIm&jumu konkursa
“Laukirbe”2021.
33.  Starptautiskais  bérnu  makslas | 12 11 1 ZELTA medala | 4
konkurss Turcija, Gaziantepa (Gaziantep) 4 SUDRABA
Mizual Makslas galerija, 2021. medalas
2 BRONZAS
medalas
4 DIPLOMI
Lidzdaliba Starptautiska makslas darbu | 12 12 12GODA 2
izstade Kina Hubei provincg, sadarbiba ar DIPLOMI
Kinas Kultiiras centru “Lauj saviem
sapniem lidot” 2021.(Dalibnieku darbi
makslas kataloga)
“STARP MELNO UN BALTO” |7 1 DIPLOMS 2
4.starptautiska mazo grafikas formu 6 Apliecinajumi
biennale “Mistérijas un legendas no par lidzdalibu
dzilam juiram un okeaniem” 2021,
POLIJA
VIII Vizuali plastiskas makslas konkurss | 10 3 1.Vieta 2
“Priekules Ikars”, Priekules novads 3.Vieta
2021., Latvija Atziniba




6. | Rigas atklataja modes un aksesuaru skaté | 7 3 1.vieta,

“Cik dazadi m@s esam!”, Riga, Latvija, DIPLOMS un

2021. BALVA
2.vieta,
DIPLOMS un
BALVA
2.vieta,
DIPLOMS un
BALVA

7. | 52. Pasaules skolénu makslas konkurss - | 17 9 SUDRABA

izstade Taivana, Kinas Republika, 2021. MEDALA,
GODA
DIPLOMS,
DARBS
KATALOGA
8  ATZINIBAS
DIPLOMI

8. | XX Starptautiskais B&rnu makslas | 1 1 DIPLOMS
konkurss - ZELTA MOLBERTS, 2021.

9. | Salacgrivas Makslas skolas rikotaja 12 5 Grand prix,
keramikas dizaina konkursa "Trauks Diploms, 1.vieta
tidenim", Latvija, 2021. Diploms, 2.vieta

Diploms, 2.vieta
Diploms, 3.vieta
8 Pateicibas

10. | Zim&umu konkursa "Atjaunotai | 1 1 DIPLOMS,
robezsardzei 30", Latvija, 2021. 1.vieta

11. | LatvieSu valodas agentiiras organizétais | 1 Atziniba
skolénu radoSo darbu konkurss ,,Tu esi
Latvijas dargums2021., Latvija

12 | 11-tais  Starptautiskais zim&Sanas un 4 l.vieta, l.vieta,
gleznoSanas konkurss “MITOLOGISKIE 2.vieta, 2.vieta
DZIVNIEKI MANAS VALSTS
TAUTAS STASTOS, Rumanija, 2022.

13 | Starptautiskais vizualas makslas konkurss | 34 34 3 laureati
"Ainava, kuru es milu, daba, kas man 4 izvirziti labako
jasaglaba", FRANCIA, 2022. darbu izstadei

14 | ADAZU MAKSLAS UN MUZIKAS |7 3 l.vieta, 2.vieta,
SKOLAS 5.VIZUALAS MAKSLAS ATZINIBA
KONKURSA “GAUJAS MOZAIKA
ADAZOS", Latvija, 2022.

15 | 50. Starptautiska bérnu makslas izstade- | 36 11 11 ATZINIBAS
konkurss ,,LIDICE 2022, Latvijas karta,

2022.
16 | 50. Starptautiska bérnu makslas izstade- | 39 2 2 Goda Raksti

konkurss ,,LIDICE 2022, Cehija, 2022.




17 | 24. Starptautiska jaunieSu makslas | 12 2 Diplomi 2
izstade- konkurss Nova Zagora 2022,

Bulgarija

18 | Makslinieka un karikatiirista Edgara | 54 Pateicibas visiem | 7
Ozolina  pieminai  veltita  skolénu dalibniekiem un
karikatiru zim&umu konkursa ,Pa - skolotajam
smejies!”, Latvija

19 | RadoSo darbu konkurss, “Rudzu speks”, | 1 2.vieta 1
Bauskas novada Vecumnieku pagasta,

Latvija, 2022.

20 |34. Starptautiskais bérnu  makslas | 23 3sudraba medalas | 5
konkurss Turcija, Gaziantep, 2022 4 bronzas

medalas
S5dabi izveleti
izstadei

21 | RadoSo darbu konkursa “Misija—KRUPIS. | 3 Pateicibas par | 2
Izglab princi!” RadoSo darbu konkursa lidzdalibu
“Misija—KRUPIS. Izglab princi!”, Latvija,

2022.

22 | Isfilmu konkurss “Es esmu CILVEKS”, | 3 3.vieta 1
Latvija, Riga, 2022.

23 | VALMIERAS DIZAINA UN MAKSLAS | 6 2 Galvenas balvas | 2
VIDUSSKOLAS audiovizualas
komunikacijas darba konkurss ,, ... klucis
ripo ... ” Latvija, 2022.

24 | Starptautiskais vizualas makslas konkurss | 5 DIPLOMS 3
"Manas tautas mizika un dejas",

Bulgarija, 2022.

25 | 7. Martina Freimana konkurss “Dzive ka | 9 lidzdaliba 5
koSums!“, Latvija, 2022.

26 | JAUNO MUZIKU UN MAKSLINIEKU | 1 1.vieta 1
KONKURSS STIGO, RADI
BOLDERAIJA!, Latvija, 2022.

27 | ZIMEJUMU KONKURSS | 19 7darbi izveleti un | 3
Misu pasaule, miisu nakotne, Latvija, ieklauti  vienota
2022. vides objekta

“Miisu saule”

28 | STARPTAUTISKAIS SKOLU | 10 lidzdaliba 3
MAKSLAS KONKURSS, MANAS
DZIMTENES DARGUMI, Madeira,

Portugale, 2022.

29 | “Olimpiska diena 2022”, Latvija, 2022. 1 Godalga 1

30 | 53. Pasaules skolénu makslas konkurss - | 15 Sudrabs, 6DARBI | 6
izstade Taivana, Kinas Republika, 2022. IZVIRZITI

IZSTADE

31 | Zim&umu konkurss ,,MANA NOVADA | 16 l.vieta 4
DARGAKMENS - JAUNA BUVE 2021~ 2.vieta
sadarbiba ar S.B.C.Latvija, 2022. 3 Atzinibas
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Latvijas Botaniku biedribas izsludinatais | 13 1 Simpatiju balva 1
zim&jumu konkurss “2022. gada augs —
Eiropas saulpurene”, Latvija, 2022.

Kopa 2021./22.macibu gada JMS audzeékni piedalijusies 32 konkursos, no tiem 19
Latvijas méroga un 13 starptautiskajos konkursos. Kopa iesniegti 403 darbi: 370 vizualas,
25 vizuali plastiskas makslas darbi un 8 animacijas. Konkursos iegiitas 110 godalgas: 4
galvenas balvas, 10 Zelta medalas un/vai 1.vietas, 18 Sudraba medalas un/vai 2.vietas, 9
Bronzas medalas un/vai 3.vietas, 27 Goda Diplomi, 25 Atzinibas, 15 Apliecinajumi par
darbu izvirzisanu izstadei, 2 Simpatiju balvas.

- Jurmalas Makslas skolas Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali
plastiskas maksla” absolventu nosléguma darbu izstades Bulduru profesionalaja
vidusskola, Kauguru kultiras nama, Jirmalas Miuzikas vidusskola, Jirmalas
Makslas skolas izstazu zalg.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par

2021./2022. macibu gadu;

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tr1s gadu laika.
Statistiska informacija par izglitojamo dalibu profesionalas ievirzes izglitibas makslas
skolu valsts konkursos:

- 2019./2020.m.g.- konkursa téma “T¢&ls. Telpa. Scenografija.” Daliba 1. un 2.karta,
metodisko materialu izstrade un apkopojums.

- 2020./2021.m.g. Atcelts valsts konkurss maksla.

- 2021./2022.m.g. konkursa téma ,,Makslas izstade”. Daliba 1. un 2.karta, metodisko
materialu izstrade un apkopojums.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

- Izglitojamie ir ieintereséti sava talanta izkopSana, vérojama izglitojamo izaugsmes
dinamika;

- vairak ka 50% izglitojamo ir novérojams progress starp vinu iepriek$gja macibu posma
nobeiguma rezultatiem un §1 macibu posma nobeiguma rezultatiem;

- ilgstoss attalinatais macibu darbs ietekmg izglitibas kvalitati.




Jurmalas Makslas skolas paSnoveértéjuma
zinojums

Jurmala, 01.10.2022.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kiritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1.1. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem, tai skaita audzinasana izglitibas iestade un

turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darba.

Skola 1stenota Vizuali plastiskas makslas programma balstita mérki veidot radoSu personibu (fizisko, garigo dotumu,
attieksmes, u.c.), ta paredz praktisko un teorétisko macibu priekSmetu pamatu apguvi, rezultata iegiitas zinaSanas un prasmes
var pielietot praksg, ka arT turpinat macibas nakamaja izglitibas pakape.

Macibu un audzinasanas procesa iesaistitas puses ir vienlidz informé&tas un izprot izglitibas programma defin€tos
sasniedzamos rezultatus: vecaku un bérnu atgriezeniska saite intervijas ir tam apliecinajums.

Vecaki augstu noverté skola istenoto macibu procesu un pedagogu darbu.

1.2. Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas/-u apgquves

nosleguma 2021./2022.mac.g. un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
- Vérojama izglitojamo izaugsmes dinamika.
- Vairak neka pusei skolénu ir noveérojams progress starp vinu ieprieks$€ja macibu posma nobeiguma rezultatiem un §1 macibu
posma nobeiguma rezultatiem.

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates raditajiem izglitibas iestadé un

turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
-Macibu procesa regulara rezultatu izvertéSana;

-Valsts konkursu organiz€Sana un rezultatu izvertésana;

-Skolas absolventu izglitibas turpinasana profesionalas vidéjas makslas vidusskolas.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2021./2022.mac.g., tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % mno kopg€jo izglitojamo skaita, kuri piedalas | Izglitojamo skaits valsts konkursa I karta, piedalas 95%,
konkursos, skat€s, sacensibas (ir/nav dati, ja ir — ligums noradit | pargjos konkursos piedalas 49 % izglitojamo.
izglitojamo skaitu %)

2. Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo skaita, kuri iegtist godalgotas | Izglitojamo skaits no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtist
vietas vietgjas izglitibas iestades Istenotajas sacensibas, skates, konkursos | godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades istenotajos
u.tml. (ir/nav dati, ja ir — lizgums noradit izglitojamo skaitu %) konkursos — 24 %

3. Izglitojamo skaits % no kop€ja izglitojamo skaita, kuri iegtist godalgotas | Izglitojamo skaits no kopgja izglitojamo skaita, kuri
vietas novada sacensibas, skatés, konkursos u.tml. (ir/nav dati, ja ir — | ieglist godalgotas vietas pilsétas konkursos -15 %
liigums nordadit izglitojamo skaitu %)

4, Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas | Izglitojamo skaits no kopgja izglitojamo skaita, kuri

vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.

(ir/nav dati, ja ir — liigums noradit izglitojamo skaitu %)

ieglist godalgotas vietas valsts un starptautiskajos
konkursos- 10 %




1.4. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redz&jums par izglitibas kvalitates mérkiem, kuri nosakami

izglitibas iestadei, sakot ar 2022./2023.macibu gadu:

Meérkis: Nodros$inat inovativu ideju Tstenosanu skolas pedagogiskaja procesa pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSanai izglitiba.

Uzdevumi:
Apzinat inovativas idejas ieks€ja un ar&ja vide izglitibas iestades attistibai;
Organizet ideju izverteéSanu un noteikt prioritaru to ievieSanu,

Planot resursus inovativu ideju kvalitativai ievieSanai izglitibas iestades pedagogiskaja procesa.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2022./2023.mac.g., tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % mno kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas | Planojam, ka valsts konkursa 1 karta, ka arT citos
konkursos, skates, sacensibas konkursos un skatés varétu piedalities 65-95 %

izglitojamo.

2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglist godalgotas | Izglitojamo skaits no kopgja izglitojamo skaita, kuri
vietas vietgjas izglitibas iestades Istenotajas sacensibas, skates, konkursos | varétu iegiit godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades
u.tml. istenotajos konkursos — 20 %

3. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegist godalgotas | Izglitojamo skaits no kopgja izglitojamo skaita, kuri
vietas novada sacensibas, skatgs, konkursos u.tml. varétu iegiit godalgotas vietas novada konkursos - 20 %

4, Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | Izglitojamo skaits no kopgja izglitojamo skaita, kuri
vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skatés, konkursos u.tml. varétu iegut godalgotas vietas valsts un starptautiskajos

konkursos- 20%

5. Citi kvalitates raditaji

1.5 Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): situdciju analize, aptauja

1.5 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma limenim — Loti labi

To apliecina Sada informacija un dati:

1.5.1. Izglitibas programmas tiek Tstenotas macibu un audzinaSanas procesa sadarbojoties pedagogam un izglitojamam. Izglitibas

process ir izglitojamo centréts.

1.5.2. Izglitojamo vecaku ieskata skola ir nozimiga, sekméjot gan radosas un talantigas personas veidosanos, gan attista

piederibas izjiitu un attieksmes.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Izglitibas programmas izglitibas kvalitates | 4 Izglitibas programmai, | Izglitibas programmas meérku un

mérku sasniegSana tai
macibu priekSmetam, | véra izglitibas Iimenu péctecibu un
izvirziti izglitibas | attiecigds  jomas  profesionalas

ir

skaita  katram | uzdevumu defin€Sana turpinat nemt




kvalitates merki un
uzdevumi macibu
satura apguvei. Meérki
un  uzdevumi ir
konkr@ti un izmérami.
Tie nosaka, kadi
izglitojamo  macibu
rezultati  (zinasanas,
prasmes,
kompetences) tiek
sagaiditi katra macibu
posma (macibu
priekSmeta) un
izglitibas programmas
nosléguma un ka tie
tiks izverteti.

Skola  verte, wvai
macibu gada laika ir
Sasniegti 1zglitibas

programmai un visiem
macibu priekSmetiem
izvirzitie macibu
satura apguves meérki
un uzdevumi.
Izglitibas programmas
pedagogi parzina
macibu priekSmetam
1zvirzitos
sasniedzamos
rezultatus un ieveéro
kopgjos izglitibas
programmas macibu
satura apguves
mérkus.

Izglitibas programmas
mérku un uzdevumu
definéSana nemta véra
izglitibas Iimenu

vidgjas  izglitibas  programmas
zinasanu un prasmju prasibas.

Izglitojamo sasniegumu izglitibas
programmas nosléguma analiz€t un

izvertét, attiecigi secinot par
nepiecieSamajam izmainam macibu
prickSmetu saturd un izglitibas

programmas nosléguma prasibam.

Uzsakt un sekmigi nodroSinat
macibu un audzinaSanas procesu
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas  “Vizuali plastiska
maksla”  vidusskolas ~ vecuma
posmam realizaciju.




pecteciba un attiecigas
jomas  profesionalas
vidgjas izglitibas
programmas zinasanu
un prasmju prasibas,
iestajoties Saja
programma.

RR2

Izglitibas  iestade  mérktiecigi  atbalsta
izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat
savus macibu un prasmju rezultatus

Skola  katru gadu
apkopo un analizé
informaciju un datus,
kas norada uz
izglitojamo  macibu
rezultatu  dinamiku.
Datu analizes rezultata
tiek  noteikti  un
nodro$inati  regulari

atbalsta veidi
izglitojamajiem,
kuriem tas
nepiecieSams.

Skola ir pieejami dati
un to analize par

macibu rezultatu
dinamiku katram
izglitojamam.

Izglitojamiem un vinu
vecakiem regulari tiek

nodrosSinata
atgriezeniskas saikne,
piedaloties darbu

skates, 1zstadés un
dazadas aktivitates.

Turpinat nodroSinat izglitojamos un
vipu  vecakus  ar  regularu
informaciju.

RR3

Izglitibas  iestade  mérktiecigi  atbalsta
izglitojamos giit augstus sasniegumus

Izglitojamie péd&jo 3
gadu laika piedalas
vietgja, nacionala un
starptautiska meéroga,
konkursos, izstadés un
regulari giist

Skola izstradat sistemu, ka atbalstit
individualus izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus un giit vél
augstakus  sasniegumus  neka
ieprieks. Veicinat Sadas sisteémas
izveidi.




panakumus. Izglitibas
iestadei vismaz 3
gadus péc  Kkartas
izglitibas programmas
izglitojamiem ir augsti
sasniegumi konkursos
un skatés vietgja
meroga.

Skola nav izstradata
sistéma, ka atbalstit

individualus
izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus

talantus un gut vél
augstakus
sasniegumus neka
iepriekS. Tomer skola
tieck veicinata $ada
sistemas izveide.
Vairaki pedagogi,
savas  paSiniciativas
vaditi, ir loti veiksmigi
atbalstijusi
izglitojamos un ir
1zstradajusi metodiku,

ka atbalstit
individualus
izglitojamos
pilnveidot savus
talantus un gt vél
augstakus
sasniegumus neka
ieprieks.

Izglitibas iestade
nodro$ina visu

izglitojamo dalibu
LNKC organizeta
valsts konkursa

Turpinat veicinat un nodroSinat
iespeju izglitojamiem piedalities
konkursos, izstades, skates.




(vismaz pirmaja
karta).

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju (RR1, RR2, RR3, RR4)

2.

Izglitibas programmai, tai skaita katram macibu priekSmetam, ir jabit izvirzitam izglitibas kvalitates mérkim un uzdevumiem
macibu satura apguvei. Mérkim un uzdevumam ir jabit konkrétam un izméramam.

Skolai mérktiecigi jaatbalsta izglitojamos gut augstus sasniegumus un janodroSina iesp&jas piedalities konkursos, izstades,
projektos un skatgs.

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

2.1.Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): aptauja, intervija, sarunas.

2.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pa$vértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim - loti labi

2.3.To apliecina $ada informacija un dati:

2.3.1. skolas vadiba un pedagogi ir orientéti uz plasu un daudzveidigu kultirizglitibas pieejamibu gan kopuma, gan konkrétas
izglitibas programmas konteksta. Ka apliecinajums tam ir stabilais audzeknu skaits, kas strauji nemainas un nesamazinas ari
Covid — 19 pandémijas apstaklos;

2.3.2. skola uzturéta kultiira, ka arT nodroSinatais izglitibas process sekmé katra audzgkna profesionalo izaugsmi. Tas nozimg,
ka audzekna istenotais regularais macibu darbs un sasniegtie rezultati nav atkarigi no vina dzimuma, gimenes sociala statusa,
religiskas piederibas, etniskas izcelsmes.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
RR1 | Izglitibas  iestades  izveidota  sisttma | 4 Skola ir  vienota | Turpinat Tistenot mérktiecigu un
ieklaujoSas macibu vides nodroSinaSanai un izpratne par | sistemisku darbibu vienotas
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras vienlidzibu un | izpratnes veidoSanai par
ievieSanai ieklauSanu. Skola | vienlidzibas un ieklaujosas

isteno mérktiecigu un | izglitibas jautajumiem.
sisttmisku  darbibu

vienotas izpratnes
veidoSanai par
vienlidzibas un

ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem. Skolas
ieglitd informacija un




dati apliecina, ka skola
nav sastopama
diskriminacija,
ksenofobija vai cita
veida neiecietiba.

Skola nodrosina
vienlidzigu un
ieklaujoSu macibu
vidi, kas

izglitojamiem veicina
giit labakus maciSanas
rezultatus un
augstakus

sasniegumus.  Skola
tiek izprasta, atbalstita
un noveértéta sociala,
ekonomiska, etniska
un cita veida dazadiba.
Parsvara visi
izglitojamie un skolas
darbinieki intervijas
un aptaujas norada, ka
skola diskriminacija,
ksenofobija vai cita
veida neiecietiba
notiek reti vai nekad.
Aptauju un interviju
dati norada, ka
parsvara visiem
izglitojamiem un
skolas  darbiniekiem
tiek piedavatas
vienlidzigas iespg&jas
iesaistities skolas
macibu procesos un
aktivitates.

Aptauju un interviju
dati norada, ka




parsvara visi
izglitojamie,  skolas
darbinieki (Iidz
izglitojamo 18 gadu
vecumam arl viQu
vecaki vai likumiskie
parstavji) jutas
iesaistiti lémumu
pienemsSana, ka arl
izjut cieppilnu un
taisnigu attieksmi
komunikacija.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju (RR1)

Skolai ir jaturpina istenot merktiecigu un sistémisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas

izglitibas jautajumiem.

Izglitojamiem un skolas darbiniekiem japiedava vienlidzigas iespé&jas iesaistities izglitibas iestades macibu procesos un

aktivitates.

2.5. Papildu informacija par risku identificeSanas indikatoriem izglitibas iestadé:

NPK

2021./2022.mac.g.

1.

Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas visu macibu
priekSmetu nodroSinasana atbilstosi planotajam (tiek nodrosinats
atbilstosi planotajam pilniba / tiek nodrosinats daléji)

Tiek nodroSinats atbilstosi planotajam pilniba.

Izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka
1 menesi, noradit macibu prieksmetu/slodzi un iestades risinajumu.
aizvietoSana/macibu priekSmeta apguves parcelsana uz citu macibu
gadu u.tml.).

Skola nav ilgstosas pedagogu vakances.

Izglitibas iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo infrastruktiru un
materialtehniskajiem  resursiem  (izmantojot  pasvertésanas
rezultatus pie kriterija “Infrastruktira un resursi” — ir/nav
izglitibas kvalitates risks)

Skolas  nodroSinagjums ar  nepiecieSamo
infrastruktiiru un materialtehniskajiem resursiem
nav izglitibas kvalitates risks.

Izglitibas iestadé p&dejo divu macibu gadu laika nav absolventu,
kuri turpina iegtt izglitibu profesionalaja vidgja izglitiba. (ir/nav
absolventi, kuri turpina izglitibas ieguvi vidéja izglitiba, cik
daudz?)

P&dgjo divu gadu laika ir absolventi, kuri turpina
ieglt izglitibu profesionalaja vidgja izglitiba.
Absolventu skaits- 12. No profesionalas
izglitibas kompetences centra “Rigas dizaina un




makslas vidusskolas” regulari tiek sanemta

pateiciba par

radoSaja izaugsmé un virzibu uz talakizglitibu

dizaina.

skolas ieguldijumu jaunieSu

3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.Pasvértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): anketésana, dokumentu analize, fokusgrupu diskusijas
3.2 Kritérija “Pieejamiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim — Loti labi
To apliecina $ada informacija un dati:
3.2.1. Skola macibu un audzinasanas procesa iesaistitajam pusém (vadiba, pedagogi, izglitojamo vecaki, dibinatajs) ir vienots viedoklis
par faktoriem, kuri ietekm¢ izglitibas pieejamibu. lesp&jas macities skola pieejama ikvienam, neatkarigi no socialas, religiskas piederibas
vai cita faktora. Lidzveértigu atticksmi sanem ikviens audz€knis. Nozimigs faktors ir skolas vadibas un dibinataja saskanoti un
meérktiecigi turpmakie plani attieciba uz makslas izglitibas pieejamibu.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu

4

Skola
dazadam
meérkgrupam
ir saskanota
un  vienota
izpratne  par
iesp&jamajiem
faktoriem,
kuri ietekmé
izglitibas
pieejamibu.

RR2

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana

Skola ir
apzinajusi
priekslaicigas
macibu
partrauksSanas
riskus un
iemeslus, ka
ar1 sadarbiba

Mazinat riskus izglitojamo
priekslaicigu macibu partraukSanai:
attalinata macibu procesa laika
atbrivot vai samazinat macibu
maksu programmas izglitojamiem.




ar vecakiem
un
audz€kniem
tiek rasti
risinajumi, ka
mazinat
priekslaicigas
macibu
partrauksanas
riskus, tomer
atseviskos
gadijumos to
efektivitate
nav
pietiekama.

3.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju (RR1, RR2, RR3) turpmakajam darbam
Dazadam meérkgrupam (administracijai, pedagogiem, vecakiem) pamata ir [idziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri

4.

ietekmé izglitibas pieejamibu.

Iespgjas macities izglitibas iestade pieejama ikvienam, neatkarigi no socialas, religiskas piederibas vai cita faktora. Lidzvertigu
attieksmi sanem ikviens audzeknis.

4.1.1zglitibas iestades anket€Sanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketesana piedalijusos respondentu skaits

Kritérija “DroSsiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

AnketeSana iespéjamais

AnketéSana piedalijas vairak

AnketéSana piedalijas 40-59%

AnketéSana piedalijas mazak

dalibnieku skaits ka 60% iesp&jamo | iespgjamo respondentu no | ka 40% iesp&jamo
respondentu no visam | visam mérkgrupam kopa respondentu no visam
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Kopa 353

izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 173 49%

Pedagogi 38 100%

Vecaki 142 40%




4.1.2. AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati

visam mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem | 60% - 89% no aptaujatajiem verteé | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
un emocionalo vidi ka droSu no | emocionalo vidi ka drosu no visam | fizisko un emocionalo vidi par

drosu no visam mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas | 353
iestadg, t.sk.

- Pilnveidot darbu pie izglitojamo emocionalas audzinaSanas un
sadarbibas prasmju attistiSanas.

- Skolas materialtehniska baze palidz uzlabot pedagogu darbu, ieviest
macibu nodarbibas jaunas tehnologijas.

Izglitojamie 95%
Pedagogi 98%
Vecaki 94,5%
NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (pec vajadzibas)
1. Skolas vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas
rezultatiem
- Skola pedagogu un izglitojamo dros§iba un psihologiska labklajiba ir
nodrosinata laba lIimeni.
- Japilnveido darbs pie izglitojamo izpratnes veidoSanas par cienpilnam
savstarpgjam attiecibam un prasmi risinat savstarpgjos konfliktus.
2. Skolas padomes/fokusgrupas diskusijas 2-3 galvenie secinagjumi par
anket€Sanas rezultatiem
- Lai gitu vispargju priekSstatu par labbitibu izglitibas iestadg,
nepiecieSama lielaka vecaku iesaiste.
- Makslas skola ir emocionali droSa vide, kas palidz audzekniem
atraisities radoSaja procesa.
3. Skolas pedagogu 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas rezultatiem

4.1.3. Pasveértésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-€S): aptauja, situaciju analize, sarunas.

4.1.4. Kiritérija “Drosiba un labklajiba” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma Iimenim- Loti labi




To apliecina $§ada informacija un dati:

4.1.4.1. Aptauja sniegtas audzeknu (49%) un pedagogu (100%) atbildes apliecina, ka iestad€ fiziskas un emocionalas vardarbibas
nav. Izglitibas iestade ir izstradatas drosibas un kartibas nodroSinaSanai nepiecieSamas procediiras (dokumentacija), par to,
ka rikoties arkartas gadijumos ir informéti un izglitoti visi iesaistitie (iestades darbinieki, audzekni un vinu vecaki).

4.1.4.2.
NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
RR1 | Izglitibas iestades ick$gjas kartibas un drosibas | 4 Skola, iesaistoties | Regulari parskatit un
noteikumu ievérosana visam  mérkgrupam | nepiecieSamibas gadijuma
(pedagogiem, pilnveidot Ieksgjas kartibas un
izglitojamiem, drosibas noteikumus.
vecakiem), ir
izstradajusi  ieks$§jas | leks€jas karttbas un  droSibas
kartibas un drosibas | noteikumu aktualizé€Sana un
noteikumus, péc | papildinasana iesaistit visas
nepiecieSamibas  tos | mekgrupas.

pilnveido un aktualize.
Visi izglitibas skolas
darbinieki konsekventi
ievéro un veicina $o
noteikumu ieveroSanu
un izprot savu lomu
izglitojama  drosibas
un vienlidzibas
veicinaSana izglitibas
iestade.

Ieksgjas kartibas un
dros§ibas  noteikumi
tiek regulari parskatiti
un  nepiecieSamibas
gadfjuma papildinati.

Tie tiek skaidroti
jaunajiem
darbiniekiem,
izglitojamiem un
vecakiem vai
likumiskajiem

parstavjiem, lai




nodroSinatu to, ka
noteikumi ir joprojam
aktuali un tie veicina
pozitivu, droSu un
labveligu vidi skola.
Izglitojamie izprot
noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu,
ievero tos, var nosaukt
un atpazit situacijas,
kad tie ir vai nav bijusi
ieveroti.

Atbilstosi ieksgjas
kartibas un drosibas
noteikumiem ir
izstradatas  skaidras
procediiras, ka rikoties
arkartas gadijumos.
Gan skolas darbinieki,
gan izglitojamie
parzina §is procediiras
un ikdienas darbiba tas
1evero.

RR2

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku noversana

Veiktas aptaujas un
parrunas ar
izglitojamiem un
skolas darbiniekiem
liecina, ka  visi
izglitojamie un skolas
darbinieki izglitibas
programmas
istenotajas €kas un to
drosi.

Skola ir izstradajusi
sistému, ka sekot 1idzi
un reagét uz fiziskas
drosibas

Informaciju par fiziskas droSibas
parkapumiem un draudiem reizi
semestrT apkopot un analizet skolas
meroga.




parkapumiem un ka
noverst jebkada veida
vardarbibu un tas
draudus.

Skola analizé fiziskas
drosibas parkapumus
un vardarbibas un tas
draudu gadfjumu
celonus.

Skolas vadiba risina
uzvedibas noteikumu
parkapuma situacijas,

fiziskas dro$ibas
problémas un
vardarbibas

gadijumus, iesaistot
visas nepiecieSamas
un iesaistitas puses, lai
izprastu situaciju un
veicinatu to, ka sadas
situacijas neatkartojas.
Skola parzina un
uzlabo riska zonas un

vietas skola
(pieméram,
labiericibas,
garderobe, kapnu

telpas, citas vietas),
kuras visbiezak varétu
notikt mobings vai
jebkada cita veida
vardarbiba un fiziskas
drosibas
apdraudésana.

RR3

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to
saistito risku novérsana

Skola ir saskanota un
vienota visu puSu
(izglitojamo,

pedagogu, darbinieku,

Turpinat izglitojamiem un vecakiem
veidot izpratni par faktoriem, kuri
ietekmé& emocionalo drosibu skola.




vecaku) izpratne par
faktoriem, kuri
ietekmé emocionalo
drosibu izglitibas vidg,
tai skaitd arT attieciba
uz digitalo vidi.

Skola emocionala
drosiba tiek veicinata,
veidojot pozitivas,

cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas attiecibas
starp visam  skola
iesaistitajam pusém.
Aptauju un interviju
datos ir pieradijumi, ka
visi izglitojamie un
darbinieki skola jutas
emocionali drosi.
Skola ir izstradata
sistéma un procediras,
ka monitorét, regulari
izvertét un veicinat
emocionalo  drosibu
skola.

RR4

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjtta

Skola veicina
piederibas un kopienas
izjutu. Izglitibas darbs
balstas vienotas
veértibas un augstas
gaidas  par  katra

izglitojama un
darbinieka uzvedibu
un cienpilnam
attiecibam.

Skola rapgjas, lai
neviens izglitojamais
netiek diskriminéts un
aizskarts. Skola 1ipasi

Turpinat  veicinat  izglitojamo,
darbinieku un vecaku piederibas
sajutu, lai veidotu vienotu kopienu,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa.




rupgjas par
izglitojamiem, kuriem
ir izglitibas vides,
socialas vides,
veselibas, ar gimeni
saistitie vai citi riski
priekSlaicigi  pamest
macibas.

Gandriz visi
izglitojamie aptaujas
norada, ka jiitas labi.
Skola veicina
piederibas sajitu, lai
veidotu kopienu, kas ir

pozitiva, taisniga,
cienpilna un
ieklaujosa.

Starp skolas

darbiniekiem  notiek
sadarbiba un daliSanas
pieredze par to, ka ar
dazadu aktivitasu
palidzibu var saliedéet
skolas kopienu.

4.1.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu krit€riju (RR1, RR2, RR3, RR4) turpmakajam darbam

Visu mérkgrupu iesaistiSana ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu aktualizéSana.

Izglitojamiem un vecakiem veidot izpratni par faktoriem, kuri ietekme emocionalo drosibu izglitibas vide.

85% aptaujato vecaku uzskata, ka pedagogi labi parzina katru audzg€kni un vina vajadzibas, tapec drosi uztic savus b&rnus
pedagogiem.

Audzeknu vecaku ieskata skolai ir nozimiga loma, sekmgjot gan radosas un talantigas personas veido$anos, gan attista piederibas
izjutu un atticksmes. Skola audzina nakamo sabiedribas inteligenci.

Emocionalo labsajiitu (arT attalinata macibu procesa apstaklos) audzekni un vecaki intervija raksturo §adi: “skolas vadibas un
pedagogu attieksme ir saprotoSa un pretimnakosa”, “skolotaji ir tadi, ka vinu dél vien bérni vélas iet $aja skola”, jutamies ka
majas”. Pedagogi un vadiba reiz€ ir gan prasiga, gan atbalstoSa, nodroSinot audzekniem individualu pieeju.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums




5.1.Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodrosinasanai
IT resursu pieejamiba pedagogu darbam nodarbibas (pieejamiba % no izglitibas iestadei nepiecieSama,
piemé&ram, dators / video projektors / interneta piesléguma kvalitate / digitalie macibu lidzekli u.tml.)
Ikdienas nodarbibu | Dators- 30 gb. pieejamiba 100%
istenoSanai pieejamais | Video projektors- 2 gb. pieejamiba 100%
nodro§inajums Interneta piesléguma kvalitate- reizém nepietiekama
Interaktiva tafele — 1.gb.pieejamiba visam grupam
Keramikas apdedzinasanas krasnis- 2 gh, 100%
Stikla apdedzinasanas krasns- 100%
Keramikas glazesanas kamera- 100%
Keramikas virpas- 100%
Dokumentu kameras- 100%
Kopétaji- 4 gb. pieejamiba 100%
Printeri- 4 gb. pieejamiba 100%
Skeneri- 4 gb. pieejamiba 100%
Fotoaparati- 2 gb., pieejamiba 100%
Digitalas zim&$anas plansetes- 12 gab., piejamiba 100%
Gaismas galdi- 3 gab. piejamiba 100%
Gaismas plansetes- 13 gab., piejamiba 100%
Attalinato macibu | Portativie datori 11 gb.- pieejamiba 100%
istenoSanai nepiecieSamais | Video projektors- pieejamiba 100%
nodro§inajums Interneta piesléguma kvalitate reiz€m nepietiekama.

Kameras- 100%- pietiekami
Skalruni- 100%- pietiekami
Digitalie macibu lidzekli- pietiekami

Citi komentari

5.2.Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): situdciju analize, aptauja.
Kritérija “Infrastruktiira un resursi” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim - Loti labi
To apliecina $ada informacija un dati:
5.2.1. Skola tiek aktualizets jautajums par materialtehnisko resursu papildinasanu, par to savlaicigi un noteikta kartiba informéjot

dibinataju.

5.2.2. Skola macibu programmu istenosanai (ar1 attalinata macibu procesa laika) ir nodrosSinatas informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi.
5.2.3. lIzglitibas programmas kvalitativai 1steno$anai materialtehniskie resursi ir pilniba nodroSinati.




NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas Tstenosanai.

4

Skolai ir plass dazadu
materialtehnisko resursu
klasts, kas ir sabalanséts
izglitibas  programmu
1stenoSanai, lai atbalstitu
un sniegtu
nepiecieSamos
izaicinajumus  katram
izglitojamam  daZzados
macisanas Itmenos un
programmas.

Skolas  vadiba  un
pedagogi regulari
parrauga resursu
nodro$inagjumu un to
atbilstibu  tehniskajam
un misdienu prasibam.
Skola tiek nodroSinati
macibu procesa
nepiecieSamie  resursi.
Pedagogi (vairak neka
90%) ir apmierinati ar
pieejamo izglitibas
programmas isteno$anai
nepieciesamo specifisko
resursu klastu, ka ar1
digitalajiem resursiem.
Izglitojamiem ir
pieejams plass klasts ar
skolas iekartam un
resursiem arpus macibu
nodarbibam.

Iekartas un  resursi
pedagogiem tiek
pieskirti taisnigi,

Sastadot budzetu 2023.gadam,
ieplanot lidzeklus
energoefektiktivitates  pasakumu

istenoSanai skola (apgaismojuma
nomaina skolas foajé un izstazu
zalg).

Rast iespg&ju regulari piedalities
dazados projektos, kas rada iesp€ju
iegadaties ar laiku novecojusu
tehniku.




saskana ar izstradato
macibu  planu  un
mérkiem un ievérojot
visu pedagogu
pieprasijumus.

IzverteéSanas procesa
tick nemta veéra arl
pedagoga kompetence
un velme konkrétos

resursus izmantot
macibu procesa, ka art
konkrétas macibu
programmas  apguves
vajadzibas.

Materiali tehnisko

resursu papildinasana ir
pamatota un atbilstoSa
izglitibas  programmas
saturam. Tie tiek
izmantoti izglitibas
procesa nodro§inasana.
Visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka
pieteikt un pamatot vinu
darbam nepiecieSamas
iekartas un resursus.
Pedagogi tiek aicinati
piedalities lémumu
pienemsana par
materialtehnisko riku un
iekartu iegadi. Lémumu
pienemsana par resursu
un iekartu iegadi ir
caurspidiga un atklata
visiem skolas
darbiniekiem. Ta ir
pamatota un saskana ar




akolas attistibas
prioritatém.

RR2

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas Tstenosanai

Skola ir kvalitativs un
darbam nepiecieSamais
IKT infrastruktoras un

tehnologiju
nodroS§inajums. Péc
pieprasijjuma tas ir
pieejams ikvienam
pedagogam vinu
nodarbibam.

Skola procesu
uzlaboSanai tiek lietotas
digitalas sistémas

elektroniskajai sazinai,
dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un
sabiedribas
informéSanai.

Skola  riipgjas  par
digitalo datu droSibu un
privatumu atbilstosi
normativajiem
regul&jumiem.

Visiem skolas
darbiniekiem
nepiecieSamibas
gadijuma tiek
nodro$inats pietickams
tehniskais atbalsts darba
ar IKT.
Skola izveérté un pamato
IKT iegadi, konsult&jas
ar ekspertiem, piedalas
tehnologiju iniciativas
un projektos, lai
pilnveidotu savu
kompetenci, pilnveidotu

Praktizét ikdienas skolas procesu
uzlaboSanai vairak lietot digitalas
sisttmas elektroniskajai  sazinai,
dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un sabiedribas
informesanai.




izglitibas ~ programmu
attistbbu un  satura

pilnveidi.
RR3 | Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un Skola tiek monitoréts un | Pilnveidot prasmes un zinaSanas
iekartu izmantoSanas efektivitate izvertets Skola pieejamo resursu un iekartu

materialtehnisko resursu
izmantoSanas biezums.
To pieejamiba un resursi
nepiecieSamibas
gadijuma tiek pardaliti
(piem@ram, no vienas
telpas uz citu, no viena
pedagoga citam), lai
nodroSinatu, ka tie tiek
efekttvi izmantoti.
Skola pieejamie resursi
un iekartas tiek prasmigi
izmantotas, lai veidotu
motivejosu macibu vidi
un sniegtu nepiecieSamo
atbalstu un vajadzigos
izaicinagjumus  katram
izglitojamam.

Gan skolas vadiba, gan
pedagogi iedro$ina
izglitojamos  patstavigi
un atbildigi lietot skola
pieejamos resursus un
iekartas gan macibu
nodarbibu laika, gan
arpus tam.

Izglitojamie var
izveleties resursus un
iekartas no  skolas
piedavata klasta un lieto
tos atbildigi, lai
sasniegtu savus
individualos macibu

praktiskai un lietderigai
izmantoSanai, lai veidotu
motiv§joSu macibu vidi un sniegtu
nepieciesamo atbalstu un

vajadzigos izaicindjumus katram
izglitojamam.

Skolas vadibai jamudina un
jaatbalsta pedagogus planot
inovativas, aizraujosas macibu
nodarbibas, samazinot SkerSlus
iekartu un resursu izmantosana.




mérkus.

Vismaz 95% pedagogu
aptaujas un intervijas
norada, ka viniem ir
viegli un é&rti ieklaut
macibu procesa dazadu
iekartu  un  resursu
izmantoSanu.

Skola  tiek  veikti
uzlabojumi iekartu un
resursu organizé€$ana un
pieejamiba, lai pedagogi
tos var€tu izmantot
biezi, merktiecigi un

pastavigi.

Skolas vadiba aicina
pedagogus planot
inovativas, aizraujosas
macibu nodarbibas,
samazinot Skerslus
iekartu  un  resursu
izmantoSana.

RR4

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam,
to funkcionalitate

Skolas telpas ir jaunas,
modernas, plasas un
értas, lai tas veicinatu
macisanos un vélmi taja
atrastos.

Skolu telpu izmérs un
funkcionalitate  atbilst
normativajos aktos
noteiktajam.

Telpas ir  estetiski
noformeétas,

misdienigas.
Macibu procesa
parsvara tiek

nodro§inata  atbilstoSa
gaisa kvalitate,

Izglitibas iestades vadibai turpinat
nodrosinat, lai skolas telpas &rti un
pardomati apsaimniekotas, lai tas ir
estetiski iekartotas, musdienigas un
ergonomiskas.

Rast iesp€ju iegadaties nojumes, lai
siltajas un lietainajas  dienas
nodarbibas var€tu notikt skolas
pagalma un uz terases.




atbilstoss
apgaismojums,

temperatiira, tiek
noveérsti  trokSni  u.c.
macibu procesu

kav€josi faktori.
Izglitojamiem ir iesp€ja
atstat  skolas telpas
individualos macibu
lidzeklus.

Macibu telpas
personalam un katram
izglitojamam rada velmi
nakt uz skolu, uzturéties
un mactties taja.

Skolas apkartgja
teritorija ir ieZogota,
drosa,  sakopta  un
estetiski iekartota.
Rudens un pavasara
siltajas  dienas  tiek
planota un ir iespgjama
tas izmantoSana macibu
procesa.

Skolas telpas un
apkartné ir noveroSanas
kameras.

5.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju (RR1, RR2, RR3, RR4) turpmakajam darbam

- Nozimigs faktors ir izglitibas iestades direktora mérktieciga un pardomata izglitibas iestades infrastruktiiras ekonomiska
apsaimniekosana, ka arT dibinataja ieintereséta attieksme makslas izglitibas pieejamibai pilséta.

- Izglitibas iestadé materialtehniskie resursi nodroSina izglitibas programmas kvalitativu TstenoSanu.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

¢ Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites bazi, ipasi vertéjot audzeknu izaugsmi:

* izveidota audzeknu izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze;




» skolas audzekni un vinu vecaki regulari iepazistinati ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un kriterijiem, vinu
sasniegumiem;
* macibu sasniegumu uzlaboSanai, izverteti un papildinati macibu programmu saturi atbilstosi audzeknu vecumam;

» pilnveidota macibu satura p&cteciba un saskanota ar izglitojamo turpmako macibu procesu makslas vidusskolas un
augstskolas.

¢ Pilnveidot skolotaju darba metodes, pievérSot uzmanibu izglitojamo pasvértéjuma prasmju veidoSana:

* pieversta liela uzmaniba macibu uzdevumu dazadosana, 11dzas tradicionalajiem macibu uzdevumiem audzekniem vairak
piedavati interesanti, inovativi uzdevumi, attistot izglitojamos radoSumu un domasanu “arpus ramja”;

* motiveti audzekni aktivak iesaistities savu darbu pasvertéSana un analizg;

* motiveti audzekni uznemties Iidzatbildibu par macibu darba rezultatu, tai skaita par konsultaciju apmekleSanu un citam
skolas piedavatajam papildu iespgjam;

« attistitas audz€knu iemanas un prasmes makslas projektu istenoSana, mudinati aktivak iesaistities izstazu darbiba,
konkursos un citas aktivitates

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(209./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)
e Motivet pedagogus digitalu materialu apkopoSana:

* izstradata vienota pieeja macibu darbu uzglabasanai klatien€ un portfolio veidoSanai attalinati (Google disks u.c. IT
risinajumu iespgjas).

* izstradata metodisko atbalsta sist€éma (materialu sagataves, resursu baze u.tml.)- skolotaji motiveti iesaistities metodisko
materialu izstradg saistiba ar Valsts konkursu, macibu uzdevumiem ikdienas darba, darbam stradajot attalinati, Tstenojot
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas. Google disks ir kluvis par sadarbibas platformu un operativu
informacijas apmainas platformu, t.sk. noslégumu darbu operativa novertéSana un pieejamiba, t.sk. ar sadarbibas
partneriem.

e Rosinat pedagogus paaugstinat profesionalas kvalitates pakapes:
* pedagogi ir aicinati paaugstinat profesionalas kvalitates pakapes, tacu nemot véra neadekvati zemo piemaksu par iegiitu
pakapi, pedagogi nav ieinteres€ti pakapju iegiisana un neredz tam jeégu.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Veidot Izglitibas iestades mérku un rezultatu sasaisti ar Kultiirpolitikas pamatnostadném 2022.-2027.gadam, kas ir politikas
planosanas dokuments, kas nosaka valsts stratégiskos mérkus, prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus kultarpolitikas joma.

7.2.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

7.3. Izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:



Pilnveidot izpratni un informét vecako kursu izglitojamos par talakas izglitibas celiem un izv€lém, motivét profesijas un
nodarbinatibas izv€lei atbilstosi vinu interesém, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditajs
Taiga Vaisla
(paraksts)







