Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades
“Taurenitis” paSnoveértejuma zinojums

Jarmala, 30.10.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
\Vispargjas
irmsskolas
P e 01011111 V-5746 |30.10.2012. 168 169
izglitibas
programma
Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015511 V-5747 |30.10.2012. 25 25
izglitojamiem ar
valodas attistibas
trauc€jumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (3 izglitojamie uzsakusi un 3 izglitojamie partraukusi
macibas izglitibas iestadeé 2022./2023. macibu gada laika);
velme mainit izglitibas iestadi (4 izglitojamie uznemti un 3 izglitojamie
atskaititi no izglitibas iestades 2022./2023. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli — privatas pirmsskolas izglitibas iestades maina uz
pasvaldibas izglitibas iestadi, izglitibas programmas maina);
1.2.3. cits iemesls (0).

1.2.2.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

par

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. I[lgstosas vakances izglitibas iestadé 1 5 méneSus tika nodroSinata pedagoga
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. aizvietoSana
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéds (1,5 amata vienibas)
personals izglitibas iestade, noslédzot Bérnu apripes masa (1 amata vieniba)
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit emocionali droSu vidi, kura bérns var noticét sev un
citiem, ar prieku gut pieredzi, attistot savas individualas sp&jas un prasmes dzivei
miisdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns ir radoSs pétnieks ar v€lmi
patstavigi izzinat apkartgjo pasauli mijiedarbiba ar citiem videi draudziga iestade.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sashiegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 a) kvalitativi: 1. un 2.posma izglitojamie izmanto | Dal&ji sasniegts.
Pedagogi izmanto pieejamas digitalas ierices kopa ar pieauguso, attélo
digitalas ierices macibu un digitalo iekartu lietosanu spélu laika, ievéro | 3.posma izglitojamie
darba vajadzibam, akcent&jot picaugusa noteiktos lietoSanas nosacTjumus; | regulari izmanto ikdienas
to nozimi, pielietojumu, 3.posma izglitojamie izmanto dazadas | aktivitates dazadas
funkcijas, un izglitojamajiem divitalas ierices bi 43 parraudziba: dioitalas ierd Kart
macibu procesa dodot iespgju & CTiees pieaugusa parraudziva, tgriazas lerices, savukal
izmantot digitalas ierices pedagogl plano digitalo prasmju qttlstlsanu gan 1.un _2.posma _1zg11t0J amie
ikdienas darbibas, gan tematu izzinas laika, | — nepietiekami.
saistot ar sasniedzamajiem rezultatiem macibu
jomas
b) kvantitativi: 100% pedagogu, kuri strada ar 5- | Dalgji sasniegts.
6 gadigiem izglitojamajiem, izmanto digitalos
rikus; 80% pedagogu izmanto
50% pedagogu pilnveidojusi savas | digitalos rikus un 40%
profesionalas  prasmes digitalo  riku | pilnveidojusi savas
izmanto$ana profesionalas prasmes
kursos un pieredzes
apmainas seminara.
Nr.2 a) kvalitativi: pedagogi merktiecigi atbalsta | Sasniegts.
Macibu un audzinasanas caurviju prasmju attistibu, apguvi un
darba plans saskanots ar pielietosanu, tas integréjot sadzives un macibu | Visas  gada  garuma
Ekoskolas ricibas plana situacijas, un  Ekoskolas  programmas | izglitojamie, praktiski
izvirzitajiem rezultativajiem aktivitates; darbojoties, apguva
raditajiem, un versts uz ara izglitojamie p&ta, praktiski darbojas, konstrué | caurviju prasmes
nodarbibu macibu procesa zinasanas, veido izpratni un  attista | Ekoskolas gada témas
pilnveidosanu pamatprasmes, uzlabo savu sniegumu “Partika” ietvaros.
b) kvantitativi: 1 reizi nedéla rotalnodarbiba visas | Sasniegts.
dienas garuma notiek ara; Regulari iesniegti ara

2 reizes meénesi

aktivitates

Ekoskolu programmas

rotalnodarbibu apraksti.
Ekoskolas programmas
aktivitates atspogulotas
ikgadg€ja atskait€.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Kompetencgs balstita macibu | a) kvalitativi — izveidota atbalsta grupa, kas sniedz katra izglitojama
satura plano$ana un Tstenosana, individualajam vajadzibam nepiecieSamo atbalstu ikdiena un krizes

nodrosinot individualu pieeju un

situdcijas; izstradats ricibas plans

atbalstu katram izglitojamajam

b) kvantitativi — 100% gadijumos sniegts individualai atbalsts

izglitojamajiem
Nr.2 Lasitprasmes veicinaSana, a) kvalitativi — pielagota grupas vide ta, lai gramatas un lasiSanas
radot sakotn&ju prieksstatu par aktivitates bérniem Skistu interesantas (lasiSanas centri)

lasiSanu ka jégpilnu un aizraujosu

b) kvantitativi — 3.posma izglitojamie 1x divos ménesos apmekle

darbibu pasakumus Jurmalas Centralaja biblioteka;

c) 100% 6-gadigie izglitojamie apguvusi lasitprasmi

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérijja “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek 1istenots mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem,
kuriem macibu procesa apguvé nepiecieSams atbalsts.
Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar  Rigas
5.pamatskolu — attistibas centru specifiska atbalsta
nodrosinasana. Regularas tiek Tstenotas individualas
sarunas ar vecakiem, lai nodroSinatu iesp&ami
efektivaku atbalstu izglitojamajiem, kuriem noveérotas
uzvedibas kontroles vai maciSanas gritibas.

Izveidot iestades atbalsta grupu, kas sniegs katra
izglitojama individualajam vajadzibam nepiecieSamo
atbalstu ikdiena un izstradat ricibas planu krizes
situacijam.

Izglitojamo vecaku viedoklis vienmer tiek nemts vera,
lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus, un
atbalstitu sociali emocionalas un labbutibas vajadzibas
izglitibas iestadg.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, regulari tiek veikta nodarbibu vérosana,
ko veic metodikis un pedagogi savstarp&ji. Tiek sniegts
atbalsts jaunajiem pedagogiem.

P&éc nodarbibu véroSanas vai fokusgrupas veikt
parrunas par novéroto Un shiegt savstarp&jas
rekomendacijas procesa uzlabosanai.

Visi  (100%) pedagogi ikdiena izmanto E-klases
funkcijas rotalnodarbibu planoSanai un izglitojamo
sasniegumu atspogulosanai un divas reizes gada veic
katra izglitojama zinasanu, prasmju un kompetencu
izvertesanu.

Ir izstradata macibu sasniegumu vérté€Sanas
kartiba, tomer to nepieciesams pilnveidot, lai ta
pilniba nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi.

Individualizéta atbalsta sniegSana iesaistas logopédi,
mizikas un sporta pedagogi, skolotaju paligi, medicinas
masa, metodikis.

Turpinat izvertet sniegta atbalsta efektivitati, un,
ja nepiecieSams, pilnveidot atbalsta sistému.

Pilniba ieviesta lietpratiba balstits macibu saturs un
regulari tiek izveértéta ta TistenoSanas efektivitae.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, ara
nodarbibas, grupas un iestades pasakumus. Pedagogiem




ir izpratne par lietpratiba balstita macibu satura
istenoSanu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Valsts izglitibas informacijas sisttma vienmér ir
aktualizéta un nodroSinata aktualas informacijas
pieejamiba: izglitibas iestades nolikums, informacija par
izglitibas iestades Tstenoto izglittbas programmu,
informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
kav€jumiem, ja tadi ir, un izglitibas iestades ricibu, lai
risinatu problémgadijumus ar konkretajiem
izglitojamiem. Izglitibas iestade sava vai tas dibinataja
timekla vietneé ir ievietojusi izglitibas iestades
pasnovertgjuma zinojuma publiskojamo dalu, attistibas
planu, nolikumu.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat regularu
atbalsta  personala  (specialais  pedagogs,
psihologs) pieejamibu, individualais izglitibas
programmas apguves planu veidot sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

Izglitibas iestade Tisteno misdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu, integr&jot

Ekoskolas programmas témas/aktivitates un aktualizgjot
“zalo domasanu”. lzglitojamie iesaistas vides kodeksa

veidoSana un ievéro$ana ikdiena.

Macibu un audzinasanas darba planu saskanot ar
Ekoskolas ricibas plana izvirzitajiem
rezultativajiem raditajiem, kas vérsts uz macibu
procesa pilnveidosanu un izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosanu.

Regulari izvertgjam darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati, un esam secinajusi, ka organizétie macibu
pasakumi ir pardomati, nodrosina izglitibas programmas
meérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne
par to, kade] tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta
meérkis. Izglitibas iestade atbildiba par pasakumiem tiek
delegéta, pedagogi, izglitojamie, vecaki iesaistas $o
pasakumu sagatavo$ana un istenoSana.

Logopédi nodrosina  mérktiecigu sadarbibu ar
pedagogiem un izglitojamo vecakiem, inform&jot par
izglitojama valodas attTstibu un nepiecieSamo korekcijas
darbu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati: eTwinning projekts “Dinamiskas pauzes
pirmsskola” 2022.novembris — 2023.marts. Izveidoti divi video ar dinamiskajam

pauzem,

augSupladéts sadarbibas partneriem pieejama vietng.

Pedagogi ar

izglitojamiem noskatijusies sadarbibas partneru veidotos video un aprobg&jusi tos ar

saviem izglitojamiem.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati: eTwinning projekts ,,Pasu radita pasaku gramata”
2022.novembris — 2023.aprilis. Kopa ar sadarbibas partneriem izveidota digitala
(audio-video) gramata, izmantojot izglitojamo pasu sacerétu pasaku un pasakas

ilustracijas zim&umus.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu istenoSanu.
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu): pasmotivéta izzinas
darbiba; patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba; personibas attistiba un vértibizglitiba.
Izglitibas iestade audzinasanas darbs tiek Tstenots, integréjot audzinasanas
jautajumus/prioritates rotalnodarbibas. Pateicoties aktivai vecaku lidzdalibai un
Ekoskolas programmas aktivitatém, ka ar iestades vadibas un pedagogu iniciativam
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitat€s, aktivs pilsoniskums tiek uzturéts un istenots
izglitibas iestade gan dazadu pasakumu, gan sociali akttvu un atbildigu iniciativu
veida.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Visi izglitojamie un pedagogi ir aktivi Ekoskolas programmas dalibnieki. Ekoskolas
témas integrétas macibu procesa. Veiksmigi istenota ara izglitiba, nodarbibas daba,
istenoti vairaki vides projekti, izveidots ara nodarbibu metodiskais materials.

7. Citi sasniegumi

7.1.Iestade ar labiem panakumiem darbojas Vides izglitibas fonda organizétaja Ekoskolas
programma. Lepojamies ar katru gadu sasniegtajiem mérkiem un uzdevumiem un jau
10.reizi pec kartas iegiito Zalo karogu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas un audzinasanas darbs iestadg tiek 1stenots mérktiecigi un jégpilni, liela méra
sasniedzot noteiktos macibu satura apguves raditajus. Macibu saturu dal&ji istenojot
daba, izmantojot pétniecibas metodes, veiksmigi tiek integrétas Ekoskolas
programmas aktivitates un audzinaSanas darba prioritates. Joprojam nepiecieSams



