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JURMALAS DOME

Jomas iela 1/5, Jarmala, LV - 2015, talrunis: 67093816, e-pasts: pasts@jurmala.lv, www.jurmala.lv

SAISTOSIE NOTEIKUMI

Jurmala

Nr.

(protokols Nr. , . punkts)

Par kartibu, kada tiek 1stenoti jaunieSu nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem
vecuma no 15 lidz 25 gadiem Jiurmalas valstspilsetas administrativaja teritorija

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma
44. panta otro dalu

l. Visparigie jautajumi

Saistosie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada tiek Tstenoti 1slaicigas (lidz
diviem meéneSiem) nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 25 gadiem
Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) Pasvaldibas Iidzfinansétas darba
vietas vasaras brivlaika no 1. jinija Iidz 31. augustam.

Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Darba devéjs - normativajos aktos noteiktaja kartiba registréta juridiska vai fiziska
persona vai arl tiesibspgjiga personalsabiedriba, kura veic komercdarbibu Jurmalas
valstspilsétas administrativaja teritorija, kura iesniegusi pieteikuma anketu
(1. pielikums) un noslédz ligumu par lidzfinanséjuma pieskirSanu ar Pasvaldibu par
jaunieSu nodarbinatibu vasaras brivlaika, atbilstoSi spéka esoSiem normativajiem
aktiem, apnemoties segt visus nepiecieSamos nodoklu maksajumus;

e-pasts — elektroniskais pasts;

Izglitojamie — personas, kuras ieglist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas
izglitibas iestadés un ir vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kuru dzivesvieta vismaz 12
ménesus nepartraukti pirms pieteikuma anketas (1.pielikums) iesnieguma briza ir
deklareta Jirmalas valstspilsétas administrativaja teritorija;

JaunieSu nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika — noteiktu Izglitojamo
zinasanu un prasmju apguves process, kas nav pretruna ar spéka eso$o normativo aktu
noteiktajiem Izglitojamo darba ierobezojumiem, kas nav kaitigi Izglitojama droSibai,
veselibai, tikumibai un attistibai;

Centrala administracija — Jirmalas valstspilsétas administracija, Pasvaldibas
lidzfinans€to jaunieSu nodarbinatibas pasakumu uzraudzibas, lidzfinanséSanas un
kontroles iestade;

Lidzfinanséjuma Iigums — ligums par Pasvaldibas lidzfinans€juma pieskirSanu
jaunieSu nodarbinatibas pasakumu vasaras brivlaika TstenoSanai atbilstoSi speka
esoSajiem normativajiem aktiem, kas tiek noslégts starp Darba devé&ju un Centralo
administraciju,

Struktiirvientba — Centralas administracijas atbildiga struktirvieniba par
nodarbinatibas veicinaSanu Jurmalas valstspilsétas administrativaja teritorija.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Izglitojamo nodarbinatibas mérkis ir veicinat Izglitojamo, kuri iegiist izglitibu vispargjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestades, islaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika
Pasvaldibas lidzfinansétas darba vietas, nodroSinot iesp&ju apgiit darba pamatprasmes,
iemanas un darba pieredzi uzn€mumos.

Darba devéjs vienlaicigi nevar sanemt lidzfinans€jumu par Izglitojamo, par kuru jau sanem
lidzfinans&jumu darba algai no citiem finansu avotiem.

Izglitojamo atbilstibu normativo aktu prasibam parbaudei un kontroles nodroSinasanai pirms
Lidzfinans€juma liguma noslégSanas PasSvaldiba parbauda un iegiist datus no valsts un
PaSvaldibas informacijas sistemam.

Il. JaunieSu nodarbinatibas pasakumu istenoSanas un finansé§anas nosacijumi
JaunieSu nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika tiek finanséts no Sim mérkim Pasvaldibas
budZeta apstiprinatajiem finanSu lidzekliem.

Centrala administracija Darba dev&jam, kas nodarbina Izglitojamo vasaras brivlaika, pieskir
lidzfinans€jumu Izglitojama darba algai vai Ministru kabineta noteiktai minimalai stundas
tarifa likmei 50 procentu apmera, bet ne vairak ka 50 procentu apméra no valstl noteiktas
minimalas ménesa darba algas apmeéra (ieskaitot darba néméja (Izglitojama) valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu likmes apmeru un algas nodokli) atbilstosi proporcionali
nostradatajam laikam.

Ja Izglitojamo skaits parsniedz $im merkim apstiprinata budzeta apjomu, tad prioritate ir tam
Darba dev€jam, kurs iesniedzis pieteikuma anketu (1. pielikums) atrak vai vasaras brivlaika
nodarbinas maksimali vairak Izglitojamo.

[11. De minimis atbalsta nosacijumi komersantiem, kuri pretendé uz
Iidzfinanséjuma sanemsanu

Lidzfinans€jums tiek pieskirts Darba dev€jam saskana ar Eiropas Komisijas 2023. gada
13. decembra Regulas (ES) Nr. 2023/2831 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107.
un 108. panta piem&rosanu de minimis atbalstam (turpmak — Komisijas regula Nr. 2023/2831)
un normativajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu.
Pasvaldiba  veic  Darba  devgja  izvertéSanu  atbilstoSi  Komisijas  regulas
Nr. 2023/283 1nosacijumiem uz atbalsta pieskirSanas bridi.
De minimis atbalstu uzskata par pieskirtu ar dienu, kad Centrala administracija ar Darba
devéju noslégusi Lidzfinans€juma ligumu.
Pieskirot de minimis atbalstu, Pasvaldiba parbauda, vai planotais de minimis atbalsts kopa ar
iepriek§gjos tris gados, skaitot no atbalsta pieskirSanas dienas, pieskirto de minimis atbalstu
viena vienota uznémuma limeni neparsniedz Komisijas regulas Nr. 2023/2831 3. panta
2. punkta noteikto maksimalo de minimis atbalsta apméru. Viens vienots uznémums ir
uzneémums, kas atbilst Komisijas regulas Nr. 2831/2023 2.panta 2.punkta noteiktajam.
De minimis atbalstu saskana ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 pieskir, ievérojot Komisijas
regulas Nr. 2023/2831 1. panta 1. punkta min&tos nozaru un darbibu ierobezojumus.
Ja Darba devéjs ka lidzfinanséjuma pretendents vienlaikus darbojas viena vai vairakas
Komisijas regulas Nr. 2023/2831 1. panta 1. punkta a), b), ¢) un d) apakSpunkta min&tajas
nozarées, lidzfinans€jumu drikst pieskirt tikai tad, ja [idzfinans€juma pretendents nodro$ina So
nozaru darbibu vai uzskaites nodaliSanu, lai saskana ar Komisijas regulas Nr. 2023/2831
1.panta 2.punktu darbibas izslégtajas nozares negiist labumu no de minimis atbalsta, ko pieskir
saskana ar Siem Noteikumiem.
Ja Darba dev@js vienlaikus darbojas viena vai vairakas nozar€s, kas minétas So Noteikumu 7.
punkta 7.1. apakSpunkta, de minimis atbalstu drikst pieSkirt tikai tad, ja tas nodroSina So
nozaru darbibu vai uzskaites nodaliSanu, nodrosinot, ka darbibas izslégtajas nozarés negiist
labumu no de minimis atbalsta, ko pieskir saskana ar noteikumiem.
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Noteikumu ietvaros pieskirto de minimis atbalstu attieciba uz vienam un tam pasam
attiecinamajam izmaksam nedrikst kumul@t ar komercdarbibas atbalstu citu atbalsta
programmu vai ad-hoc atbalsta projekta ietvaros, tai skaita citu de minimis atbalstu, neatkarigi
no finans€juma avota.

PaSvaldiba un Darba devé€js uzglaba visus ar de minimis atbalsta pieSkirSanu saistitos datus
10 gadus, sakot no dienas, kura saskana ar Noteikumos noteikto pieskirts ped€jais de minimis
atbalsts.

De minimis atbalsta pieskirSana un uzskaite tiek veikta saskana ar normativajiem aktiem par
de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu. Darba devgjs pieteikumam pievieno De
minimis atbalsta uzskaites sistéma (turpmak — Sistéma) sagatavotas veidlapas par sniedzamo
informaciju de minimis atbalsta uzskaitei un pieskir$anai izdruku.

Ja tiek parkapti Komisijas regulas Nr. 2023/2831 nosacijumi, de minimis atbalsta sanémé&jam
ir pienakums atmaksat Pasvaldibai Noteikumu ietvaros sanemto nelikumigo de minimis
atbalstu kopa ar procentiem no lidzekliem, kas ir brivi no komercdarbibas atbalsta, atbilstosi
Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma IV vai V nodalas nosacijumiem.

De minimis atbalstu Noteikumu ietvaros pieskir lidz 2030. gada 31. decembrim vai lidz
bridim, kad speku zaud€ Noteikumi.

IV. Darba deveja pienakumi
Darba devgjs noslédz darba ligumu ar Izglitojamo saskana ar Darba likumu un citiem speka
esoSajiem normativajiem aktiem, tai skaitd iev€rojot tajos noteiktos ierobezojumus
nepilngadigo personu nodarbinasanai.
Darba dev@js sanem apliecinajumu no Izglitojama (2. pielikums) vai, ja Izglitojamais ir
nepilngadiga persona vecuma Iidz 18 (astonpadsmit) gadiem, no vina vecaka vai likumiska
parstavja (3. pielikums), par to, ka Izglitojamais vai Izglitojama likumiskais parstavis ir
informéts, ka Darba devéjs nodod personas datus Pasvaldibai ar mérki izvertét Darba devéja
pieteikumu lidzfinans€juma sanemsanai un administrét Pasvaldibas lidzfinanséto projektu.
Darba devejs Lidzfinans€juma liguma (4. pielikums) sagatavoSanai iesniedz Centralajai
administracijai $adus dokumentus:
23.1.pieteikuma anketu (1. pielikums) ar Darba devéja kontaktinformaciju, piedavato darba
vietu skaitu un datiem par Izglitojamajiem to deklarétas dzivesvietas adreses un perioda
parbaudei;
23.2. apliecinajumu no Izglitojama (2. pielikums) vai, ja Izglitojamais ir nepilngadiga persona
vecuma lidz 18 (astonpadsmit) gadiem, no vina vecaka vai likumiska parstavja
(3. pielikums), par to, ka Darba devgjs ir informgjis Izglitojamo vai ta likumisko parstavi
par personas datu nodoSanu Centralajai administracijai apstradei Centralas
administracijas noteikta meérka TstenoSanai: PaSvaldibas Iidzfinans€to projektu
administreSana;
23.3. Sistema sagatavotas veidlapas izdruku (.pdf formata) atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu.
Noteikumu 23.1. un 23.3. punkta minéto dokumentu originalus Darba devéjs iesniedz
Centralas administracijas Apmeklétaju apkalpoSanas centra vai elektroniski parakstitus nosiita
uz e-pastu: pasts@jurmala.lv.
Noteikumu 23.2. punkta minéto dokumentu kopijas Darba devéjs iesniedz Centralas
administracijas Apmeklétaju apkalpoSanas centra vai elektroniski nosiita uz e-pastu:
pasts@jurmala.lv kopa ar 23.1. un 23.3. punkta min&tajiem dokumentiem.
Darba devejs apnemas samaksat Izglitojamajam darba Iiguma noligto darba algu saskana ar
noslégto darba ligumu, Darba likumu un citiem sp&ka esoSajiem normativajiem aktiem.
Darba devéjs piecu darba dienu laika péc Struktirvienibas uzaicindjuma paraksta
Lidzfinans€juma ligumu.
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Darba devéjs ne vélak ka lidz kartéja gada 30. septembrim iesniedz Struktiirvienibai visus
Lidzfinans€juma liguma (4. pielikums) minétos dokumentus Pasvaldibas lidzfinanséjuma
sanemsanai.

V. Struktiirvienibas pienakumi
Strukttirvieniba péc Noteikumu 23. punkta uzskaitito dokumentu sanemsanas izverteé Darba
deveja un Izglitojama atbilstibu Noteikumu prasibam un sagatavo Lidzfinans€juma ligumu
noslégsanai starp Centralo administraciju un Darba devéju.
Ja Struktiirvieniba p&c Noteikumu 23. punkta uzskaitito dokumentu izvérté$anas konstaté, ka
viens vai vairaki Izglitojamie neatbilst Noteikumu 2.3. punkta noteiktajam prasibam,
Struktiirvieniba par to elektroniski pazino Darba dev€jam un pieprasa veikt preciz€umus
pieteikuma dokumentos, kas atkartoti jaiesniedz Struktiirvienibai piecu darba dienu laika no
pazinojuma sanemsSanas dienas.
Ja Struktiirvieniba péc Noteikumu 30. punkta noteikto precizéto dokumentu sanemsanas no
Darba devgja parbaudes rezultata atkartoti konstat€ viena vai vairaku Izglitojamo neatbilstibu
Noteikumu 2.3. punkta noteiktajam prasibam, véra tiek nemti un izskatiti tikai tie Darba
devgja noraditie Izglitojamie, kas ir saskana ar Noteikumu prasibam.
Struktiirvieniba 10 darba dienu laika péc Noteikumu 29. punkta minétas izvertéSanas
nodroSina Lidzfinans€juma Iiguma parakstiSanu no Centralas administracijas puses un
elektroniski uz Darba dev€ja e-pastu nosiita uzaicinagjumu Darba dev&am parakstit
Lidzfinans€juma ligumu.
Struktiirvieniba organiz€ finansu izlietojuma dokumentu (Izglitojama darba samaksas
aprékinu saskana ar Darba likuma 71. pantu, maksajuma uzdevumu par izmaksato darba algu
kopijas un apliecinajumu (5. pielikums) par samaksato valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu darba némeja un Darba devéja dalu un algas nodokli) un darba laika uzskaites tabeles
sanems$anu no Darba devéja, ka ar1 nodro$ina iesniegto dokumentu parbaudi.
Struktiirvieniba parbauda finanSu izlietojuma dokumentus un darba laika uzskaites tabeles
atbilstibu Lidzfinanséjuma liguma noteikumiem piecu darba dienu laika no to sanemsanas
dienas.
Ja Darba devé€ja iesniegtajos finanSu izlietojuma dokumentos un darba laika uzskaites tabelé
konstaté nepilnibas, Struktiirvieniba divu darba dienu laika elektroniski par to pazino Darba
dev€jam, nosiitot informaciju uz Lidzfinans€juma liguma noradito Darba dev€ja e-pasta
adresi.
Darba devejam papildus pieprasitie dokumenti jaiesniedz vai konstatétas nepilnibas finansu
izlietojuma dokumentos vai darba laika uzskaites tabelé janover§ un jaiesniedz atkartoti
Struktiirvienibai piecu darba dienu laika no Noteikumu 32.punkta minéta pazinojuma
sanemSanas dienas.
P&c precizétu dokumentu sanemsanas Struktirvieniba divu darba dienu laika parbauda to
atbilstibu ar Darba dev€ja noslégta Lidzfinans€juma liguma noteikumiem.
P&c Darba devé€ja iesniegto finansu izlietojuma dokumentu un darba laika uzskaites tabeles
parbaudes Struktiirvieniba atbilstoSi parbaudes rezultatiem pieprasa Darba devéjam iesniegt
rékinu par samaksajamo lidzfinans€juma summu. Centrala administracija veic norékinu uz
Darba devéja noradito kontu 10 darba dienu laika p&c rékina sanemsanas.
Struktiirvieniba sagatavo priekSlikumus jaunieSu nodarbinatibas pasakumu istenoSanas
ilgtspgjibai un pilnveidoSanai, vajadzibas gadijuma organizg&jot Izglitojamo apmacibas, ka ar1
tikSanos starp Izglitojamajiem un Darba devé&jiem.



VI. Nosléeguma jautajums
40. Ar Noteikumu spéka staSanos spéku zaudé Jurmalas pilsétas domes 2018. gada 26. jilija
noteikumi Nr. 3 “Kartiba, kada tiek Tstenoti jaunie$u nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem
vecuma no 15 lidz 25 gadiem Jarmalas valstspilsétas administrativaja teritorija”.

Pricksseédétaja (paraksts*) R. Sproge

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

1. pielikums — pieteikuma anketa;

2. pielikums — apliecinajums no Izglitojama vecaka;

3. pielikums — apliecinajums no Izglitojama likumiska parstavja;
4. pielikums — ligums par lidzfinans€juma pieskirSanu;

5. pielikuma — apliecinajums par nodoklu nomaksu.



1. pielikums Jarmalas domes
2024.gada .  saistoSajiem noteikumiem Nr. __
(protokols Nr. _, )

PIETEIKUMA ANKETA

1. Informacija par Darba devgju:
1.1. Uzn€muma nosaukums:

1.2. Reg Nr.:
1.3. Juridiska adrese:

1.4. Kontaktpersonas vards,

uzvards:
1.5. Talrunis:
1.6. E-pasts:
1.7. Konta Nr.
1.8. Banka

1.9. Bankas kods:

2. Kopg€jais planotais nodarbinato skaits sezona:
3.  Informacija par nodarbinatajiem:!
Nodarbinata vards, uzvards personas kods
3.1.
3.2.
3.3.
Ar So apliecinu, ka esmu iepazinies ar Jirmalas domes 2024. gada _ .  saistoSajiem

noteikumiem Nr. __ “Par kartibu, kada tiek istenoti jaunieSu nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem
vecuma no 15 11dz 25 gadiem Jirmalas valstspils€tas administrativaja teritorija”.

PARAKSTS /vards, uzvards/

DATUMS

Inform&jam, ka Jasu personas datu apstrades parzinis ir Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba (Jarmalas valstspilsétas administracijas
Attistibas parvalde), kontaktinformacija Jomas iela 1/5, pasts@jurmala.lv, 67093816. Personas dati tiks apstradati, lai
nodro§inatu pasvaldibas lidzfinans€to pasakumu administréSanu. Detaliz€taku informaciju par personas datu apstradi un datu
subjekta tiesibu realizaciju var iegiit vérSoties pie parzina, izmantojot noradito kontaktinformaciju, majaslapas www.jurmala.lv
sadala “Personas datu aizsardziba” vai pie parzina datu aizsardzibas specialista, rakstot uz e-pastu personasdati@jurmala.lv.”

! Nepieciesamibas gadijuma, pievienot papildus rindas.
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2. pielikums Jurmalas domes
2024.gada _.  saistosajiem noteikumiem Nr. _
(protokols Nr. , )

APLIECINAJUMS

Es,

(vards, uzvards) (personas kods)

esmu informé&ts, ka mani personas dati tiks nodoti Jarmalas valstspilsétas pasvaldibai, lai
nodroSinatu personas identificéSanu un Jirmalas valstspils€tas administracijas Iidzfinanséto
projektu administréSanu uznémuma

Uzn@muma nosaukums Reg. Nr.

Inform&jam, ka lidzfinanséjuma administréSanas un informacijas sniegSanas kartiba noteikta
Jurmalas domes 2024. gada . saistoSajos noteikumos Nr. __ “Par kartibu kada tiek Tstenoti
jaunieSu nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 25 gadiem Jirmalas
valstspils€tas administrativaja teritorija”. Jirmalas valstspils€tas pasvaldibai tiks nodoti $adi
personas dati: vards, uzvards, personas kods, deklaréta dzivesvietas adrese un periods, lai
parbauditu informaciju par personas dzivesvietu Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas teritorija.
Lai nodros$inatu lidzfinans€juma pieskirSanas izlietojama parbaudi, paSvaldiba personas datus
glabas 10 gadus.

Personas datu apstrades parzinis ir Jirmalas valstspilsétas paSvaldiba (Jurmalas valstspilsétas
administracijas Attistibas parvalde), kontaktinformacija: Jomas iela
1/5, pasts@jurmala.lv, 67093816. Personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu pasvaldibas
lidzfinans€to pasakumu administréSanu. Detalizétaku informaciju par personas datu apstradi un
datu subjekta tiesibu realizaciju var sanemt verSoties pie parzina, izmantojot noradito
kontaktinformaciju, majaslapas www.jurmala.lv sadala “Personas datu aizsardziba” vai pie
parzina datu aizsardzibas specialista, rakstot uz e-pastu personasdati@jurmala.lv.

(Datums) (paraksts un ta atsifréjums)



3. pielikums Jurmalas domes
2024. gada _.  saistoSajiem noteikumiem Nr. _
(protokols Nr. , )

APLIECINAJUMS

Es,

(vecaka vai likumiska parstavja (personas kods)

vards, uzvards)

esmu informéts, ka mani un mana déla/ meitas vai aizbilstama

(dela/ meitas vai aizbilstama vards, (personas kods)
uzvards)
personas dati, tiek tiks nodoti Jirmalas valstspilsétas pasvaldibai un tiks izmantoti personas

identific€Sanai un Jiirmalas valstspilsétas administracijas lidzfinans&to pasakumu administré$anai
uznémuma

Uznémuma nosaukums Reg. Nr.

Inform&jam, ka lidzfinanséjuma administréSanas un informacijas sniegSanas kartiba noteikta
Jirmalas domes 2024. gada . saistoSajos noteikumos Nr. _ “Par kartibu, kada tiek istenoti
jaunieSu nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 25 gadiem Jirmalas
valstspils€tas administrativaja teritorija”. Jirmalas valstspilsétas paSvaldibai tiks nodoti $adi
personas dati: vards, uzvards, personas kods, deklaréta dzivesvietas adrese un periods, lai
parbauditu informaciju par personas dzivesvietu Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas teritorija.
Lai nodroSinatu Iidzfinanseéjuma pieskirSanas izlietojama parbaudi, paSvaldiba personas datus

glabas 10 gadus.
Personas datu apstrades parzinis ir Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba (Jiirmalas valstspils€tas
administracijas Attistibas parvalde), kontaktinformacija: Jomas iela

1/5, pasts@jurmala.lv, 67093816. Personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu paSvaldibas
lidzfinansé€to pasakumu administréSanu. Detalizétaku informaciju par personas datu apstradi un
datu subjekta tiesibu TstenoSanu var sanemt vérSoties pie parzina, izmantojot noradito
kontaktinformaciju, majaslapas www.jurmala.lv sadala “Personas datu aizsardziba” vai pie
parzina datu aizsardzibas specialista, rakstot uz e-pastu personasdati@jurmala.lv.

(Datums) (paraksts un ta atsifréjums)



4. pielikums Jarmalas domes
2024. gada _.  saistoSajiem noteikumiem Nr. _
(protokols Nr. , )

LIGUMS PAR LIDZFINANSEJUMA PIESKIRSANU Nr.

Jarmala 20__.gada

Jurmalas valstspilsétas administracija, registracijas Nr. 90000056357 (turpmak —
Lidzfinansétajs), kuras varda saskana ar Jirmalas domes 2023. gada 25. maija saistoSajiem
noteikumiem Nr. 8 “Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas nolikums” un Jarmalas domes 2021. gada
16. decembra nolikumu Nr. 31 “Jiirmalas valstspilsétas administracijas nolikums” rikojas Jirmalas

valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektors , N0 vienas puses un
, registracijas Nr. (turpmak -  Finanséjuma
sanémejs), tas persona, kur$ rikojas uz statlitu pamata, no otras

puses, turpmak katrs atseviski vai abi kopa saukti Puse/-es,
pamatojoties uz Pa$valdibu likuma 4. panta pirmas dalas 12. punktu, Jirmalas valstspilsétas
paSvaldibas 2023. gada 28. decembra saistoSajiem noteikumiem Nr. 49 “Par Jurmalas
valstspilsétas pasvaldibas 2024. gada budzetu”, Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulu (EK)
Nr. 2023/2831 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta pieméro$anu de
minimis atbalstam (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 2023. gada 15. decembris) un Jirmalas
domes 20__. gada . saistoSajiem noteikumiem Nr. __ “Par kartibu, kada tiek istenoti
jaunie$u nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 25 gadiem Jurmalas valstspils€tas
administrativaja teritorija” (turpmak — Noteikumi), noslédz $adu ligumu (turpmak - Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS
Lidzfinansetajs lidzfinansé darba algu 50 % (piecdesmit procentu) apméra no valsti noteiktas
minimalas meénesa algas, par periodu no lidz , jaunietim/-siem vecuma no 15 lidz
25 gadiem, kurs/-i ieglst izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades,
kura/- u dzivesvieta vismaz 12 meéneSus nepartraukti pirms pieteikuma anketas (1.pielikums)
iesnieguma briza ir deklaréta Jurmalas valstspilsétas administrativaja teritorija (turpmak —
Izglitojamais/-ie) un ir noslédzis/-gusi darba ligumu ar Finans€juma sanéméju (turpmak —
projekts), kas tiks Tstenots saskana ar Ligumu.

2. LIDZFINANSEJUMS UN TA PIESKIRSANAS KARTIBA

2.1. Projekta kopgjas planotas izmaksas ir euro ( euro,
__ centi), no kuriem Lidzfinansétaja lidzfinans€jums neparsniedz euro
( euro, ____ centus).

2.2. Lidzfinansétajs lidzfinanséjuma summu ne vairak ka euro ( euro,

00 centi) apméra parskaita uz Finans€juma sanéméja noradito kontu 10 (desmit) darba dienu
laika peéc Finansgjuma sanémé&ja rékina sanemSanas, pamatojoties uz Liguma
3.1.11. apakSpunkta minétajiem dokumentiem, kas apstiprinati atbilsto§i Liguma
3.3.2. apakSpunktam.

2.3. Lidzfinansétajam ir tiesibas pieprasit Finanséjuma sanéméjam atgriezt izmaksato
lidzfinans&juma summu vai ta dalu, un Finans€juma sanéméjam ir pienakums 20 (divdesmit)
darba dienu laika no Lidzfinansétaja pretenzijas nosutiSanas dienas atmaksat
Lidzfinans€tajam summu neattiecinamo izmaksu apméra, ja:

2.3.1. Tidzfinans€jums ir pieskirts uz nepatiesu vai nepilnigu datu pamata;

2.3.2. Finans€juma sanemgjs nepienacigi pilda Liguma noteikumus;

2.3.3. Lidzfinansétaja Iidzfinans€tajam projekta izdevumu pozicijam ir sanemts dubults
finansgjums;

2.3.4. Lidzfinansétajs, parbaudot iesniegtos izdevumus attaisnojuma dokumentus, ir
konstatgjis krapniecibas pazimes;



2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

2.3.5. iesniegtajiem dokumentiem triikst normativajos aktos noteikta juridiska spéka.
Projekta kopg€ja finans€juma izlietojuma pieaugums (atbilstoSi iesniegtajiem projekta
istenoSanas dokumentiem) bez ieprieks€jas saskanosanas ar Lidzfinansétaju ir pielaujams un
ir attiecinams ne vairak ka 20 % (divdesmit procentu) apmera, nepalielinot Liguma
2.2. apakSpunkta noteikta [idzfinans€juma summu. Finans€juma izlietojuma samazinajums
ir pielaujams bez ierobezojuma.

Ja projekta kopsumma samazinas, tad proporcionali tiek samazinats Lidzfinansétaja
lidzfinans&jums, turpreti, ja projekta kopsumma pieaug, tad Lidzfinansétaja Iidzfinans€juma
apmers paliek nemainigs.

Visus projekta istenoSanas laika konstatetos neattiecinamos izdevumus vai sadardzinajuma
izmaksas Finans€juma sanéméjs sedz no saviem lidzekliem.

3. PUSU SAISTIBAS

Finans€juma sanémgéjs apnemas:

3.1.1. normativajos aktos noteiktaja karttba un pilna apméra veikt valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas (darba néméja un darba devgja likmes) un algas
nodokli saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17. panta 1. punktu
par katru Izglitojamo;

3.1.2. ja Izglitojamais ir nepilngadiga persona vecuma lidz 18 (astonpadsmit) gadiem,
pirms darba Iiguma noslégsanas informét vienu no Izglitojama vecakiem (aizbildni)
par darba vides riska novért€§jumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja
darba vieta;

3.1.3. kvalitativi un noteiktaja laika 1stenot projektu atbilstosi Noteikumiem;

3.1.4. 1istenojot projektu, ieverot ta atbilsttbu Latvijas Republikas spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un Lidzfinansétaja prasibam;

3.1.5. nodrosinat Liguma izpildi ar nepiecieSamajiem resursiem;

3.1.6. nodrosinat Lidzfinans€taja parstavim iesp&ju veikt projekta aktivitaSu noriSu
parbaudi uz vietas projekta TstenosSanas laika; p&c Lidzfinansétaja pieprasijuma 3
(tris) darba dienu laika rakstveida vai mutiski sniegt informaciju par projekta
sagatavoSanas un istenoSanas gaitu, ka ar1 nekav€joties informét par skérSliem, kas
varetu ietekmét projekta kvalitati vai izpildi atbilsto$i Liguma noteikumiem;

3.1.7. péc Lidzfinansétaja pieprasijuma 10 (desmit) darba dienu laika uzradit un/vai
iesniegt visus projekta ietvaros veikto izmaksu pamatojoSos dokumentus, tai skaita
dokumentu originalus;

3.1.8. nodrosinat projekta darbibu un aktivitaSu pamatojoSu dokumentu originalu
saglabasanu visa projekta istenoSanas laika un 10 (desmit) gadus péc projekta
istenoSanas beigam;

3.1.9. nodrosinat visus nodoklu maksajumus, kas saistiti ar projekta finans€juma
sanemsSanu un izlietoSanu; ka arT nodroS§inat Valsts ienemumu dienesta administréto
nodoklu paradu un valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu paradu, kas
kopsumma parsniedz 150 euro (viens simts piecdesmit euro), neesamibu gan Liguma
slegSanas bridi, gan visa Liguma darbibas laika;

3.1.10. kompensét zaudejumus, kas Lidzfinansétajam radusies Finans€juma sanéméja vai
vina iesaistitas treS§as personas vainas vai neuzmanibas dél 10 (desmit) darba dienu
laika no pretenzijas nosiitiSanas dienas;

3.1.11. péc projekta istenoSanas 20 (divdesmit) darba dienu laika iesniegt Jurmalas
valstspils€tas administracijas Apmeklétaju apkalpoSanas centra §adus dokumentus ar
noradi: Attistibas parvaldes Tirisma un uzneméjdarbibas attistibas nodalai, projekta
“Jauniesu nodarbinatibas pasakumi vasaras sezona” dokumenti:
3.1.11.1. Izglitojama darba laika uzskaites tabeles kopiju;
3.1.11.2. Izglitojama darba samaksas aprékinu saskana ar Darba likuma 71. pantu;
3.1.11.3. maksajuma uzdevumu kopijas par izmaksato darba algu;
3.1.11.4. apliecinajumu par samaksato darba némé&ja un darba dev&ja obligato
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3.2.
3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

socialo apdroSinasanas iemaksu dalam un algas nodokli.

Finans&juma sanémeéjam nav tiesibas Lidzfinansétaja lidzfinans€jumu noguldit depozita.

Lidzfinansétaja saistibas:

3.3.1. veikt Liguma paredz€tos maksajumus, ja ir izpilditas Liguma minétas Finans€juma
sanémgéja saistibas;

3.3.2. Lidzfinansétajs Liguma 3.1.11. apakSpunkta min&tos dokumentus 5 (piecu) darba
dienu laika parbauda un pienem lémumu par to, vai tie atbilst Liguma nosacijumiem,
un 5 (piecu) darba dienu laika inform@ par pienemto 1émumu Finans€juma sanémgju.
Ja dokumenti atbilst Liguma nosacijumiem.

Ja nav iespgjams parliecinaties par Finans€juma sanéméja uznemto saistibu izpildi saskana

ar Ligumu, Lidzfinans€tajam ir tiesibas rakstiski pieprasit, lai Finans€juma sanéméjs 5

(piecu) darba dienu laika iesniedz papildu informaciju projekta TstenoSanas atskaites

parbaudei. Sada gadijuma Liguma 3.3.2. apak$punkta noteiktais terming tick pagarinats par

pieprasitas papildu informacijas sniegSanai un papildu informacijas izvérteéSanai
nepiecieSamo laiku, kas neparsniedz 15 (piecpadsmit) darba dienas.

4. PUSU ATBILDIBA UN STRIDU RISINASANA
Par ligumsaistibu neizpildi vai nepilnigu izpildi Puses ir atbildigas saskana ar spéka
esosajiem normativajiem aktiem un Liguma noteikumiem.
Ja Finansgjuma sanémgéjs nepienacigi pilda Liguma paredzetas saistibas, Lidzfinansétajam
ir tiesibas aprékinat Finans€juma sanéméejam ligumsodu 0,5 % (piecas desmitdalas procenta)
apméra no Liguma 2.2.apakSpunkta noteiktas [idzfinansg€juma summas par katru parkapuma
dienu, bet ne vairak ka 10 % (desmit procentus) no Liguma 2.2.apaksSpunkta noteiktas
lidzfinans€juma summas, ko Lidzfinans&tajs ir tiesigs ar ieturét, veicot norékinus.
Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no saistibu pienacigas izpildes.
Puses apnemas neizpaust tresajam personam informaciju, kas saistita ar Ligumu un ko tas
sanémusas Liguma izpildes laika no otras Puses, iznemot gadijumus, kad informacijas
1zpauSanu pieprasa piemerojamie normativie akti.
Liguma ietvaros sanemtos fizisko personu datus Finans€juma sanémgjs izmanto un uzglaba
tikai saskana ar fizisko personu datu aizsardzibu regul&joSo normativo aktu prasibam un no
Liguma izrietoSo saistibu pienacigai izpildei, ka art nodroSina, ka Finans€éjuma sanémeéja
darbinieki, kuri ir iesaistiti personas datu apstradg€, ir apnémusies ieveérot fizisko personu
datu aizsardzibu regul€joSo normativo aktu prasibas, pildot amata pienakumus un ar1 péc
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. Finans€juma sanéméjs apnemas informét
Lidzfinansétaju par jebkuru treSo personu pieprasijumu izsniegt personas datus, ka art
neizsniegt tos bez saskanoSanas ar Lidzfinansétaju, un pe&c projekta istenoSanas beigam
1znicinat dokumentus, kas satur fizisko personu datus, atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Visus ar Ligumu saistitos stridus un domstarpibas Puses risina savstarp&ju parrunu cela. Ja
nav panakta vienoSanas parrunu cela, stridus jautajumi tiek izskatiti saskana ar Latvijas
Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.

5. LIGUMA DARBIBAS LAIKS, GROZISANAS UN IZBEIGSANAS KARTIBA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ligums stajas speka ta parakstiSanas diena un ir speka Iidz PusSu saistibu izpildei vai ta
izbeigSanai Liguma noteiktaja kartiba.

Ligumu var grozit vai izbeigt pirms taja noteikto saistibu izpildes, Pus€ém vienojoties
rakstveida, saskana ar Ligumu un Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem.

Neviena no Pusém neatbild par Liguma noteikto saistibu neizpildiSanu, ja tas noticis
neparvaramas varas rezultata, pieméram, dabas katastrofas, socialie konflikti, ka arT jaunu
normativo aktu ievieSana, kas aizliedz Liguma paredzeto darbibu.

Katra no Pusém 3 (tris) dienu laika inform& otru Pusi par augstak mingtas
neparvaramas varas iestaSanos. Puses savstarp€ji vienojas par Liguma noteikto terminu
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pagarinasanu vai Liguma izbeigSanu.

5.5. Finansgjuma sanéméjam ir tiesibas vienpusgji atkapties un izbeigt Ligumu pirms taja
noteikto saistibu izpildes, ja Lidzfinans€tajs nepamatoti nav samaksajis Liguma

2.2. apakSpunkta noteikto Iidzfinans€juma dalu.

5.6. Lidzfinansétajam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu pirms taja noteikto saistibu izpildes,
nosiitot pazinojumu un noradot izbeigSanas datumu:

5.6.1. Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas budzeta neizpildes gadijuma, iepriekS par to
bridinot Finans€juma sanémeju;

5.6.2. jaFinans€juma sanémeéjam pasludinats maksatnespejas process, ta darbiba ir apturéta
vai tas ir paklauts Iidziga rakstura situacijai;

5.6.3. ja Finans€juma sane€mgéjs nepienacigi pilda savas Liguma noteiktas saistibas un péc
Lidzfinansétaja bridinajuma sanems$anas nav noversis konstatéto Liguma noteikto
saistibu neizpildi vai turpina tas nepildit. Sada gadijuma Finansgjuma sanémgjs
atlidzina Lidzfinansétajam visus tieSos un netieSos zaud&jumus, ka arT maksa
ligumsodu 10 % (desmit procentu) apméra no Liguma 2.2. apakSpunkta minétas
lidzfinans€juma summas 10 (desmit) darba dienu laika p&c attieciga pazinojuma
sanemsanas.

6. CITI NOTEIKUMI

6.1. Jakads no Liguma noteikumiem zaudé spéku, tad tas neietekmé citus Liguma noteikumus.

6.2. Ja kada no Pusém tiek reorganizéta, Ligums paliek spéka un ta noteikumi ir saisto§i Pusu
saistibu parnémejiem.

6.3. Puses apnemas 3 (tris) darba dienu laika no izmainu veikSanas briza pazinot otrai Pusei par
izmainam rekvizitos.

6.4. Puses nozimé kontaktpersonas, kuras veic savstarp&ju sadarbibas koordingé$anu Liguma un
projekta TstenoSanas laika:

6.4.1. Lidzfinansétaja kontaktpersona: , talr. ,
e-pasts ;

6.4.2. Finansgjuma sanéméja kontaktpersona: , talr. , e-pasts

6.5. Ligums sagatavots latvieSu valoda uz _ ( ) lapam un pielikumiem uz ____
( ) lapam, divos juridiski vienados eksemplaros, no kuriem viens tiek nodots
Lidzfinansétajam, bet otrs — Finansgjuma sanémgjam / Ligums sagatavots latviesu valoda
elektroniska dokumenta veida un parakstits elektroniski.

6.6. Ligumam ka neatnemamas sastavdalas pievienoti $adi pielikumi:

1. pielikums — Pieteikuma anketa uz __( ) lapam;
2. pielikums — Izglitojama/Izglitojama vecaka vai likumiska parstavja apliecinajums uz __
( ) lapam,;
3. pielikums — Aizpildita normativajos aktos de minimis atbalsta uzskaiti un pieskirSanu
noteikta veidlapa par sniedzamo informaciju uz _ ( ) lapam.
7. PUSU REKVIZITI
Lidzfinansétajs Finanséjuma sanémgjs
Jurmalas valstspilsétas administracija
Nod. maks. reg. Nr. 90000056357 Reg. Nr.
Jomas iela Nr. 1/5, Jurmala, LV-2015
Konta Nr. LV84PARX0002484572001 Konta Nr. :
Akciju sabiedriba ,,Citadele banka”
Kods PARXLV22 Kods
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5. pielikums Jurmalas domes
2024. gada _.  saistoSajiem noteikumiem Nr. _
(protokols Nr._, )

Jirmalas valstspils€tas administracijas
Attistibas parvaldes

Tirisma un uznémeéjdarbibas attistibas nodalai
Jomas iela 1/5, Jurmala, LV-2015

(Finanseéjuma sanéméja nosaukums)

(Registracijas Nr.)

(Adrese)

(Datums)

Apliecinajums par nodoklu nomaksu

saskana Latvijas Republika pienemtajiem

(Finanséjuma sanémeja normativajiem
nosaukums)
aktiem un to noteikto kartibu, pilna apméra ir veikusi valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas (darba némeja un darba devgja likmes) un algas nodokla nomaksu saskana ar likuma
“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta 1.punktu par zemak mingtajiem

Izglitojamiem?:
Nodarbinata vards, personas kods
uzvards
3.1.
3.2.
3.3.

(Vards, uzvards)

(amats)

(paraksts)
Personas datu apstrades parzinis ir Jirmalas valstspilsétas paSvaldiba (Jirmalas valstspils€tas administracijas Attistibas
parvalde), kontaktinformacija: Jomas iela 1/5, pasts@jurmala.lv, 67093816. Personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
pasvaldibas lidzfinanséto pasakumu administréSanu. Detalizétaku informaciju par personas datu apstradi un datu subjekta tiesibu
realizaciju var sanemt verSoties pie parzina, izmantojot noradito kontaktinformaciju, majaslapas www.jurmala.lv sadala
“Personas datu aizsardziba” vai pie parzina datu aizsardzibas specialista, rakstot uz e-pastu personasdati@jurmala.lv

2 Nepieciesamibas gadijuma, pievienot papildus rindas.
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Jiurmalas domes 2024. gada __.

PASKAIDROJUMA RAKSTS

saistoSajiem noteikumiem Nr.

“Par kartibu, kada tiek istenoti jaunieSu nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem vecuma no
15 Iidz 25 gadiem Jiurmalas valstspilsétas administrativaja teritorija”

Paskaidrojuma
raksta sadala

Noradama informacija

1. Merkis un
nepiecieSamibas

pamatojums

1.1.Saistoso noteikumu ”Par kartibu, kada tiek Tstenoti jaunieSu
nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem vecuma no 15 lidz 25 gadiem
Jurmalas valstspils€tas administrativaja teritorija” (turpmak -
saistoSie noteikumi) meérkis ir sekmét Tislaicigu jaunieSu
nodarbinatibu (Iidz diviem meneSiem) vasaras brivlaika, kas
nodros$inas skoléniem iespg&ju iegiit prasmes, zinasanas un pieredzi,
ka arT nodroSinas Jirmalas valstspils€tas attisttbas programmas
2023.-2029. gada Ricibas plana prioritates “Tarisms kirortpilsétas
konkurétsp&jai” (T) ricibas virziena ‘“Daudzveidigs un kvalitativs
tarisma piedavajums” (T1) noteikta mérka, T2.5. “Veicinat
Jirmalas pils€tas iedzivotaju, t.sk. izglitojamo, interesi par
uznémgjdarbibu un nodarbinatibu” darbibas T2.5.5. “Sniegt
atbalstu jaunieSu nodarbinatibai vasaras sezona” Istenosanu.

1.2.SaistoSo noteikumu istenoSana ir nepiecieSama, lai reglament&tu
atbalstu jaunieS$u nodarbinatibas pasakumiem saskana ar Pasvaldibu
likuma 5. panta 1. punktu, kas paredz nodro$inat Jarmalas
valstspils€tas pasvaldibai (turpmak - pasvaldiba) iesp&ju brivpratigi
istenot savas iniciativas jebkura jautajuma, ja tas nav citu institiiciju
kompetencé un citi likumi to neierobezo. PasSvaldiba nosaka
brivpratigo iniciativu izpildes kartibu un nodroSina tam
finans€jumu, planojot un paredzot So finans€jumu ikgad€ja budzeta
tada apméra, kas netraucé citu autonomo funkciju un delegéto
parvaldes uzdevumu izpildi. PaSvaldibu likuma 4. panta pirmas
dalas 12. punkta noteiktas paSvaldibas autonomas funkcijas -
sekmét saimniecisko darbibu pasvaldibas administrativaja teritorija
un sniegt tai atbalstu. Lai sniegtu atbalstu Jirmalas uznémgjiem
jauna darba spéka piesaistei un veicinatu jaunieSu nodarbinatibu,
1zstradati saistoSie noteikumi.

1.3.Saistoso noteikumu izstrade nepiecieSama, lai reglamentétu
jaunieSu  nodarbinatibas  pasakumu  istenoSanu  Jiirmalas
valstspilsétas administrativaja teritorija un pasvaldibas atbalsta
sanems$anas kartibu lidzfinansgjuma pieskirsanai.

2.Fiskala ietekme uz
pasvaldibas budzetu

2.1. SaistoSo noteikumu paredzetais atbalsta Iidzfinans€jums tiek
pieskirts kalendaraja gada no paSvaldibas budzeta paredzeto

finanSu  lidzeklu  ietvaros no  budZeta  programmas
04.900.016.JPD.0430  (aktivitate  “Atbalsts  iedzivotaju,
nevalstisko  organizaciju un komersantu iniciativam”).

Lidzfinans€juma atbalsts tiek sniegts atbilstosi pasvaldibas riciba
esoSajiem resursiem, kas paredzeti attiecigajam mérkim.

3. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju veselibu,

3.1. sociala ietekme — saistoSie noteikumi nodro$ina iespgju aktivizet
jaunieSu iesaisti darba tirgd, tadgjadi pilnveidojot jauniesu
praktiskas zinasanas, prasmes un veicinot integraciju darba tirgd,
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uznéméjdarbibas
vidi pasvaldibas
teritorija, ka arl
planota regulgjuma
ietekme uz
konkurenci

taja skaita ietverot finansialu atbalstu Jirmalas uzpnémeéjiem.
Paredzama pozitiva ietekme uz Jirmalas uznéméju attistibu, ka ar1
tiks veicinata izglitojamo interese par nodarbinatibu un
uznémgéjdarbibu;

3.2. ietekme uz vidi - saisto$o noteikumu TstenoSana izraisa tieSas
pozitivas parmainas vide, paredzot, ka jaunieSu nodarbinatibas
pasakumi potenciali var tikt saistiti ar privato un paSvaldibai
piederoso teritoriju labiekartosanu, sakopsanu un uzturésanu. Tiek
prognozéeta pozitiva ietekme uz Jiirmalas teritorijas vides attistibu;

3.3.ietekme uz iedzivotaju veselibu — saisto$ie noteikumi veicina
1slaicigu jauniesu nodarbinatibu brivaja laika, ka rezultata jauniesi
apgust jaunas iemanas, prasmes un zinasanas, kas ilgtermina
izglito par nodarbinatibu un vietgjo uznémejdarbibu, ka art sekmé
jaunieSu briva laika pavadiSanas daudzveidibu un kvalitates
uzlaboSanu. Tadgjadi Iidzfinans€juma ietvaros tiek raditi
priekSnoteikumi pozitivai ietekmei uz iedzivotaju veselibu,

3.5. ietekme uz uznéméjdarbibas vidi pasvaldibas teritorija — saistosie
noteikumi sekme@s Jirmalas uzne@mgju attistibu un darbaspéka
pieprasijumu. Vasaras sezonas nodarbinatibas rezultata tiks
uzlabota Jurmalas uznéméju sniegto pakalpojumu pieredze un
kvalitate, nodrosSinot esoSo uznemumu efektivitates attistibu.

3.6. ietekme uz konkurenci — saistosie noteikumi neierobezo brivu un
godigu konkurenci, ka ari atbalsta pieSkirSana tiek reguléta
saskana ar Eiropas Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulu
(ES) Nr.2023/2831 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
107. un 108. panta piem&roSanu de minimis atbalstam.

4. letekme uz
administrativajam
procediiram un to
izmaksam

4.1. Institiicija, kura privatpersona var veérsties saistoSo noteikumu
piemérosana, ir Jirmalas valstspils€tas administracija. Uz saisto$o
noteikumu apstiprinaSanas bridi atbalsta kontroli organize
Jirmalas valstspils€tas administracijas Attistibas parvaldes
Tarisma un uznémgjdarbibas attistibas nodala. Papildus, jauniesu
informe&Sanu par vasaras nodarbinatibas pasakumiem nodroSina
Jirmalas Jaunatnes iniciativu centrs.

4.2. Saistosie noteikumi paredz atbalsta pieskirSanu un ta aktivitasu
ievieSanu un finansu izlietojuma parskata iesniegSanu, atbilstosi
saistoSajiem noteikumiem un ligumam par Iidzfinansejuma

pieskirSanu.

5. letekme uz [SaistoSo noteikumu TstenoSanai nav  nepiecieSami  papildu
pasvaldibas cilvekresursi, nav nepiecieSama jaunu institiiciju vai darba vietu
funkcijam un |izveide un tiek izmantoti PaSvaldibas funkciju un tam paredz&to
cilvékresursiem personala resursu ietvaros.

6. Informacija par [6.1. SaistoSo noteikumu izpildé iesaistita Jirmalas valstspilsétas
izpildes administracijas Attistibas parvaldes Tarisma un uznéméjdarbibas
nodro§inasanu attistibas nodala un pasvaldibas izpilddirektors.

6.2. Nav paredzeta jaunu institiiciju izveide, esoSo likvidacija vai
reorganizacija.

7.Prasibu un izmaksu
samerigums pret
ieguvumiem, ko

SaistoS0 noteikumu TstenoSanas izmaksas ir atbilstoSas, lai efektivi
sasniegtu ieceréto meérki, lai Tstenotu Tslaicigu jaunieSu nodarbinatibu
vasaras brivlaika, kas nodroSinatu skoléniem iesp&ju iegiit prasmes,
zinasanas un pieredzi, ka arT veicinatu Jurmalas pils€tas iedzivotaju,
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sniedz mérka
sasniegSana

t.sk. izglitojamo, interesi par uznémeéjdarbibu un nodarbinatibu,
sniedzot atbalstu jaunieSu nodarbinatibai vasaras sezona.

8. Izstrades gaita
veiktas konsultacijas
ar privatpersonam un
institlicijam

Atbilstosi Pasvaldibu likuma 46. panta tresajai dalai saistoSo
noteikumu projekts tika publicets Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas
timekla vietné www.jurmala.lv, sabiedribas viedokla noskaidro$anai,
nodroSinot ikvienam interesentam iesniegt savus priekslikumus vai
iebildumus.
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