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Vértéjamo kritériju sadalijums pa gadiem (2022./2023.m.g.-2025.-2026.m.g.)

Joma
«Atbilstiba mérkiem»

Joma
«Kvalitativas macibas»

Joma
«Ileklaujosa vide»

Joma
«Laba parvaldibay»

1.1. kritérijs
«Kompetences un

sasniegumi»
(2024./2025.)

2.1. krit€rijs «MaciSana
un macisanas

(katru gadu)

3.1. kriterijs «Pieejamibay
(2025./2026.)

4.1. krit€rijs
«Administrativa
efektivitate»
(2023./2024.)

1.2. kriterijs «Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatibay
(2022./2023.)

2.2. kriterijs «Pedagogu
profesionala kapacitate»
(2023./2024.)

3.2. kritérijs «Drosiba un
psihologiska labklajibay
(2024./2025.)

4.2. kriterijs «Vadibas
profesionala darbiba»
(2024./2025.)

1.3. kritérijs «Vienlidziba
un ieklauSanay
(2025./2026.)

2.3. kritérijs «lzglitibas

programmu 1stenoSana
(2022./2023.)

3.3. kritérijs
«Infrastruktira un resursi»
(2025./2026.)

4.3. krit€rijs «Atbalsts un
sadarbibay
(2023./2024.)




1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
N > uzsakot noslédzot
rogrammas . es
Prog ' 1enCesanas 1 5003 2024.mg | 2023./2024.m.g
kods datums
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas 21015811 V_222 23.01.2013. 28 36
attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015821 V_3456 31.07.2020. 15 15
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 21015911 V_223 23.01.2013. 17 18
smagiem garigas attistibas trauc&jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015921 V_3465 31.07.2020. 2 3
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas pirma posma  ( 1.-6.klase) 11015711 V-4943 02.07.2018. 5 3
programma izglitojamajiem ar garigas veselibas trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 01015711 \V 6306 29.08.2022. 2 3
garigas veselibas traucgjumiem -
Specialas pirmsskolas izglittbas programma izglitojamajiem ar 01015911 V_221 23.01.2013. 1 2
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem
Kokizstradajumu izgatavosana (kvalifikacija-koksnes materialu 22543041 P_1669 13.08.20109. 12 7
apstradatajs)
[Edinasanas pakalpojumi ( kvalifikacija- virtuves darbinieks) 22811021 P_1691 15.08.20109. 14 11




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu partraukSanai izglitibas

programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):
1.2.1. dzivesvietas maina -1 izglitojamais 2023./2024. macibu gada laika partraucis macibas specialas pirmsskolas izglitibas
programmas;
1.2.2. PMK atzinums par specialas izglittbas programmu ir iemesls macibu uzsakSanai iestadé 3 izglitojamajiem no
Jirmalas izglitibas iestadém:;
1.2.3. Macibas uzsakusi 4 izglitojamie no citu pasvaldibu izglitibas iestadém- v€lme mainit izglitibas iestadi.
1.2.4. profesionalajas programmas- izglitibas iestades neapmekl&Sana, darba gaitu uzsakSana, veselibas stavokla déel.

Secinajumi:

o 2023./2024.m.g. izglitojamo kustiba 1.-9.klas€s ir bijusi ar pozitivu dinamiku (+8 izglitojamie), bet iestadé kopuma lidz
macibu gada beigam iestadg izglitojamo skaits palielinajies par 2.

e Macibu gada laika samazinajies profesionalas izglitibas programmu izglitojamo skaits. Tas ir izskaidrojams ar
izglitojamo velmi uzsakt darba gaitas un nevéléSanos macities. Ir jaturpina mazinat profesionalas izglitibas programmu
izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas, meklgjot individuali piem&rotu risinajumu un atbalstu katram izglitojamajam.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas Logopéds- 0,6 slodzes, Kopuma pedagogu mainiba nav liela. Macibu gada vidi tika
iestade (vairak ka 1 menesi) socialais pedagogs-0,7 izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar logop&du, péc tam vakance
2023./2024. mac.g. (lidz slodzes tika aizpildita dalgji, pienemot darba jaunu logopédu. Sociala
31.05.2024.) Specialas izglitibas skolotajs | pedagoga dalgja vakance bija 5 ménesus, tad $o vakanci aizstajam

(datorika)- 0,1 slodze ar pedagoga paliga amatu un palielinajam pedagoga paligu skaitu
iestadé. Datorikas pedagoga vakanci aizvietoja esosie pedagogi
Sociala pedagoga vakances aizvietoSana bija periodiski aizvietota.

2. | Izglitibas iestade pieejamais 2 Logopédi (0.90 slodzes) Ir daudzpusigs personala nodroSinajums. Pedagoga paligu skaits ir
atbalsta personals izglitibas 1 Psihologs ( 1 slodze) palielinats. Bija ilgsto$i gritibas aizpildit izveidojuSos skolotaja-
iestade, noslédzot 2023./2024. 1 Socialais pedagogs (0.233 | logopéda un otra sociala pedagoga vakanci.
mac. g¢. (Iidz 31.05.2023.) slodzes)

7 pedagoga paligi

(kopa 4,56 slodzes)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérkis, misija, vizija.

Izglitibas iestades darbibas pamatmérkis- veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinaSanas procesu, atbilstosi
izglitojama sp&jam un specialajam vajadzibam, veicinot valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu un sagatavojot
izglitojamo darbam noteikta profesija.

Izglitibas iestades misija — nodro$inat izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, atbilstosi vinu veselibas stavoklim un spgjam,
kvalitativu vispar€jo un profesionalo pamatizglitibu, sagatavotibu dzivei un darbam sabiedriba.

Izglitibas iestades vizija — izglitibas iestade, kas draudziga, atbalstoSa un drosa vid€ sniedz iesp€jas ieglit miisdienigu izglitibu
ikvienam izglitojamajam atbilstos$i vinu specialajam vajadzibam un veicina profesijas ieguvi.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — veseliba, tolerance un darbs.

3. Noteiktie izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki

3.1. Izglitibas kvalitates mérkis 2023./2024. macibu gadam un sasnieg$anas izvertejums:

Merkis: Macibu stundas/ nodarbibas un arpus macibu stundam stiprinat atbalsta sistému un veicinat maciSanas prasmes ikvienam
izglitojamajam atbilsto$i vina specialajam vajadzibam un sp&jam nodrosinot, ka:

visi 9.klases izglitojamie sekmigi pabeidz specialo programmu un ieglist vispargjo pamatizglitibu.

vismaz 70% profesionalo programmu 2.kursa izglitojamie (kuri apguvusi pilnu programmas kursu) iegiist profesionalo
kvalifikaciju.

Ne mazak ka 70% no izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem rezultats sasniegts vismaz 50% apjoma no
individualaja izglitibas programmas apguves plana noradita sasniedzama rezultata .

Vismaz 65 % 4.-9. klasu izglitojamie ar viegliem garigas attistibas trauc€jumiem parada savam sp&jam atbilstoSus optimalus
macibu rezultatus, vismaz 5 balles.

Visi izglitojamie ar garigas veselibas traucgjumiem 1.-3.klas€s sanémusi nepiecieSamo individualo atbalstu, sekmigi macas un
ir parcelti nakamaja klase.

Nodrosinats plass atbalsta spektrs ikviena izglitojama izaugsmei.

Sasniegto rezultatu izvertejums:

Visi 9.klases izglitojamie sekmigi pabeigusi specialo izglitibas programmu ar viegliem garigas attistibas trauc€jumiem un
ieguvusi apliecibu par vispargjo pamatizglitibu .



83% profesionalo programmu izglitojamie, kuri apguvusi pilnu programmas kursu, ieguvusi profesionalo kvalifikaciju.
Izvértgjot individualos programmas apguves planus un izglitojamo rezultatus, var secinat, ka 74 % izglitojamo ar smagiem
garigas attistibas traucgjumiem sasniegusi planotos rezultatus vismaz 50% apjoma.

Izanaliz€jot macibu sasniegumus 4.-9.klases izglitojamiem ar viegliem garigas attistibas trauc&jumiem, var secinat, ka 63%
izglitojamo parada savam sp&jam atbilstoSus optimalus macibu rezultatus, sasniedzot vid€jo veért§jumu vismaz 5 balles.

Visi izglitojamie ar garigas veselibas trauc€jumiem (11015711) netika parcelti nakamaja klas€. 2.klases izglitojamajam
(programma 11015711) nebija verte§jumu macibu gada vairakos macibu priekSmetos sakara ar ilgstoSiem neattaisnotiem
kavéjumiem, vin$ tika atstats uz otru apmacibas gadu. Saistiba ar So izglitojamo visa macibu gada garuma notikusi regulara
sadarbiba (sarakste, starpinstitucionalas sanaksmes, telefonsarunas) ar pasvaldibas institiicijam- barintiesu, socialo dienestu,
nepilngadigo uzraudzibas nodalu, bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti.

Izglitibas atbalstu izglitibas procesa sniedz atbalsta personals: pedagoga paligi, psihologs, socialais pedagogs, logopéds,
fizioterapeits. Katram izglitojamajam macibu procesa tika pieméroti individualajam vajadzibam nepiecieSamie atbalsta
pasakumi. Izglitojamajiem, kuriem uzvedibas trauc€jumu vai citu smagu veselibas trauc€umu dél bija griitibas ieklauties
macibu procesa kopa ar klasi, bija nodroSinats atsevisks pedagogs, kur§ nepiecieSamibas gadijjuma stradaja ar izglitojamo
atseviska telpa. Visiem 11015711, 21015811, 21015821 programmu un profesionalo programmu izglitojamajiem bija pieejamas

konsultacijas macibu priekSmetos.

3.2. Izglitibas kvalitates merkis 2024./ 2025.macibu gadam

Merkis: NodroSinat efektivu izglitibas, metodisko un atbalsta komandas darbu, lai macibu gada beigas izglitojamie, atbilstosi savam
sp€jam, ir sasniegusi vinam individuali noteikto sasniedzamo rezultatu latvieSu valodas kompetences (lasiSana, rakstiSana, runasana,
klausisanas), kas nodrosina individualo izaugsmi.

Sasniedzamais rezultats: Vismaz 60% izglitojamo atbilsto$i sp&jam ir sasniegusi vinam individuali noteikto sasniedzamo rezultatu
latvieSu valodas kompetences (lasiSana, rakstiSana, runasana, klausisanas).

4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Pedagogu profesionalas Kvalitativi: 1. Sasniegts. Pedagogu sadarbibas grupas darbibas

kapacitates stiprinasana,
veicinot pedagogu sadarbibu
sava iestade un ar citam
izglitibas iestadeém.

1. Atbilstosi planam izglitibas iestadeé organizetas
pedagogu maciSanas un sadarbibas grupas,
pieredzes parnese.

rezultata izstradata, apstiprinata un istenota
profesionalas pilnveides programma ar (ar apmacibu
praktiska vid€) izglitibas iestades pedagogiem.
Nodrosinata pedagogu pieredzes parnese savstarpgji
verotajas stundas un maciSanas grupas.




2. Veidotas pedagogu un atbalsta personala 2. Sasniegts. Individualo izglitibas planu izstrade un
sadarbibas grupas individualu izglitibas planu izvertesana notika, savstarpgji sadarbojoties pedagogiem
izglitojamajiem izstradé un izvertesana. un atbalsta personalam. . ‘

. - . . 3. Sasniegts. Vadiba konsultéja MK vaditajus
3. Sniegts vadibas atbalsts metodisko komisiju o : o, S
b ) . planosanas , organizatoriskajos jautajumos, piedalijas
darbibas pilnveidei. e . . .
. C - MK sanaksmés, veicinaja iniciativas iestades prioritaSu

4. Katrai klasei izstradats un 1stenots C
starppriekSmetu sadarbibas plans. 1zp11de._ .. - .

i . e 4. Sasniegts. MK vaditaji organiz&ja strarppriekSmetu

5. Jaunajiem pedagogiem piesaistits mentors. Jarbibas plany izstradi

6. Apmekletas atklatas stundas cita izglitibas sacarbibas planu 1zstradi. . e
P or o — 5. Sasniegts. 3 jaunajiem pedagogiem piesaistits
iestade specialajas programmas.

- — — mentors.

7. Istenotas pedagogu un vadibas sadarbibas grupas .. . . o y
L = e 6. Dalgji sasniegts. Atklatas stundas netika verotas, tacu
izglitibas iestades attistibas plana izstradei. o . ! R

notikusi pieredzes apmaina ar Daugavpils specialas
izglitibas iestades pedagogiem un atbalsta personalu par
izglitibas procesa TstenoSanu.

7. Sasniegts. Izglitibas iestades attistibas planosana
notikusi, sadarbojoties vadibai un pedagogiem
(anketéSana un aptaujas, macibu gada analizes,
pedagogu priekslikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei, individualas sarunas, sanaksmes).

Kvantitativi: 1.-2. Sasniegts dal&ji. Pedagogu darbnespgja ietekmgja

1. Katrs macibu priekSmetu pedagogs ir vérojis izglitibas procesa organizaciju. 71 % macibu
vienu kolégu stundu, par ko ir sniedzis AS. priekSmetu pedagogu ir piedalijusies savstarp&jo

2. Katrs macibu prickSmeta pedagogs ir radijis stundu/nodarbibu vérosana un sniegusi AS.
vienu atklato stundu un sanémis AS. 3. Sasniegts. 88 % aptaujato pedagogu atzist, ka

3. Vismaz 80% pedagogu atzist, ka macibu gada palielinajusies vinu izpratne par efektivu macibu stundu.
laika palielindjusies izpratne par efektivu macibu | 4. Sasniegts. Iestades vadiba vérojusi 2 macibu stundas
stundu. /nodarbibas 52 % un 1 macibu stundu 62% macibu

4. Vadiba vérojusi 2 macibu stundas/ nodarbibas stundu un nodarbibu 1stenoSana iesaistitajiem
vismaz 50 % macibu priekSmetu / nodarbibu pedagogiem. Katram pedagogam sniegta AS
pedagogiem, par Ko ir sniegta atgriezeniska 5. Sasniegts. 83% aptaujato pedagogu atzist, ka
saite. uzlabojusies vinu sadarbiba ar atbalsta personalu.

5. Uzlabojusies atbalsta personala sadarbiba ar
macibu priek§metu pedagogiem, par ko liecina
aptauju rezultati.

Macibu procesa efektivitates | Kvalitativi: 1. Sasniegts. Organizétas starpdisciplinaras ara
paaugstinasana izglitojamo 1. Organizetas merktiecigas starpdisciplinaras nodarbibas.

izaugsmes sekméSanai.

macibu ekskursijas izglitojamajiem.




Ka inovacija iestadg tiek turpinata prakse ABA
terapija, kas tiek stenota ka atbalsta nodarbiba
izglitojamajiem.

Organizétas pedagogu maciSanas grupas par
efektivas stundas kriterijiem.

Organizétas pedagogu maciSanas grupas, kuras
veicinata vienotas izpratnes veidosanas par
formativas verté€Sanas un atgriezeniskas saites
lomu izglitojamo individualas izaugsmes
sekméSanai un pasvaditas maciSanas
veicinasanai.

Iestades vadiba sniedz AS pedagogam péc
katras stundu/ nodarbibu v@roSanas.

Izstradati snieguma Iimenu apraksti lasitprasmes
novertésanai visos klasu posmos.

NodroSinatas individualas/ grupu atbalsta
nodarbibas izglitojamajiem latviesu valodas
apguvei.

Atbilstosi izglitojamo specialajam vajadzibam,
nodroSinats plasa spektra atbalsta personals-
logopéds, psihologs, fizioterapeits, pedagoga
paligi, socialais pedagogs, medicinas masa,
arsts, ABA terapeits.

2.Sasniegts. ABA terpeits istenoja atbalsta nodarbibas
izglitojamajiem.

3. Sasniegts. 88% pedagogu atzist, ka uzlabojusies
izpratne par efektivas stundas krit€rijiem.

4. Sasniegts. Direktora vietniece izglitibas joma un
logopéde 1stenoja nodarbibas pedagogiem.
5.Sasniegts. Ar katru no pedagogiem péc stundu
veroSanas parrunatas stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi. Pedagogi iepazistinati ar stundas
noveértéjuma lapu.

6.Sasniegts.slzstradati snieguma limenu apraksti
lasttprasmes novértésanai 1.-6.klasei un tekstizpratnes
novertésanai 7.-9.klases.

7.Sasniegts . Individualas nodarbibas Tstenoja specialas
izglitibas skolotaji, logop&di un pedagoga paligi.

8. Sasniegts.

Kvantitativi

1.

Vismaz 70% vérotajas stundas pedagogu un
izglitojamo sniegta atgriezeniska saite ir
vertejama ka meérktieciga un uz izglitojamo
izaugsmi versta.

Vismaz 70 % verotajas stundas konstatéta
izglitojamo iesaistiSanas pasvertéSanas
/savstarpg€jas vertéSanas procesa.

Vismaz 60 % verotajas stundas ir konstateti
izglitojamo centréti un paSvaditas maciSanas
macibu procesa elementi.

1. Sasniegts. 77 % vérotajas stundas pedagogu un
1zglitojamo sniegta atgriezeniska saite ir veért€jama ka
meérktieciga un uz izglitojamo izaugsmi versta.

2. Sasniegts 74% vérotajas stundas konstatéta
izglitojamo iesaistiSanas pasveértéSanas /savstarpgjas
vertéSanas procesa.

3. Sasniegts 64 % vérotajas stundas konstateti
izglitojamo centréti un pasvalditas maciSanas macibu
procesa elementi.




5. 2024./2025.macibu gada prioritates un sasniedzamie rezultati

1. Kvalitativa un misdieniga macibu procesa nodrosinasana un atbalsts izglitojamajiem macibu sasniegumu un
individualas izaugsmes veicinasanai.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

e Identificéti izglitojamie, kuriem nepiecieSams individualiz&ts atbalsts.

e Izglitojamo klasu komplektéSana nemts vera izglitojama veselibas stavoklis, attistibas Itmenis un atbalsta intensitates
nepiecieSamiba.

e Atbalsta personals veic izglitojamo izpéti individualo izglitibas planu izstradei, iesaistas individuala izglitibas plana istenoSana,
izverte rezultatus.

e Izglitojamajiem tiek dotas iesp&jas paradit savus talantus atbilsto$i vinu veselibas stavoklim.

e Nodrosinatas individualas/grupu atbalsta nodarbibas un konsultacijas atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
e P&c vienotiem krit€rijiem noveértéta un analizéta izglitojamo attistibas dinamika, t.sk. valoddarbibas (runasana, lasiSana,
klausiSanas, rakstiSana) prasmes.

e [zglitibas iestades vadiba verojusi macibu stundas vismaz 50% macibu priekSmetu pedagogiem.

e Stundu verosana, sarunas ar vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem, izglitibas iestades vadiba identificgjusi nepieciesamos
uzlabojumus kvalitativa procesa nodroSinasanai.

Kvantitativi:

e [zglitojamo atbalstam piesaistits pedagoga paligs 1.-4.klas€s visas specialas pamatizglitibas programmas.
e Vismaz 70% verotajas stundas pedagogi macibu procesa nodroSina jégpilnus uzdevumus, kas veicina izglitojamo individualo
izaugsmi.t.sk. latvieSu valodas prasmju apguve.

e Vismaz 60% izglitojamo ir sasniegusi vinam individuali noteikto sasniedzamo rezultatu latviesu valodas prasmju apguve.

2. Pedagogu savstarpéjas macisSanas, sadarbibas un komandas darba veicinasana kompetences balstita satura IstenoSanai
un pedagogu profesionalas izaugsmes nodroSinasanai.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:
e Metodiskas komisijas veido starppriekSmetu sadarbibas planu katram me&nesim.



Organizetas pedagogu sadarbibas grupas kopigai macibu satura realiz€Sanai macibu stundas un pieredzes apmainai..

Vadiba organiz€ maciSanas grupas par kvalitativas stundas krit€rijiem un vienotas vert€Sanas sistémas nodrosinasanu.

Pedagogi veido starpdisciplinarus macibu pasakumus.

Notiek regulara sadarbiba starp atbalsta personalu un pedagogiem izglitojamo individualo vajadzibu noteikSana, individualo
izglitibas planu izstradg, isteno$ana un izvertésana.

Atbilstosi pilnveidota macibu satura un pieejas prasibam pilnveidota izglitojamo snieguma vérté€Sanas kartiba.

Izglitibas iestade izstradajusi, pasvaldiba saskanojusi un realiz&jusi profesionalas pilnveides kursu pedagogiem, izmantojot
iestades iek$€jos personalresursus.

Kvantitativi:

Vismaz 60 % macibu priekSmetu pedagogu piedalijuSies savstarp€jo stundu veéroSana un atgriezeniskas saites sniegSana.
Vismaz 40% macibu priekSmetu pedagogu macibu gada laika ir apguvusi profesionalas pilnveides kursus saistiba ar valodas
prasmju attistiSanu.

Vismaz 75 % macibu priekSmetu pedagogiem ir uzlabojusies izpratne par kvalitativas macibu stundas krit€rijiem.

Vismaz 80% pedagogu atzist, ka macibu gada Tstenota savstarp&ja sadarbiba un atgriezeniska saite no kolégiem un vadibas
veicindjusi vinu profesionalo izaugsmi.

Izglitibas iestadé macibu gada laika vismaz 50 % pedagogi popularizgjusi labas prakses pieméru izglitibas iestades organizetaja
seminara.

Vadiba organizgjusi Tstenojusi 1 pieredzes apmainas pasakumu ar citam izglitibas iestadém.

2 reizes semestri organiz&tas mazas pedagogiskas padomes sanaksmes par katras klases izglitojamo macisanas vajadzibam.

6. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

2023./2024.m.g. projekti nav Istenoti.

2024.gada pavasar1 darba pienemts pedagogs, kura pienakumos projektu izstrade. Pedagogs iztur€jis konkursu un piedalijies
apmacibas Madride, Spanija par Erasmus+ projektu istenoSanu. 2024./2025.m.g. planota pedagogu un izglitojamo daliba Erasmus+
projektos.

7. Kriteériju izvertéjums

7.1. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

7.1.1. Galvenie iegiitie dati un informacija.

100% pedagogiem izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Par to liecina VIIS
dati.

Visi pedagogi ir apguvusi profesionalo pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos. VIIS dati un to analize pierada, ka 79 %
no pedagogiem 2023./ 2024.macibu gada apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus.



Izglitibas iestade 2 reizes gada parbaudijusi Soda registra informaciju par katru darbinieku. Par to liecina ieraksti VIS izglitibas
iestades sarakstes dokumenti.

39% pedagogu ir pedagogijas magistra grads. 2023. un 2024.gada 2 pedagogi ieguvusi magistra gradu.

Prombiitn€ esosi pedagogi un vakances tiek aizvietotas, par ko liecina aizvietoto stundu zurnals un direktora rikojumi.
Izglitibas iestade nodrosina pedagoga vakancu izsludinasanu Nodarbinatibas valsts agenttira, Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas
majas lapa, socialajos tiklos.

Ir savaditi precizi dati par pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi, t.sk. pievienotas dokumentu kopijas. To pierada VIIS
dati.

Izglitibas iestades vadiba veic pedagogu darba izveértéSanu saskana ar pasvaldiba noteikto kartibu. To pierada darbinieku
ikgad@jas novertesanas dokumenti.

Macibu gada nosléguma pedagogi veic savas pedagogiskas darbibas analizi izglitibas iestades izvirzito prioritasu konteksta. To
pierada pedagogu iesniegtie macibu gada darba analizes materiali.

Pedagogi veic izglitojamo sniegumu analizi un izaugsmes dinamiku, nosakot turpmak veicamas darbibas, t.sk. sava darba
pilnveidosanai, par ko liecina izglitojamo macibu sasniegumu analizes materiali.

7.1.2. PasverteSand izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): dokumentu analize, saruna
7.1.3.. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim abi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Itmena
vertgjums
punktos

1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | 3 39 % pedagogu ir magistra NepiecieSams mekl&t risinajumus
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos grads ilgstoSu vakancu novérsanai un
aktos noteiktajam prasibam jaunu pedagogu piesaistei.

2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | 3 42 % pedagogu profesionala Iesp&jama pedagogiska personala
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos pilnveides apjoms vismaz 2 iek$&jo resursu izmantoSana
aktos noteiktajam prasibam reizes parsniedz obligatas profesionalas pilnveides

prasibas. programmu TstenoSana iestade.
Aktualizet atsevisku pedagogu
profesionalo pilnveidi
audzinasanas jautajumos.

3. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates 3 NepiecieSams mazinat pedagogu
novertesanas kartiba izglitibas iestadé noslodzi.

4, Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma NepiecieSamas pedagogu

izglitibas iestade

pasvertéSanas un pasanalizes
prasmju pilnveide,




7.4. Galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritéeriju.

e lespgjama pedagogiska personala iek$gjo resursu izmantoSana profesionalas pilnveides programmu Tstenos$ana.
e NepiecieSams mekl€t risinajumus ilgstoSu vakancu noveérSanai un jaunu pedagogu piesaistei.

e Iespgjama pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas sist€émas pilnveidosana.

e NepiecieSama pedagogu pasvertéSanas un pasanalizes prasmju pilnveide.

7.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

71.2.1. Informacija par izglittbas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu veroSana
2023./2024.mac.g.

Sasniedzamie rezultati macibu stundu vérosana 2023./ 2024.m.g.:

e Vismaz 70 % verotajas stundas pedagogu un izglitojamo sniegta atgriezeniska saite ir vért€jama ka merktieciga un uz izglitojamo
izaugsmi versta.

e Vismaz 70% v&rotajas stundas konstateta izglitojamo iesaistisanas pasvertésanas /savstarpgjas vertésanas procesa.

e Vismaz 60 % verotajas stundas konstateti izglitojamo centréti un pasvalditas maciSanas macibu procesa elementi.

7.2.2. Informacija par 2023.12024.mac.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informdciju no mdacibu stundu / nodarbibu
vérosanas.

Kopuma tika vérotas vaditas stundas 62 % macibu prick§metu pedagogiem, pirmsskolas pedagogiem un iegti $adi dati:

e 71 % verotajas stundas pedagogu un izglitojamo sniegta atgriezeniska saite ir vert€jama ka meérktieciga un uz izglitojamo
izaugsmi versta.

e 71 9% verotajas stundas konstatéta izglitojamo iesaistiSanas pasvertéSanas /savstarp&jas vertéSanas procesa atbilstosi spéjam un
veselibas stavoklim.

e 63 % verotajas stundas konstatéti izglitojamo centréti un pasSvaditas maciSanas macibu procesa elementi.

e 83 % verotajas stundas konstatets, ka pedagogi macibu procesa nodrosina individulizaciju un diferenciaciju.

e 88 % verotajas stundas konstatéts, ka macibu stundas uzdevumi ir jégpilni un saistiti ar realo dzivi.

Galvenie secinajumi p&c macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

e Macibu stundu kvalitate kopuma atbilst labam limenim, tom&r iesp&ams turpinat darbu pie macibu procesa kvalitates
paaugstinaSanas.



NepiecieSams turpinat veicinat izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un izpratni par macisanos.
Iesp&jams turpinat darbu pie digitalo prasmju uzlabosanas izglitojamajiem un pedagogiem.

Vélama atbalsta personala lielaka iesaiste macibu procesa istenosana, lai nodrosinatu izglitojamo dazado specialo vajadzibu
ieverosanu un palielinatu macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas iesp&jas.
LatvieSu valodas apguves veicinasanai iesp&jama vizualu atgadnu uzstadiSana iestades telpas.

7.2.3. PasvertéSanda izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€S). macibu stundu/nodarbibu veroSana, dokumentu analize, saruna
7.2.4. Kritérija “Macisana un macisSands” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates verteéjuma limenim 1abi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Itmena vert&jums vajadzibas
punktos
1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par | 3 Informacija par macibu Iespgjams pilnveidot
macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei. stundu kvalitati tiek iegiiti | macibu stundu vérosana
verotajas stundas un izmantotas anketas.
pedagogu savstarpgji
verotajas stundas. Pec
macibu stundu véroSanas,
pedagogs sanem AS.
legita informacija tiek
apkopota un analizéta, uz
ka pamata tiek izvirziti
turpmakie mérki.
2. Izglitibas procesa planosanas un IstenoSanas efektivitate un | 3 Izglitibas procesa Atbilstosi izglitojamo
kvalitate maksimali tiek nemtas sp&€jam, nepieciesams
vera izglitojamo specialas | veicinat izglttojamo
vajadzibas un ikdienas macisanas prasmes.
darba piesaistits atbalsta Iesp&jama izaugsme
personals. macibu procesa
kvalitate.
3. Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un | 3 Izglitojamajiem atbilstosi | Turpinat darbu pie
personalizacija sp&jam un vajadzibam izglitojamo centréta

pedagogi izstrada macibu
materialus, uzdevumus un
nosaka individualos
sasniedzamos rezultatus.

macibu procesa
elementu ievieSanas
stundas.




4. Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas macibas | --------

5. Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba 3 Izstradat jaunu
izglitojamo macibu
snieguma vertesanas
kartibu un nodrosinat to
ievieSanu.

6. Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta | 4 Izglitibas iestade ir NepiecieSams organizet

atbalsta sniegSana izglitojamiem izveidota efektiva atbalsta | elastigu atbalsta
sistéma, kura, personala darba
1nd1v1dua.111_zétu un organizaciju lai
pe_rsonahzetu atbalstu .| palielinatu macibu
sniedz 7 pedagoga paligi, dif .
socialais pedagogs, procesa di er(?nfz lacyas
) _ un individualizacijas
psihologs, logopéds, —
fizioterapeits, ABA lespejas un
terapija praktiz&joss individualizeto
logopeds, medicinas vajadzibu nodrosinasanu
personals. izglitojamajiem ar
autiska spektra
traucgjumiem.
7. Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas izglitibas | 3 Grupa ir minimals Sakara ar pirmsskolas
programma izglitojamo skaits, katram | grupas izglitojamo
b&rnam ir iespgjams skaita samazinasanos,
pielagots macibu process. | nepiecieSama grupas
likvidéSana.
7.2.5. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

NepiecieSams organizét elastigu atbalsta personala darba organizaciju lai palielinatu macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas
iesp&jas un individualiz&to vajadzibu nodrosinasanu izglitojamajiem ar autiska spektra traucg€jumiem.

Atbilstosi izglitojamo sp&jam, nepiecieSams veicinat izglitojamo maciSanas prasmes.

NepiecieSams izstradat jaunu iestades izglitojamo macibu snieguma vert€Sanas kartibu atbilstosi valstt noteiktajai kartibai un nodro$inat to

ievieSanu.
lesp&jams turpinat darbu pie macibu procesa kvalitates izaugsmes.




7.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

7.3.1. Galvenie iegiitie dati un secinajumi

Izglitibas iestades darbibas pasveértéSana un attistibas planosana tiek iesaistita direktora vietnieki, pedagogi, atbalsta personals,
darbinieki, izglitojamie, vecaki. Izglitibas iestades padome piedalijas iestades attistibas vajadzibu apsprieSana. Turpmakas
attistibas vajadzibas, veicot pasveért€§jumu , raksta pedagogi, metodiskas komisijas. Redz&jums par iestades kvalitati un turpmak
veicamajiem uzdevumiem no Jirmalas Izglitibas parvaldes tiek iegiita ikgad€ja noveértésana, no parbauzu rezultata izteiktajiem
ieteikumiem un profesionalo sarunu veida.

Attistibas plana izstradeé nemts véra Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam Jiirmalas valstspilsétas attistibas
programma 2023.-2029.gadam.

Pienakumi delegéti gan iestades administracijas darbiniekiem, gan pedagogiskajiem darbiniekiem. Pieméram, iestades
timek]vietnes uzturé$ana, informacijas izplatiSana socialajos tiklos, projektu koordinatora pienakums ieklauts konkréta pedagoga
pienakumu saraksta.

2023./ 2024.m.g. macibu gada plans ietver sevi izglitibas iestades darbibas prioritates, veicamos pasakumus, laiku, atbildigas
personas un rezultativo raditaju, ka arT Jirmalas valstspilsétas stratégiskas attistibas plana ricibas virzienus un darbibas numurus.
Darba plans saskanots ar Jiirmalas Izglitibas parvaldi.

Izglitibas iestad€ ir stabila un profesionala vadibas komanda, Vvisi direktora vietnieki ir ar ilggadigu pieredzi $aja izglitibas
iestade, parzin stratégiskos mérkus, atbildigi uztver parmainas un jaunus izaicinagjumus, veic planoSanu un darbibas kvalitativa
izglitibas procesa un icklaujosas vides veicinasana. Par to liecina darba profesionalas sarunas un darbinieku darba izpildes
novertésanas dokumentacija.

Izglitibas iestades direktors plano un vada budzeta tamju izstrades darbu, veic nepiecieSamos grozijumus, par ko liecina Jirmalas
valstspilsétas Budzeta planosanas un izpildes kontroles sisteémas dati.

Veiktas pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka, $aja izglitibas iestadé stradajot, kopuma loti labi un labi jutas 100% pedagogu
(67% - loti labi, 33 % -labi).

Veiktas pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka 79 % pedagogu jutas loti drosi un diezgan drosi, ar iestades vadibu parspriezot
griitibas sava darba.

E-klases sarakste pierada, ka macibu gada laika pedagogiem ir nositits pieprasijums aizpildit tabulu par nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem, materialiem un macibu gramatam. Veiktas pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka 100% pedagogiem ir bijusi
iesp€ja izteikt priek§likumus par macibu resursu iegadi.

7.3.2. PasverteSand izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): Situaciju analize, saruna, dokumentdcijas analize.

7.3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim |abi.



NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertgjums
punktos
1. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba 3 Izglitibas iestades vaditaja Turpinat vecaku iesaisti
paSvért€Sanas un attistibas planosanas kvalitate un darba pagvertésana notiek iestades darba paSveért€Sana un
efektivitate katru gadu. lestades attistibas | attistibas planosana.
planosana tiek iesaistitas
dazadas mérkgrupas.

2. Personala parvaldibas efektivitate 3 Kolektiva valda pozitiva Veicinat pasakumus, kas
labizjiita gandriz visiem mazina pedagogu izdegSanas
pedagogiem. riskus.

3. Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un 3 Raksturiga loti laba vadibas

sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas komandas sadarbiba. Direktora

meérkiem vietnieki ir profesionali, ar
augstu darba efektivitati, izprot
valsts un pasvaldibas izvirzitos
izglitibas mérkus, strada
atbildigi un aktivi to ievieSana.

4, Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansu | 3 Efektivs darbs budzeta Palielinat finanSu resursu

un resursu efektivu parvaldibu planosana un izpilde. papildus piesaisti, piedaloties
projektos.
7.3.4. Galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
e [espgjams uzlabot pedagogu iniciativu un aktivitati iestades izvirzito prioritasu IstenoSana.
e Veicinat pasakumus, kas mazina pedagogu izdegsanas riskus.
e NepiecieSams palielinat finanSu resursu papildus piesaisti, piedaloties projektos.

7.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

7.4.1.

Galvenie iegiitie dati un secinajumi

Izglitibas iestades stratégiskie merki, prioritates, veicamas darbibas ir izvirzitas atbilstosi Jirmalas valstspilsétas attistibas
programmu 2023.-2029.gadam, macibu gada darba plana sastadiSsana nemts véra Jurmalas Izglitibas parvaldes aktivitasu plans
un noteiktais mérkis. To pierada izglitibas iestades attistibas plans un darba plans macibu gadam.

Izglitibas iestades direktors veicina, lai pedagogi apmeklétu profesionalas pilnveides pasakumus.

79% pedagogu kopuma

piedalijusies profesionalas pilnveides pasakumos 2023./2024.gada. 53 % pedagogi piedalijusies Jurmalas Izglitibas parvaldes
un citu Jirmalas valstspils€tas iestaZu organiz&tajos profesionalas pilnveides pasakumos.




Iestades direktors isteno sadarbibu ar vietgjo kopienu- paSvaldibas un privatajiem uznémumiem izglitojamo prakses vietu
nodro§inasana, pieméram PSIA ,,Veselibas un socialas apriipes centrs ,,Sloka”’, SIA ,,Moon division”, SIA ,, Reitan
Convenience Latvia”, nodibinajuma ,,Fonds- Jarmala cilvékiem” profesionalas talakizglitibas iestadi un konsultaciju centru
karjeras izglitibas jautajumos, nevalstisko organizaciju Collatis Viribus interesu izglitibas istenos$ana.

Izglitibas iestadg tiek ieviestas inovacijas. Kops§ 2022./2023.m.g. turpinatas ABA terapijas nodarbibas. 2023./2024.gada iestade
izstradajusi, saskanojusi un istenojusi profesionalas pilnveides kursu pedagogiem, izmantojot savus personalresursus izglitibas
iestades ka maciSanas organizacijas principu istenoSanai. Uzsakta PECS sistémas ka metodes ievieSana pedagogiskaja procesa
bérniem ar komunikacijas un valodas attistibas trauc€jumiem ka atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestades direktors sekmigi nodrosina pareju uz vienotu skolu, par ko liecina Izglitibas kvalitates valsts dienesta veiktas
parbaudes vertejums.

Iestades direktors nodroSina savstarp&jo pieredzes apmainu- 2023./2024.m.g.m.g. tika nodro$inati pedagogu savstarp&jas
maciSanas pasakumi, piem&ram notikuSas 15 savstarp&ji vérotas stundas, par ko liecina stundu véroSanas lapas, metodisko
komisiju protokoli.

Iestades direktors veicina sadarbibu ar citam izglitibas iestadém. 2023./2024. gada notika savstarp&jas pieredzes apmainas
pasakums ar Daugavpils valstspilsétas pedagogiem. Mizikas pedagogs piedalijas profesionalas pieredzes apmainas
starptautiskaja pasakuma, ko organiz€ja Vilnas dzaudzfunkcionalais attistibas centrs. Direktora vietniece audzinasanas
jautajumos un viens pedagogs piedalijas pasakuma par nacionalas kulttiras izglitibas veicinasanas iespg&jam.

Izglitojamo vecaki iesaistiti izglitibas iestades darbiba. 2023./2024.gada sadarbiba ar vecakiem tika organizéta vecaku
anket€Sana par interesém arpusklases /interesu izglitibas nodarbibu iespgjam un nodrosinasanu. Izglitojamo vecaki tika iesaistiti
parstavéet izglitibas iestadi paSvaldibas organizétajas aktivitatés, pieméram, egles rotaSsana Horna darza, iestades parstavésana
kiirortsezonas atklaSanas svétkos, vecaku parstavja daliba Jiirmalas izglitibas konsultativaja padome.

7.4.2. PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): dokumentu analize, saruna, situdaciju analize.

7.4.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim |abi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertgjums
punktos
1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas 3 Sadarbibas rezultata ar
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu pasvaldibu panakt iestades
telpu pielagosanu personam
ar kustibu traucgjumiem.
2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietgjo 3 Istenota daudzveidiga
kopienu un/vai nozares organizacijam sadarbiba ar Jiirmalas




nevalstiskaja
organizacijam,
uznémumiem, iestadem.

3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un 3
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Palielinat pedagogu
iniciativu inovaciju
ievieSanai.

4, Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes 3
apmainai un komanddarbam izglitibas iestade

Izmantojot pedagogisko
personalu ka resursu
izstradata un pasvaldiba
apstiprinata profesionalas
pilnveides programma
iestades pedagogiem

Turpinat iesakto darbu pie
pedagogu savstarpgjas
macisanas un savstarpgjas
pieredzes apmainas
nodros$inasanas, veidojot
izglitibas iestadi ka
macisanas organizaciju.

iestades padomes/konventa un izglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu

5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo 3 Nemot véra izglitojamo NepiecieSams organizet
vecakiem specialas un dazadas izglitojosus pasakumus
vajadzibas, izglitibas vecakiem.
iestadg biezi tiek
stenotas individualas
tikSanas ar vecakiem ka
efektiva sadarbibas
forma.
6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas 3 Iespgjama izglitibas iestades

padomes aktivaka iesaiste
izglitibas iestades t€la
veidosana un vecaku
piederibas sajiitas
veicinasana

7.3.4. Galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
e Iesp&jams palielinat pedagogu iniciativu inovaciju ievieSanai.

e Jespgjams turpinat iesakto darbu pie pedagogu savstarp&jas macisanas un savstarpgjas pieredzes apmainas nodrosinasanas, veidojot izglitibas

iestadi ka maci§anas organizaciju.
e NepiecieSams organiz€t izglitojoSus pasakumus vecakiem.

e lespgjama izglitibas iestades padomes aktivaka iesaiste izglitibas iestades t€la veidoSana un vecaku piederibas sajltas veicinasana.




9. Citi sasniegumi
9.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Svarigs ir fakts, ka izglitojamie jatas labi izglitibas iestade. Seit valda pozitivs mikroklimats, majiga atmosféra. Daudzkart

pieradijies, ka musu izglitibas iestadeé mazinas izglitojamo uzvedibas traucgjumi. Izglitojamie, kuri nav vargjusi macities citas iestades
savu traucgjumu dgl, Seit sp&j labi iejusties un spgj apgiit noziméto izglitibas programmu.
Nonakot misu iestad€, katram bérnam tiek dotas iesp€jas izcelties ar saviem darbiem un macibu sasniegumiem savu spé&ju robezas.
Izglitibas iestadé izglitojamajiem ar garigas attistibas traucEjumiem sasniegumu noveért€Sanas pamatprincipi butiski atSkiras no
visparizglitojo§am izglitibas iestadem. Seit netiek izmantota izglitojamo salidzina$anas metode. Sasniegumu vérté$ana balstas uz
individualas izaugsmes raditajiem, izaugsmes dinamiku. Saja iestade dazkart “lielas” uzvaras, sasniegumi ir, kad izglitojamais beidzot
sp€j noturet rokas karoti, cits macibu stunda sp€ netraucét par€jiem, citam — godalga sacensibas. Sanemot citu cilvéku atzinigu
novertejumu, izglitojamajiem rodas motivacija turpmakai darbibai un iesp€jas attistibai un izaugsmei.

Misu izglitojamajiem nav iesp&jas konkurét macibu priekSmetu olimpiad@s, tap€c izglitibas iestade veicina izglitojamo
sasniegumus sporta un veicina dalibu konkursos, kas ir macities motivejoss faktors. Ne reti daliba konkursos rezumgjas ar godalgotu
vietu, tom@r izglitojamajiem tas ir sasniegums kaut vai iestades [Tmeni, par ko vini tiek atzinigi noverteti.

Sasniegumi 2023./2024.m.g. sporta un muzika:

e LSO (Latvijas Specialas Olimpiades) sacensibas futbola - iegiita 1. vieta.

e 1.un 3. vieta burasana Ieklaujosaja regaté “Ja grib, tad var”

e Izglitojamajam 1.vieta Igaunijas atklataja cempionata burasana (Kalev J/K ieklaujosas sacensibas burasana un koptrennini Hansa 303 klasg.

Pirita.)
e Starptautiskais miizikas un deju festivals “’Gada sezonas 2024°’- iegiita 2.vieta.

9.2. Izglitibas iestades galvenajiem secinajumi par valsts parbaudijumiem:
9.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu;

e Specialo pamatizglitibas programmu izglitojamie ar garigas attistibas trauc€jumiem no valsts parbaudes darbiem ir
atbrivoti.

e Specialas pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucéjumiem
(11015711) 2023./2024.m.g. valsts parbaudes darbus nekartoja.

e Profesionalas pamatizglitibas programmas vidgjais vert€jums profesionalas kvalifikacijas eksamena ir optimals-
programma ,,Edinasanas pakalpojumi” ir 8,66 balles, programma ,,Kokizstradajumu izgatavoSana” ir 8 balles, kas
ir par vienu balli augstaki, salidzinot ar ieprieks€jo gadu.



9.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.
Profesionalo izglitibas programmu izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 3 gadu laika ir bijusi
optimala lItmen1 un vid€jais raditajs ir paaugstinajies- 2022.gada 7,2 balles, 2023.gada 7,42 balles, 2024.gada- 8,4
balles.

9.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Iestadei jaturpina darbs pie izglitojamo dazado vajadzibu un potenciala apzinasanas un atbilstoSa atbalsta sniegSanas, lai varétu
veicinat individualas izaugsmi.

Izglitojamo kopgjo sniegumu, macisanas sp&jas ietekmé latviesu valodas prasmes, tapec izglitibas iestadel javeic mérktiecigas
darbibas latviesu valodas prasmju (lasiSana, rakstiSana, runasana, klausisanas) uzlabosanai.

Izglitojamie specialas izglitibas programmas apgust atbilstosi savam sp&jam, sasniegumi kopuma ir viduvéji, bet izglitibas
iestadei jaturpina darbs pie atbildigu maciSanas ieradumu veidoSanas izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem,
sniedzot individualu atbalstu.

10. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais

paveiktais 2023./2024.mac.g.

Meérkis: Nodro$inat inovativu ideju Tstenosanu izglitibas iestades pedagogiskaja procesa pasvaldibas stratégisko mérku
sasniegSanai izglitiba.
Uzdevumi:

1. Apzinat inovativas idejas iek$€ja un argja vide izglitibas iestades attistibai;

2. Organizet ideju izvertéSanu un noteikt prioritaru to ievieSanu;

3. Planot resursus inovativu ideju kvalitativai ievieSanai izglitibas iestades pedagogiskaja procesa.

Paveiktais 2023./2024.m.g.:

e Izstradats, saskanots un Istenots profesionalas pilnveides kurss pedagogiem, izmantojot savus personalresursus izglitibas
iestades ka maciSanas organizacijas principu istenosanai.

e Uzsakta PECS sistemas ka metodes ievieSana pedagogiskaja procesa bérniem ar komunikacijas un valodas attistibas
trauc€jumiem ka atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

e Turpinata uzsakta ABA terapijas praktiz€Sana iestade ka atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

e Nodrosinats, ka iestade uzsakusi aktivas darbibas, lai nodroSinatu dalibu starptautiskajos projektos. Lai tos istenotu, ir
piesaistits pedagogs, kura pienakumos ir projektu izstrades organizésana, iestades iesaiste starptautiskas un viet&jas nozimes
projektos. Pedagogs izturgjis konkursu un piedalijies apmacibas Madrid€, Spanija par Erasmus+ projektu stenoSanu.
2024./2025.m.g. planota pedagogu un izglitojamo daliba Erasmus+ projektos. Ir apzinati sadarbibas partneri Eiropa.



11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi

2021./2022.macibu gada specialo izglitibas programmu akreditacijas komisijas ieteikumi

leteikumi

Izpilde

Pilnveidot un precizet izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu TstenoSanas
mérkus un sasniedzamos rezultatus: (i) attistibas plana nosakot sasniedzamos
rezultatus gan kvantitativi, gan kvalitativi izm&ramus, noradot, ka planotais rezultats
tiks viennozimigi izvertéts prioritates Tstenosanas nosléguma, (ii) prioritasu, mérku
un sasniedzamo rezultatu definéSana plasak iesaistit dibinataja parstavjus, iestades
padomi, pakapeniski veidojot visu iesaistito mérkgrupu vienotu izpratni par istermina
un ilgtermina programmas istenosana sasniedzamajiem rezultatiem. Izpildes termins
2023./2024. macibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadeja pasnovértejuma
zinojuma.

Izveidots izglitibas iestades attistibas plans 2024.-
2027.gadam, kura defingti gan kvantitativi, gan
kvalitativi izm&rami sasniedzamie rezultati.

Iestade mérkis un prioritates izvirzitas balstoties uz
Jirmalas valstspilsétas attistibas programmu 2023.-
2029.gadam un ricibas planu, ka arT iestades
direktora darba izpildes novértésana Jirmalas
Izglitibas parvaldes vaditaja sniegtiem ieteikumiem.
Iestades prioritasu un veicamo darbibu noteikSana
2024.-2027.gadam tika iesaistiti ar1 izglitibas
iestades padomes parstavji.

Sadarbiba ar dibinataju izvertet iesp&jas un ieklaut turpmakas attistibas planoSanas
dokumentos pasakumus izglitibas iestades infrastruktiiras uzlaboSanai, nodrosinot
vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem un citam specialam vajadzibam,
izglitibas iestades teritorijas labiekartoSanai. Izpildes termins — saskana ar
pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem. Informdciju par izpildes gaitu
ieklaut ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.

Iestades reorganizacija planota 2028.gada.
Reorganizacijas ietvaros planota iestades €kas
Dzirnavu iela 59 rekonstrukcija t.sk. pielagosana
cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem un teritorijas
labiekartoSana.




12. Izglitibas iestades apmekléjuma noteikto uzdevumu ievieSana

Nr.p.k. | Parbaudes institiicija, | Uzdevumi Izpilde
laiks
1. Izglitibas  kvalitates | Ieksgjas kontroles pasakumu ietvaros izvertet Tika veikti iek$g€jas kontroles pasakumi -stundu
dienests pedagoga latviesu valodas lietojumu lidz veroSana un pasakuma veroSana, giits apstiprinajums
(24.01.2024.) 2024.gada 5.aprilim. Ja netiek gits latviesu valodas lietoSanai macibu un audzinasanas
apstiprindjums pedagoga prasmém nodroSinat | procesa. Nosutita atbilde Izglitibas kvalitates valsts
macibu un audzinasanas procesu latvieSu dienestam.
valoda, informét Valsts valodas centru par
nepiecieSamibu veikt latviesu valodas lietojuma
parbaudi minétajam pedagogam.
2. Jirmalas Izglitibas Sekot Iidzi pirmsskolas skolotajas izglitibas | Pirmsskolas beérniem tika palielinatas fiziskas

parvalde
(11.03.2024.)

iegiiSanai (72 h)
Nodrosinat pirmsskolas bérniem pietickamu
laiku kustibam un svaigajam gaisam.

aktivitates un rotalas svaiga gaisa. Ar 2024.gada
l.septembri pirmsskolas programmas iestade vairs
neisteno. Mingétais pedagogs iestade vairs nestrada.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts*)

|.Skudra

*Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.







