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Jurmalas Kemeru pamatskolas
pasnovértéjuma zinojums

Direktore: Svetlana Senkina

Jurmala, 15.10.2024.




1. Izglitibas iestddes visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence [zglitojamo skaits, [zglttojamo skaits,
Izglittbas [zglitibas Nr. | Datums | uzsakot programmas noslédzot sekmigu
programmas | programmas apguvi vai uzsakot | programmas apguvi vai
nosaukums kods 2023./2024. m. g. noslédzot 2023./2024.
(01.09.2023.) m. g. (31.05.2024.)
Pamatizglitibas
programma 21011111 | V-8657(20.07.16. 120 116
Specialas
pamatizglitibas | 21015611 |V-8659|20.07.16. 10 11
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
traucéjumiem

1.2, Izglitibas turpina8ana un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Izglitibas iestade Skolénu skaits Skolénu skaits,%
Vidusskola (t.sk. JVG, profesionala vsk.) 3 20
Tehnikumi 10 67
Atkarto 9.klasi 1 6,5
Izbrauca uz arzemém 1 6,5

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

N. p.k. Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicindjumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0
(vairak neka 1 ménesi) 2023./2024. m. g.
2. | Skola pieejamais atbalsta personils, 6 Skolas masa - 1likme,
noslédzot 2023./2024. m. g. socialais pedagogs - 0,5 likmes,
pedagoga paligs - 3,0 likmes,
specialais pedagogs - 0,5 likmes,
skolotajs logopéds — 0.5 likmes,
iestades bibliotekars — 0,5 likmes
3. | Pedagogiskais personals 21 No tiem 8 — pedagogi magistri, 2-
mentori. Lielaka dala pedagogu var
macit 1-5 macibu priek$metus
pamatskolas posma.




2. Izglitibas iestddes darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot miisdienigu macibu vidi, kura tick nodro$inata kvalitativa
pamatskolas izglitibas ieguve un sniegts atbalsts personibas vispusigai attistibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Efektiva un humana skola, kas atkl3j skolénos tas
spejas, uz kuram turpmak jabalsta vinu dzives veiksmes stasts.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Drogiba, atbildiba, tolerance.

2023./2024. macrtbu gada darba prioritdtes un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati (kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi) (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts)
1. a) kvalitativi

Kompetencu pieejas
balsttta macibu procesa
parvaldiba un izglitibas
programmu kvalitativa
IstenoSana

1.Izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem un pedagogiem ir vienota
izpratne par macibu satura isteno$anu
un vertésanu.

2. Ir nodroSinata vienota pieeja
skolénu macibu sasniegumu
verteSanai.

3.Tiek organizéti metodiska darba
pasakumi par digitdlo macibu
lidzeklu izmanto$anu.

4.Tiek paaugstinata vecaku
lidzatbildiba par macibu darba
rezultatiem.

5. Skolas vadiba isteno macibu
stundu v€rosanu.

6. Analizeti izglitojamo aptaujas
“Macibu stunda” rezultati par macibu
stundu kvalitativo norisi.

7.Lielaka dala izglitojamo iesaistita
interedu izglitibas nodarbibas.

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi

1. Ir organizétas 2 metodiskas
sanaksmes (februdris- marts), kuru
laika pedagogi dalas pieredze par
darba metodém kompetencu pieejas
nodro$inasanai jauna satura
Isteno$ana.

2. Savstarpgji pedagogi ir
apmekIgjusi 20 macibu stundas, kuras
bija iesp&ja iepazities ar efektivam
darba metodém.

3. Skolénu, kas apgiist macibu saturu
augsta un optimala lTmen, skaits 4.-
9.klasé samazindjies par 4%, bet
joprojam ir ne mazaks ka viena
treSdala no visiem izglitojamajiem.
11% no kopgja izglitojamo skaita

Sasniegts

Sasniegts
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zems vert€jums (4 izglitojamajiem
jaatkarto macibu gads, bet 5 tika
parcelti nakamaja klasé ar vienu
nesekmigu vértéjumu kada no macibu
priek§metiem).

4. 9. klases izglitojamo valsts
parbaudes darbu rezultati atbilst
valsts lTmenim, iznemot matematiku.
5. Vadiba Tsteno regularu macibu
stundu vérosanu (vismaz 80 %
skolotaju) ar mérki atbalstit
pedagogus un sniegt metodisko
palidzibu.

0. Ir pieejami dazadi digitali macibu
lidzekli un nodrosinati apstakli
digitalo macibu lidzeklu izmanto$anai
macibu procesa.

6. 78% izglitojamo pozitivi vérté
macibu stundu gaitu un kvalitati.

7. 1zglitojamie stabili uzrada augstus
rezultatus intere$u izglitibas
konkursos un skatgs.

Dalgji sasniegts.

2023./2024.m.g. skolénu, kas
apgust macibu saturu augsta
un optimala liment skaits ir
22.%

Viens skoléns nenokartoja
matematikas eksamenu.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

2.

Veidot kulturalas
uzvedibas vidi skola,
tadgjadi veicinot un
pilnveidojot pozitivu
izglitojamo savstarp&jo
komunikaciju

a) kvalitattvi

1. Tiek pilnveidots audzinasanas
stundu saturs un uzlabota
audzinasanas stundu plano8ana.

2. Pozitivas uzvedibas vides
veidoSana iesaistita skolénu
paSparvalde.

3. Notika skolas vecaku sapulces.

4. Notika skolénu aptaujas par
uzvedibas normu ievéro$anu skold un
arpus tas.

5. Jautajums par kulturalas uzvedibas
vidi skola izskatits pedagogiskaja
sede.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitativi

1. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka
dala skolénu (65%) ir informéta par
kulturalas uzvedibas normam.

2. Klases vecaku sandksmés un
individualas sarunas pedagogi
vienojusies ar vecakiem par vienotam
prasibam uzvedibas normu
iev@ro$ana.

3. Ir samazinajies neatbilstosas
uzvedibas parkapumu skaits,
uzlabojusies savstarpéja
komunikacija.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts.

Ne visi skolénu vecaki
apmekle sanaksmes; dalai
vecaku trikst zinasanu par
kulturalu uzvedibu.

Dalgji sasniegts.
Audzinasanas

un preventivaja

darba pusaudzos ir jaattista
prasmes kontrol&t savas
emocijas un uzvedibu.,




3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veikts preventivais darbs macibu gada
atkartoSanai . lesaistiti pedagogi, izglitojamie,
vecaki, atbalsta personals. Tikai 3% izglitojamo
atkartots macibu gads.

Pilnveidot preventivo darbu, lai novérstu
izglitojamo atstasanu uz otru gadu.

Panakt atbalsta personala §tata palielinasanu (ir
nepiecieSams skolas psihologs un speciala
pedagoga likmes palielina$ana no 0.5 uz 1.0
likmi).

Regulari notiek pedagogiskie konsiliji, lai laicigi
noverstu iespg&jamo otrgadniecibu un
riek$laicigu izglitibas partrauk$anu.

Nav novérojama izglitojamo macibu
partraukSana macibu gada laika.

Skola mérktiecigi un sistémiski tiek izzinatas
absolventu turpmakas macibu un studiju gaitas,
iegiitie dati tiek izvertéti ikgad&jajas
pedagogiskajas sédes.

Pilnveidot pedagogu izpratni par karjeras
jautdjumu integré$anu macibu procesa. Veikt
skolénu aptauju par skola iegiito prasmju
noderibu turpmakaja dzive.

Skola viesojas absolventi, iepazistinot
izglitojamos ar savu karjeru.

Palielinat karjeras izglitiba iesaistito absolventu
skaitu.

Notiek sadarbiba ar citam iestadem un
organizacijam karjeras izglitibas jautajumos.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

89 % savstarp&ji apmekl&tajas stundas macibu
stundu mérki un uzdevumi bija skaidri definéti.

Palielinat macibu stundas veikto macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju, atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

71 % pedagogu norada, ka iegiita pieredze, un
atgriezeniska saite péc stundu véro$anas palidz
pilnveidot vinu darbu.

Paaugstinat metodisko komisiju vaditaju
kompetenci, iniciativu un iesaistes Ipatsvaru.

5.-9 klases skolénu aptaujas rezultati liecina, ka
76 % izglitojamo macibu stundas ir interesanti,
80 % izglitojamo ir skaidrs, ko vini iemacas
stundas, un ir vélme turpmak apgiit macibu
priekSmetus.

Pilnveidot macibu stundu metodiska klasta
panémienus, lai paaugstinatu izglitojamo
motivaciju sasniegt savam sp&jam atbilstosus
rezultatus.

Atklatas durvju dienas ietvaros pedagogi un
izglitojamo vecaki apmekl&ja 9 macibu stundas.

”_Turpine‘lt attistit izglitojamo prasmi atlasit

informaciju, uzstaties publiski, analiz&t
nestandarta situacijas, secinat, planot, izvirzit
meérkus un sasniegt rezultatus.

Lielaka dala pedagogu norada, ka sadarbiba ar
atbalsta personalu dazadu problémjautajumu
risinasana bijusi veiksmiga.

Sekmét pedagogu un atbalsta personala
produktivaku sadarbibu. Nodroginat
izglitojamajiem psihologiskas palidzibas
snieg$anu (panakt, lai skolas Statos biitu 0.5
psihologa likmes).




Visi pedagogi ievéro skolas vérté$anas kartibas
noteikumus, notiek formativa un summativa
macibu sasniegumu vértésana.

Turpinat pilnveidot formativas vértésanas un
Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegdanu
izglitojamajiem; pilnveidot izglitojamo izpratni
par formativas veérté$anas nozimi.

[zglitojamajiem ir augsti sasniegumi interesu
izglitiba.

Macibu priekSmetu metodiskas komisijas riko
tematiskas nedglas, lai veicinatu izglitojamo
interesi par dazadu jomu macibu priek§metiem.

3.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate* stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata skolas pedagogu un atbalsta
personala komandas profesionala sadarbiba,
caurviju  prasmju  aktualiz€Sana,  notiek
pakapeniska inovaciju ievie$ana macibu procesa.

Turpinat regularu informacijas apmainu par
Jauniegto pieredzi talakizglitibas kursos.

Nodro§inata  digitalo sisttmu pieejamiba
skolotajiem, skoléniem, vecakiem; uzlabojusas
pedagogu prasmes digitalo platformu, e-vides un
digitalo macibu lidzeklu lieto$ana.

Pedagogiskais  personals izverte savu
profesionalo darbibu; prot identificét savas
profesiondlds vajadzibas un izvirzit turpmakos
uzdevumus.

Piesaistit jaunus pedagogus darbam skola un
nodrosinat tiem pedagoga-mentora atbalstu.

3.4. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pedagogi un atbalsta personals nodrogina
skolas piedavato izglitibas programmu
pieejamibu un atbalstu tas apguve.

Nodrosinat skolas psihologa pakalpojumus
ikdiena.

Pedagogiskie konsiliji nodrosina sniegta atbalsta
efektivitates analizi un definé turpmakas
vajadzibas.

Notiek papilddarbs ar apdavinatajiem un
talantigajiem izglitojamajiem.

Paaugstinat apdavinato un talantigo izglitojamo
kognitivo sp&ju attistiSanu.

3.5. Kritérija “Administrativa efektivitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas komandas gada darba planojums
atbilst kopigi defin&tajiem skolas mérkiem un
versts uz visu procesu efektivitates
paaugstinasanu.

Panakt regularas atgriezeniskds saites par
administrativa darba norisi sanem$anu un tas
izmantoSanu darba organizacijas uzlaboana.




Aktualizeti skolas darbu reglament&josie iek$€jie Parvaldit jaunas skolas vértéSanas kartibas
dokumenti, kas atspogulo realo situaciju skola. noteikumu ievérosanu.

Skolas vadibai ir nepiecieSamas zina$anas un Pakapeniski iesaistit jaunus pedagogus skolas
pieredze par finans$u un materiali-tehnisko resursu | vadibas komanda.
efektivu parvaldibu.

4. Citi sasniegumi 2023./2024.m.g.

Macibu prieksmetu olimpiades
Nosaukums Klase Vieta
Jurmalas valsts pilsétas krievu valodas 25.olimpiade 8. 3
Jurmalas valsts pils€tas matematikas olimpiade 8. Atziniba
Sasniegumi konkursos un skatés
Nosaukums Klase Vieta
,,Top kauss 2024 ’atlases sacensibas volejbola Jiirmalas g 1.
valstspilséta
. Top kauss 2024°’1.posma sacensibas volejbold Jirmalas 9, 3.
valstspilséta
Jurmalas skolénu sacensibas florbola 7.-9.kl.grupa 7.-9. 2
Jurmalas skolu teatru skate 1.-4 Augstaka Daliba VI
pakape Latvijas
skolu teatru
festivala
Vides izglitibas programma ,,MezZa meistarklase’” 5.-9. Meistaru
diploms
Skolénu skatuves runas makslas konkurss “Jiras mala” 0. 3.
1 2
Jirmalas skolénu atdarinaSanas makslas konkursa ,,Pop-iela’ | 4.-6. L,
Vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss 2.
~SAULES RITMI” Pierigas konkursa 2.karta. I11. pakape

5. Informaicija par nozimigiem istenotajiem projektiem 2023./2024.m.g.
5.1. Istenotas projekta “Latvijas Skolas soma” aktivitates ar mérki izkopt izglitojamo piederibas sajlitu
Latvijas kultirai, aktualizét Latvijas kulttira butiskas vertibas. Istenojot projektu, tika organizéti vairaki
pasakumi, kuros piedalijas 1. 9. klases izglitojamie.
5.2.Tika organizéta ikgad@ja vasaras nometne 1.- 5 klases izglitojamajiem ,,Celojums apkart Zemeslodei".
10 dienu laika nometné piedalijas 35 izglitojamie.
5.3. Turpinas ciesSa sadarbiba ar Imanta Ziedona Kemeru biblioteku un Kemeru nacionalo parku.
5.4. 1.-6 klases izglttojamie apmeklé Dzintaru koncertzales piedavatas izglitojosas koncertlekcijas.

6. Tabula par planoto jomu (kritériju) izvértéjuma sadali pa ¢etriem gadiem:

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g.
Izglitibas  turpinaSana | Vienlidziba un Kompetences un [zglitibas
un nodarbinatiba ieklausana sasniegumi programmu
istenoSana




MaciSana un macisanas | MaciSana un MaciSana un MaciSana un
macisanas macisanas macisanas

Pedagogu profesionala | Drosiba un Infrastrukttra un Atbalsts un

kapacitate psihologiska resursi sadarbiba
labklajiba

Pieejamiba Vadibas profesionala
kapacitate

Administrativa

kapacitate

Jurmalas Kemeru pama

direktore
S. Sepkina




