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L lzgltttbas iestiides vispdr-tgs raksturoj ums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotds izglrt-rbas programmas 2023.12024. mdcrbu gadd

Izglrt-rbas

programmas

nosaukums

Izglrt-rbas

programmas

kods

Licence Izglitojamo skaits,

uzsdkot programmas

apguvi vai uzsdkot
2023 .12024. m. g.

(01.09,2023.)

Izgl-rtojamo skaits,

nosledzot sekmrgu
programmas apguvi vai

nosledzot 2023 .12024.

n. s. (31 .05.2024.)

Nr. Datums

Pamatizglrtrbas

programma 21011111 v-8657 20.07.16. t20 116

Specidlds

pamatizgllubas

progr,unma

izgh-tojamajiem

ar macisanas

traucejumiem

21015611 v-8659 20.07.16. 10 11

1.2. Izglltrbas turpinaSana un nodarbinatrba pEc pamatizghttbas ieguves

Izglrtrbas iestade Skolenu skaits Skol6nu skaits,%
Vidusskola (t.sk. JVQ, prol'esionala vsk.) 3 20
Tehnikumi 10 67
Atkarto 9.klasi 1 6,s
Izbrauca uz arzelrem I 6,5

1.3. Pedagogu ilgstoias vakances un atbalsta personala noclroSinnjums
tl.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro5indjums un ar to

saisUtie izaicindjumi, pedagogu

mainlba u.c.)
1. Ilgsto5as vakances izglitibas iestdde

(vairdk nekd 1 menesi) 2023.12024. m. g.

0

2. SkolA pieejamais atbalsta personals,

nosl€dzot 2023 ./2024. m. g.

6 Skolas mdsa - llikme,
socialais pedagogs - 0,5 likmes,
pedagoga pahgs - 3,0 likmes,

specidlais pedagogs - 0,5 likmes,
skolotajs logop6ds - 0.5 likmes,

iestades bibliotekdrs - 0,5 likmes
3. Pedagogiskais pcrsonals 21 No tiem 8 - pedagogi magistri. 2-

mentori. Lielakd dala pedagogu var
mdclt l-5 macrbu priekSmetus

pamatskolas posmd.



2. Izglt-tlbas iestddes darbtbas pamatmdr$i un prioritiites

2.1. Izgl-rtibas iest6des misija - Veidot musdienigu mdclbu vidi, kura tiek nodroiinata kvalitauva
pamatskolas izglrtibas ieguve un sniegts atbalsts perso bas vispuslgai attrstibai.

2.2.lzgllt7bas iestades vlzija par izglitojamo - Efektrva un humdna skola, kas atkldj skol6nos tas

spejas, uz kurdm turpmak j dbalsta vi4u dzlves veiksmes st6sts.

2.3. Izgl-rfrbas iesEdes vefirbas cilvekcenfeta veidd - DroSlba, atbildiba, tolerance.

2023./2024. mdctbu gada darba prioritdtes un sasniegtie rezuhdti:
Prioritate Sasniedzamie rezultati (kvantitafvi

un kvalitauvi)
Norade par uzdevurnu izpildi
(Sasniegts/dalej i sasniegts/
Nav sasniegts)

1.

Kompetendu pieejds
balstrta mdclbu procesa
parvaldlba un izgl-rubas
programmu kvalitatrva
lstenoSana

a) kvalitauvi
1.lzgl-rtojamajiem, izglltojamo
vecakiem un pedagogiem ir vienota
izpratne par macrbu satura lsteno5anu
un vertCsanu.
2. Ir nodro5inata vienota pieeja
skolEnu macrbu sasniegumu
vert6Sanai.
3.Tiek organizeti metodiskd darba
pasakumi par digitdlo m5cIbu
lidzeklu izmanto5anu.
4.Tiek paaugstinata vecAku
hdzatbildrba par mdclbu darba
rezultatiem.
5. Skolas vadiba rsteno mdclbu
stundu vErosanu.
6. Analizeti izgh-tojamo aptaujas
"Mdcrbu stunda" rezultati par maclbu
stundu kvalitatrvo norisi.
T.Lielaka dala izglltojamo iesaistIta
intere3u izglrubas nodarbrbas.

DalEji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Da!6ji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitatrvi
1. Ir organizEtas 2 metodiskas
sanaksmes (februaris- marls), kuru
laikd pedagogi dalas pieredz6 par
darba metodEm kompetendu pieejas
nodroSinalanai jaune satura
rstenoSana.
2. SavstarpEj i pedagogi ir
apmeklEjuii 20 mdcrbu stundas, kur6s
bija iesp6ja iepazlties ar elekUvdm
darba metoddm.
3. Skol6nu, kas apglst maclbu saturu
augstA un optimdla llmenI, skaits 4.-
9.klasE samazindj ies par 4Yo,bet
joprojam ir ne mazdks ka viena
treidala no visiem izgllrojamaj iem.
11% no kopOid izgl-rtojamo skaita

Sasniegts

Sasniegts



zems vcrtejums (4 izglltojamaj iem
jaatkafto maclbu gads, bet 5 tika
parcelti ndkamajd klas6 ar vienu
nesekmrgu vertejumu kadd no mdcibu
priekSmetiem).
4. 9. klases izgl-rtojamo valsts
pdrbaudes darbu rezultati atbilst
valsts hmenim, iz+emot matematiku.
5. Vadrba isteno reguldru maclbu
stundu v6ro5anu (vismaz 80 %
skolotaju) ar mEr\i atbalstrt
pedagogus un sniegt metodisko
palidzrbu.
6. Ir pieejami daZadi digitali macibu
lidzekli un nodroSinati apstdkli
digit6lo mdclbu hdzeklu izmantoSanai
mdclbu procesa.
6.78o izgllto:afio pozitrvi vErtE
mdclbu stundu gaitu un kvalitati.
7. Izglitojamie stabili uzrada augstus
rezultdtus intere3u izglrtrbas
konkursos un skatEs.

Dal6j i sasniegts.

2023.12024.m.g. skol6nu, kas
apgflst maclbu saturu augsta
un optimdld llmenI skaits ir
22%.
Viens skoldns nenokartoja
matematikas eksdmenu.

Sasniegts

Da[eji sasniegts

ieiclot kulturalas
uzvedrbas vidi skola,
tadejadi veicinot un
pilnveidojot pozitrvu
izglrtojamo savstarpejo
komunikaciju

a) kvalitatrvi
1. Tiek pilnveidots audzina5anas
stundu saturs un uzlabota
audzindSanas stundu plSnoSana.
2. Pozifivas uzvedlbas vides
veidoSand iesaist-rta skolenu
pa5parvalde.
3. Notika skolas vecaku sapulces.
4. Notika skolenu aptaujas par
uzvedrbas normu ievdroSanu skolS un
arpus tas.
5. Jautdjums par kulturalas uzvedlbas
vidi skol6 izskatrts pedago!iskajd
sEd6.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

b) kvantitatrvi
1. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka
dafa skolEnu (65%) ir informEta par
kulturalas uzvedrbas normam.
2. Klases vecaku san5ksmEs un
individualas sarunds pedagogi
vienojuSies ar vecakiem par vienotam
praslbam uzvedrbas normu
ievEroSand.

3. Ir samazindjies neatbilsto5as
uzvedlbas pdrkapumu skaits,
uzlaboj usies savstarpEj d
komunikdcija.

DalEj i sasniegts

Dalej i sasniegts.
Ne visi skolOnu vecdki
apmekle san6ksmes; dalai
vecaku triikst zinA3anu par
kulturalu uzvedlbu.
Dafdji sasniegts.
Audzin6Sanas
un preventlvaja
darbd pusaudZos ir jaattista
prasmes kontrolEt savas

emoci jas un uzvedrbu.
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3. Krit6riju izvirtEjums
3.1 . Kritcrija "IzglitTbas turpinasana un nodarbinduba" stipras puses un turymakas attistibas
vajadzlbas

Stiprds puses Turpmakas attrstrbas vai adzlbas
Skola tiek veikts preventrvais darbs macrbu gada
atkAfioSanai . Iesaist-rti pedagogi, izgl-rtojamie,
vecdki, atbalsta persondls. Tikai 3% izglltojamo
atkafiots mdcrbu gads.

Pilnveidot preventrvo darbu, lai noverstu
izgl-rtojamo atsta5anu uz otru gadu.
Pandkt atbalsta personala Stata palielina5anu (ir
nepiecie5ams skolas psihologs un speciald
pedagoga likmes palielinaiana no 0.5 uz 1.0
likmi).

Regulari notiek pedagogiskie konsiliji, lai laicrgi
novelstu iespEjamo otrgadniectbu un
priekSlaicrgr-r izglltlbas pafi raukSanu.
Nav noveroj ama izghtojamo mactbr"l
purtrrukSana maeibu gada la ikl.
Skold mEr(tiecrgi un sistEmiski tiek izzinatas
absolventu turpmak6s mdclbu un studiju gaitas,
iegltie dati tiek izverteti ikgadejajas
pedago!iskajds sedes.

Pilnveidot pedagogu izpratni par karjeras
jautdjumu integrESanu mdclbu procesa. Veikt
skolEnu aptauju par skolS ieglto prasmju
node bu turpmaKala dzlve.

Skola viesojas absolventi, iepazrstinot
izgl-rto jamos ar savu karjeru.

Palielinat karjeras izglitibd iesaistrto absolventu
skaitu.

Notick sadarbTba at oitam iesEdem un
organizacijdm karjeras izglrttbas jautajumos.

3.2. Kriterija "MacrSana un macTianas" slipras puscs un turpmakas attTsUbas vajadzrbas
89 % savstarpEji apmeklEtajas stundas macrbu
stundu m6rfi un uzdevumi bija skaidri definEti.

Palielinat macr-bu stundds veikto mdclbu procesa
diferencidcij u un individualizdciju, atbilstoii

izglltoiamo sp6idm, vaiadzrbam un interesem.
71 o/o ped,agogu, norada, ka ieguta pieredze, un
atgriezeniskd saite pEc stundu veroSanas pahdz
pilnveidot vi4u darbu.

Paaugstindt metodisko komisiju vad-rtaju
kompetenci, iniciativu un iesaistes Ipatsvaru.

5.-9.klases skolEnu aptaujas rezultati liecina, ka
76 ok izglltojamo macibu stundas ir interesanti,
80 % izglitojamo ir skaidrs, ko vi4i iemacds
stund6s, un ir velme turpmak apgit maclbu
priekSmetus.

Pilnveidot maclbu stundu metodiskd kldsta
par;emienus, lai paaugstindtu izgl-rtoj amo
motivdciju sasniegt savdm spEjam atbilstosus
rezultdtus.

Atklatas durvju dienas ietvaros pedagogi un
izglltojarno vccaki apmekleja 9 macrbu stuudas.

TuryinAt atUstlt izgl-rtojamo prasmi atlasr-t
informaciju, uzstaties publiski, analizet
nestandafta situacijas, secinat, planot, izvirfrt
mer\us un sasniegt rezult5tus.

Lieldka dala pedagogu norada, ka sadarbfua ar
atbalsta personalu daZddu problemjautdjumu

risindiana bijusi veiksmrga.

Sekmet pedagogu un atbalsta personala
produkUvaku sadarbrbu. NodroSinat
izglrtojamaj icm psihologiskis pahdzrbas
sniegBanu (panakt, lai skolas Statos bltu 0.5
psihologa Iikmcs).



Visi pedagogi ievero skolas vdrtESanas kafitbas
noteikumus, notiek formatlvA un summaUvd
mdcrbu sasniegumu vErtEBana.

Turpindt pilnveidot formatrvas vEfiESanas un
jegpilnas atgriezeniskds saites snieg5anu

izgl-rtojamaj iem; pilnveidot izglrtojamo izpratni
par formatlvas vErtO5anas nozr-mi.

Izglitojamajiem ir augsti sasniegumi intereSu
izglitibS.
Macrbu ptiekBmetu metodiskas komisijas rTko
tematiskas ned€!as. lai veicindtu izglltojanto
interesi par daZadu jomu maclbu priekimetiem.

Stipr[s puses Turpmakas attlstTbas vaj adzrbas

Tiek nodroiinata skolas pedagogu un atbalsta
persorrala komandas prolbsionalI sadarbrba,
caurviju prasmju aktualizEsar.ra, notiek
pakapeniska inovaciju ievicSana maorbu procesa.

Turpindt regularu inlormacijas apmail.ru par
jaunieglto pieredzi talakizglrtrbas kulsos.

Nodroiindta digitalo sistEmu pieejamrba
skolotajiem, skolEniem, vecdkiem; uzlaboju5ds
pedagogu prasmes digitalo platformu, e-vides un
digitdlo macibu lldzeklu lietoSana.

Pedagogiskais personals izverle savu
profesiondlo darbibu; prot identific0t savas
profesionalSs vaj adzlbas un izv ir z-rt turpmdko s

uzdevumus.

Piesaistrt jaunus pedagogus darbam skold un
nodroSinat tiem pedagoga-mentora atbalstu.

3.3. KritErija "Pedagogu profesionald kapacitate" stiprds puses un turpmdkEs attr-sUbas

vajadzlbas

3.4. Kritorija "Pieejamiba" stipras puses un turpmakds attistrbas vajadzibas

3.5. Kriterija "Administrativa efektivitate" stiprds puses un turpmakds attrstrbas vajadzrbas

Stipras puses Turpmhkas attrsttbas vai adzrbas
Skolas pedagogi un aLbalsta personals noclroSina
skolas piedavato izglrtTbas pt'ogrammu

lieejamibu un atbalstrr til5 Jpguve.

NodroSinat skolas psihologa pakalpojumus
ikdiend.

Pedagogiskie konsiliji nodro5ina sniegt5 atbalsta
efektivitates anahzi un definE turpm5kds

lzajadzfuas.
Notick papilddarbs ar apdavindtajiem uu
talantigajiem izgl rto j amaj iem.

Paaugstindt apdavinato un talantlgo izglrtoj amo
kogniUvo speju atUsU5anu.

Stipras puses Tr-rrpmakas attlsllbas vaj adzlbas

Skolas vadlbas komandas gada darba pldnojums
atbilst koplgi definEtajiem skolas merfiem un
vErsts uz visu procesu efektivitates
paaugstinaSanu.

Panakt regularas atgriezeniskds saites par
administrativa darba norisi salemsanu un tas
izmantoSanu darba organizdcijas uzlaboSana.
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Aktualizeti skolas darbu reglamentejoSie iek5ejie
dokumenti, kas atspogulo realo situdciju skola.

Parvaldrt jaunas skolas verteianas kartrbas
notcikumu ievEroSanu.

Skolas vadlbai ir nepiecie5amds zind5anas un
pieredze par finan5u un materiali-tehnisko resursu
efektrvu pdrvaldibu.

Pakdpeniski iesaistit jaunus pedagogus skolas
vadlbas komanda.

4. Citi sasniegumi 2023.12024,m.g,

Vactbu pric'k.;metu rtIimpi dc.t

Nosaukums Klase Vieta
Jlrmalas valsts pilsetas krievu valodas 25.olimpi5de 8. -l-

J[rmalas valsts pilsetas matematikas olimpiade 8. AtzUr tra

Susniegumi konkurso.y un skul0s

Nosaukums Klase Vieta

,,Top kauss 2024" atlases sacensrbas volejbola Jlrmalas
valstspilsEtd

9. l.

,,Top kauss 2024" l.posma sacensfbas volejbola Jurmalas
valstspilseta

9. -).

Junnalas skol€nu sacensrbas llorbola 7.-9.k1.grr.rpa 7 .-L) . 2.
Jhrmalas skolu teatru skate l.-4. Augstdka

pakdpe
Daliba VI

Latvijas
skolu teatru

lestlvala
r'ides izgllubas programmd,,MeZa meistarklase" 5.- 9. Meistaru

diploms
Skolenu skatuves runas makslas konkulss "Jlras rrrala" 9.

1.

3.

2.
Ilrmalas skolenu atdarinaSanas m5kslas konkursd,,Pop-iela" 4.-6. 1.
y'izualas un vizuali plastiskas nTakslas darbu konkurss

,,SAtlLES IllTMI" Pierrgas konkursa 2.karta.

2.
IIL pakape

5. Inform6cija par nozlmlgiem istenotajiem projektiem 2023.12024.m.g.
5.1. Istenotas projekta "Latvijas Skolas soma" aktivitdtes ar merki izkopt izglitojamo piederlbas sajiitu
Latvijas kult[rai, aktualizEt Latvijas kult[ra bltiskas veftIbas. Istenojot projektu, tika organizeti vairdki
pasakumi, kuros piedah.jas 1. -9. klases izglitojamie.
5.2.T rka organizEta ikgadeja vasaras nometne 1.- 5.klases izgl-rtoj amaj iem ,,Celojums apkart Zemeslodei".
10 dienu laika nometne piedalijds 35 izglrtojamie.
5.3. Turpin5s cie5a sadarblba ar Imanta Ziedoqa Kemeru bibliot6ku un Kemeru nacionalo parku.
5.4. 1.-6.klases izglrtojamie apmekle Dzintaru koncertzales pieddvdtas izglrtojoSds koncertlekcijas.

6. Tabula par pliinoto jomu (kritCriju) izvCrtejuma sadali pa ietriem gadiem:

2023./2024.m.s. 2024./2025.m.s. 202 5,/2026. m.c. 2026./2027.m.s.
Izglrubas turpinaSana
un nodarbindtrba

Vienhdzrba un
ieklauSana

Kompetences un
sasniegumi

Izght-rbas
programmu
rstenoiana



MacrSana un maclSanas MacrSana un
mEcISands

MacrSana un

mEcISanhs

MaglSana un
n-racrSands

Pedagogu profesiondl6
kapacitdte

Droirba un
psihologiska
labklajiba

Infrastruktflra un
resursi

Atbalsts un
sadarhTba

Piee jamrba Vadrbas profesionala
kapacitdte

Adrninistratlva
kapacilate

J0nralas
direklore


