\iamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana. —
Prioritate Skolas darba pilnveide kvalitativakam macibu procesan.
Merkis ¢ NodroSinat pedagogu darba efektivitati;
* _lIzglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanos ikdienas darba;
Novertesanas kriteriji e Izstradati kriteriji pedagogu darba izvértesanai; RR | MaciSanas un macisanas
e Organizetas izglitojamo un vigu vecdku individualas tik3anas ar procesa kvalitate.
administraciju, atbalsta personalu; Atbalsts personibas
* Izstradati izglitojamo individualie plani, tiek kontrol&ta to izpilde; veidoSana.
e Optimizatas skolotaju slodzes. Macisanas procesam
’ sniegtais atbalsts.
IILVic§anas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks | Resursi \ Kontrole un parraudziba
Sniegt atbalstu pedagogiem ikdienas macibu Direktora vietnieks | 2016.-2018. | Finandu resursi | Direktors
procesa kvalitates uzlaboganai. izglitibas joma | |
Kontrolét un precizet izstradatos individualos Direktora vietnicks | 2016.-2018. | Personala Direktors
izglTtojamo planus. izglttibas joma, resursi
| MA vaditajs
Tesaistit izglitojamos un vinu vecakus macibu | Pedagogi 2016./2017. | Personala Direktora vietnieks izgiitibas joma
rezultatu uzlabosana - individuaia plana ‘ resursi
izveidoSana, papildus macibu pasakumu |
nodrodinasana izgiitojamo briviaikos.
Optimizet skolotaju sledzes. Direktora vietnieks | 2016.-2018. | Finansu resursi | Direktors
_ . ) izglitibas joma ‘
| Nodro$inat vienotas skolas macibu sashiegumu | Direktora vietnieks | 2016./2017. | Personala Direktora vietnieks izglitibas joma
Vvert€Sanas kartibas prasibu izpildi. | izglitibas joma, resursi ‘
| MA vaditajs ‘
Paaugstinat kompetences, izmantot jaunas | Diktora vietnieks 2016.-2018. | FinanSu resursi | Direktors,
tehnologijas un to raditas iesp&jas macibu procesa. izglitibas joma, Direkiora vietnieks izglitibas joma

MA vaditajs




Aktivi piedalities pilsétas un valsts | Direktora vietnicks 2017./2018. Personala resursi Direktora vietnieks izglitibas

rikotajos pasakumos un projektos, | izglitibas joma joma

gatavojoties valsts simtgadei.

Sakopt skolas fizisko vidi. Klasu audzinataji 2016.-2018. Personala resursi Saimniecibas vaditajs

Veicinat dro$u un pozitivu vidi. Klau audzinataji 2016.-2018. Personala resursi Direktora vietnieks izglitibas
joma

e Uzlabota teritorija;
e Sakartota iestades vide.

|

Pamatjoma Resursi

Prioritate Skolas teritorijas labiekartosana atbilstosi higiénas normativiem.

Merkis Labiekartot teritoriju atbilstosi normativo aktu prasibam.

Novertesanas kritériji ¢ Identificgti macibu vides riski: ‘RR Skolas finan3u resursu

nodro$inajums un izmanto3ana

un teritorijas labiekartosana

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais \ Laiks Resursi | Kontrole un parraudziba
Izpetit normativo aktu izmainas, kas regulé Pirmsskolas un | 2016./2017. Personala | Direktors
higi€nas prasibas izglifibas iestades un skolas skolas iestazu resursi
teritorija. masa,
| saimniecibas ‘
vaditajs
Veikt nepicciesamos iepirkumus, saskana ar Saimniecibas 2017. Personala Direktors
2017.gada budZetu. vaditajs resursi
Veikt teritorijas labiekartosanu. Saimniecibas 2017. Personala Direktors
vaditajs resursi
Veikt skolas pedagogu aptauju par Direktora vietnieks | 2018.g. Personala Direktors
nepiecie$amajam prioritatém materialas bazes izglitibas joma februaris - resursi
_ atjauno$anai. aprilis
legadaties un atjaunot materialo bazi prioritara Saimniecibas 2018.g. junijs | Finansu resursi | Direktors
seciba , saskapa ar pieskirtajiem lidzekliem. | vadrtajs - augusts




@trédét, Istenot un izvertet izglitibas individualas | Pedagogi 2016.-2018. | Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas
programmas planus. Atbalsta komanda joma
Veicinat izglitojamajos izpratni par veselibas un Pedagogi 2016.-2018. | Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas
dro8ibas jautdjumiem macibu procesa laika. joma
Organizgt drosibas pasakumus un pilnveidot Kladu audzinataji 2016.-2018. | Personala resursi | Direktors ,
ricibas iemanas ekstremalas situacijas. direktora vietnieks izglitibas
joma
Pamatjoma Skelas vide
Prioritate Izglitojamo patriotisma un valstiskas identitates apzinas stiprinasana.
Merkis Stiprinat izglitojamo patriotisma un piederibas jitas skolai, pilsétai, valstij.
Novertesanas kriteriji e Izglitojamie atbilstodi vecumposmam zina un izprot Latvijas vésturi; RR Atbalsts personibas veidosana
¢ Izglitojamo tematisku projektu darbu izstade: Skolas mikroklimats
e lzglitojamo daliba pilsdtai, valstij veltitos tematiskajos pasakumos, | IzglTtojamo sasniegumi
lIevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Meérktiecigi planot tematiskas Klau audzinataji 2016.-2018. Personala resursi Direktora vietnieks izglftibas
audzindSanas stundas un joma
arpusstundu pasakumus valsts
vestures izpétei.
Veikt izglitojo3o darbu par valsts Pedagogi 2017./2018. Personala resursi Direktora vietnieks izglitihas
vestures notikumiem, cilvekiem un Jjoma, pirmsskolas izglitibas
procesiem simtgade. metodikis
Turpinat pilnveidot, popularizét Priek§metu skolotaji, klasu | 2016.-2018. Persondla resursi Direktora vietnieks izglitibas
valsts tradiciju attistibu stundas un | audzinataji joma
dazados skolas pasakumos.




Sadarbiba ar vecakiem motivét izglitojamos

Kl. audzinataji

2016.-18. | Konsultaciju

Direktors

un kontroléta;

T diast
®  INaivi

s Izglitojamie regulari apmekIg interesu izglitibas pulcinu nodarbibas;
* IntereSu izglitibas nodarbibu apmekl&sana un organizésana tiek parraudzita

dualas izglitibas programmas sastadiana un Tstenosana.

izglitibas nodarbibu

’ apmekl&jums.

| Individualas izglitibas
programmas plans

| tiek Istenots.

individualo konsultaciju apmeklésanai. direktora vietnieks grafiks
izglitibas joma ’
Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem
Prioritate Interesu izglitibas izmantoSana izglitojamo vispusigas persontbas attistiSanai.
Meérkis Palielinat interesu izglitibas lomu personibas attistibas nodrodinasana.
Novertesanas kriteriji ¢ Skola ir izstradatas izglitojamo vajadzibam atbilstosas interesu izglitibas RR | Palielingjes interesu

IevieSanas gaita

| Uzdevumi ] Atbildigais | Laiks | Resursi Kontrole un parraudziba ]
' Turpinat realiz&t intereSu izglitibas programmas un Pulcigu skolotaji 2016./2017. | Personala resursi, | Direktora vietnieks izglitibas
paaugstinat sasniegumus. valsts joma
mérkdotacijas
intereSu izglitibas
| finansgjums
Veikt parraudzibu par interesu izglitibas ‘ Direktora vietnieks | 2016./2017. | Personala resursi | Direktors
apmekléSanu un kvalitati. | izglitibas joma |
Popularizt izglitojamo vidi interesu izglh Pulcina skolotajs | 2017. | Personala resursi, | Direklora vietnieks izgliribas
| pulcipu ,Jevads zinibas caur Eksperimentu”. valsts joma
meérkdotacijas
interesu izglittbas
finans&jums
Nodrosinat kensultaciju efektivitati. Pedagogi 2016.-2018. | Konsultaciju Direktora vietnieks izglitibas
grafiks joma
Nodrosinat atbalsta personala kvalitativu darbibu. | Atbalsta personals | 2016.-2018. | Personala resursi | Direktors,
direktora vietnieks izglitibas
joma
Nodrosinat izglitojamo individuzlo attTstibu, pemot Pedagogi 2016.-2018. | Personalaresursi | Direktora vietnieks izglitibas
verd vinu intereses un spéjas, izmantojot joma
| daudzveidigas attistoSas apmacibas metodes un
_formas (cksperiments, model&sana, lomu spéles).




Regulari informét izglitojamos un vecakus par Priek$metu 2016.-18. Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas
macibu sasniegumu izaugsmi. skolotaji, klagu joma
audzinataji

Analizét pedagogiskaja sede izglitojamo macibu Priek$metu 2016.-18. Personala resursi | Direktors,

sasniegumu rezultatus. skolotaji Direktora vietnieks izglitibas
joma

Sniegt vecakiem metodisku palidzibu izglitojamo Pedagogi, 2016.-18 Personala resursi | Direktors

maciSanas procesa uzlaboganai. Atbalsta komanda

Orientgt izglftojamos uz patstavigu macibu darbu Pedagogi 2016.-18 Personala resursi | Direktora vietnieks izgiitibas

| un pasizglitibu.

joma

pulcinus;

¢ Diagnosticgjoso darbu analize;
® lIzglitojamo ikdienas macibu darba un olimpiazu rezultatu analize.

* Izglitojamie mérktiecigi izvélas savam interesém atbilstosus interedu

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Motivet izglitoiamos attistit savas individualas spéias.
Meérkis Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus, veicinat izglitojamo individualo Sp&ju, radoSu un emocionalu potenciala
attistibu.
Novertesanas kriteriji * Izveidota izglitojamo sasniegumu dinamika; RR | Atbalsts personibas
veido$ana

Izg]itojamo sasniegumi
ikdienas darba

IevieSanas gaita

|_ Uzdevumi | Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parrandziba
Padzilinat macibu procesa individual un ' Pedagogi 2016.-18 Personalaresursi | Direktora vietnieks izgiitibas
diferenciaciju. | joma
Optimizet atbalsta pedagogu darbu. Psihologs, 2016.-18 Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas

spec. pedagogs. | joma

Izvertét un uzlabot majas darbu sistemu. Majas Pedagogi, 2016.-18. Persondla resursi | Direktora vietnieks izglitibas
darbu monitorings, apjoms, individualizacija, pagarinatas dienas joma
radosais saturs. skolotaji.
Panakt izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku Pedagogi 2016.-18. Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas
diagnosticgjo3ajos darbos. joma
Motivet izglitojamos merktiecigai talakizglitibai. Kl. audzinatgji 2016.-18. Personala resursi | Direktors
NodroSinat izglitojamo piedali$anos macibu Pedagogi, Saskana ar | Persondlaresursi | Direktora vietnieks izglitibas
priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas un MK vaditdjs Jurmalas joma, rezultatu analize

| projektos. MA grafiku |




\ pedagogi

Istenot izglitojamo kompetences macibu procesa. Pedagogi | 2016.-18. | Personala resursi | Dircktora vietnicks izglitibas joma

Organizet informacijas apmainu skola starp Direktora vietnieks | 2016.-18. Personala resursi | Direktors

pedagogiem. izglitibas joma

Izstradat macibu satura tematiskos planus. Macibu priekSmetu 2016.-18. Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas joma
skolotaji

Uzkrat procesa planosanas norises u.c. dokumentu | Direktora vietnieks 2016.-18. Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas joma

uzkraSanu pedagogu portfolic un veidot procesa izglitibas joma,

norises datu bazi. pedagogi

Pamatjoma | MaciSana un maciSanis |
Prioritite Efektiva, rado$a un miisdieniga macibu procesa nodrosinasana. |
Merkis Macibu procesa nodro$inasana atbilstosi katra skoléna spejam un vajadzibam.

NovérteSanas kriteriji e Visiizglitojamie aktivi iesaistds macibu procesa; Macisanas un

metodes.

¢ Paaugstinata izglitojamo lidzdaliba par macibu procesa rezultatu;
® Macibu procesa tiek izmantotas IT tehnologijas, daudzveidigas mactbu | RR

| macisanas procesa

| kvalitate.
Izglitojamo

sasniegumi ikdienas

darba un valsts

parbaudes darbos. |

levieSanas gaita

)

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi I Kontrole un parraudziba
Pilnveidot macibu procesa efektivitati, izmantojot Pedagogi 2016.-18. Personala resursi, | Direktora vietnieks izglitibas
misdienigas un daudzveidigas macibu metodes un IT izmantoSana joma
tehnologijas.
Nodroginat individualizeto macibu procesu, Pedagogi 2016.-18. Persondla resursi | Direktora vietnieks izglitibas
leverojol katra izglitojama individualas sp&jas un joma
attistibas Ipatnibas.
Nodroginat kvalitativu interesu izglitibu, izmantojot Pedagogi 2016.-18. Personéla resursi | Direktora vietnieks izglitibas
dazadas metodes. Paplasinat redzesloku caur joma
izzinas darbibu.
Aktivi izmantot portalu uzdevumi.lv macibu Metodiska komisija | 2016.-18. Personala resursi | Direktora vietnicks izglitibas
procesa. IT izmanto$ana joma
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ATTISTIBAS PLANS 2016.-2019.GADAM (2016./2017., 2017./2018., 2018./2019.)

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritiite Kompetenéu piegjas izglitibas saturd izglitojamo pieredze balstita macibu procesa organizéiana.

Merkis Mécibu priek$metu standartu IstenoSana pamatizglTiiba.

NoverteSanas Kkritériji * Macibu satura tematiskie plani. istenojot kompetenéu pieeju izglitiba: Skolas izglitibas programma.

’ MaciSanas un macisanas

RR | procesa kvalitate.

‘ Atbalsta pasakumi
izglitojamajiem.

e Procesa norises datu baze;
¢ Macibu sasniegumu novértédanas process.

levieSanas gaita

= Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Planot izglitibas procesu atbilstosi kompetencu Pedagogi 2016.-18. | Personala resursi | Direktora vietnieks izglitibas joma
pieeja balstitam macibu saturam.
Realizet macibu satura apguvi, izmantojot jaunakas | Direktora vietnicks 2016.-18. Personala Direktors
tehnologijas un miuisdienigas macibu metodes. izglitibas joma, resursi,
pedagogi IT izmanto3ana
Izvertet izglitibas programmas apguves gaitu un Direktora vietnieks 2016.-18. Personala resursi | Direktors
sasniegtos rezultatus. izglitibas joma, |




