AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS"

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades ,,Jurmalas pilsétas MeZmalas vidusskola” (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
veértéSanas rezultatiem

par X izglitibas programmu istenosanas kvalitates veérté€Sanas rezultatiem

par X izglitibas iestades ,Jirmalas pilsétas MeZmalas vidusskola” vaditajas Andzelas Zubkovskas
profesionalas darbibas noverté€sanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 3.decembra rikojums Nr.1D-06/578 “Par akreditacijas ekspertu

komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks iestade: 2020.gada 7. [idz 14.decembris.

Ekspertu komisijas sastavs:

Ekspertu komisijas | Rolands Ozols | Izglitibas kvalitates valsts dienesta | direktors

vaditajs Kvalitates noveértésanas departamenta
Eksperte Dace Saleniece | Izglitibas kvalitates valsts dienesta | vecaka eksperte
Kvalitates noveértésanas departamenta
Eksperte Eva Odzina Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas
’ eksperte
Eksperts Edgars Pletiens | Izglitibas kvalitates valsts dienesta :E;gﬁimj as

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa komisija ir veikusi kvalitates vertésanu, izmantojot §$adas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. 10 tieSsaistes macibu stundu veéroSana attalinati.

3. Situaciju analizes attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

4. lzglitibas iestades apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu izpete (izglitibas iestades pasnoveértgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, vert€sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to
izvertgjums).

6. EDURIO aptauja pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem.

7. Fokusgrupas diskusija par centralizéto eksamenu rezultatiem vid&jas izglitibas posma, kura
piedalijas vidusskolas matematikas macibu priek§meta skolotaji.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Iestades nosaukums: ,,Jiirmalas pilsétas MeZmalas vidusskola”
Iestades juridiska adrese: Riipniecibas iela 13, Jurmala, LV-2016
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2913901348
lestades vaditajs: Andzela Zubkovska

lestades dibinatajs: Jirmalas pilsétas Dome

Izglitojamo skaits iestadé - 500

Izglitibas programmas:
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[zglitibas programmas|lzglitibas IstenoSanas vietasLicence [zglitojamo

nosaukums programmas [adrese (ja atSkiras noNr. Licencésanas [Skaits
kods juridiskas adreses) datums

Pamatizglitibas 21011121  |Ripniecibas iela 13,V_4 02.09.2009 [346

mazakumtautibu programma Jiirmala, LV-2016

Vispargjas vidgjas izglitibas31011011  /Rapniecibas iela 13, 24.07.2012 /17/22

visparizglitojosa  virziena31016011  |ygrmala, LV-2016  [VK-528614.08.2020

programma / Vispargjas /' V_3627

vidgjas izglitibas programma|

Specialas  pamatizglitibas Riipniecibas iela 13/V_1705 [15.08.2019 |35

mazakumtautibu programmaj21015621 Jiirmala, LV-2016

izglitojamajiem ar maciSanas|

traucgjumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas31011021  |Rapniecibas iela 13,V-5286 [24.07.2012 |16

visparizglitojosa  virziena Jiirmala, LV-2016

mazakumtautibu programma

II1. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades vaditaja veértéSana (norada vert§jamas kompetences,

krit€rijus un vertgjumus)

Kompetences un kriteriji: Vertgjumi
Neapmierino$i | Japilnveido | Labi Loti labi | Teicami
1. Meérku un uzdevumu izpilde: X
2. Amata pienakumu izpilde X
3. Kompetences:
3.1. attiecibu veidoSana un X
uzturéSana

3.2. darbinieku motivéSana un
att1stiSana

3.3. komandas vadiSana X

3.4. organizacijas  vertibu
apzinasanas

3.5. orientacija uz attistibu

3.6. orientacija uz rezultatu X
sasniegSanu

3.7. parmainu vadi$ana X

3.8. spgja pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

3.9. stratégiskais redz&jums X

3.10. izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
parvaldiSana

4. Profesionala kvalifikacija:

4.1. izglitiba X

4.2. profesionala pieredze X

4.3. profesionalas zinasanas un X
prasmes

4.4. vispargjas zinaSanas un X
prasmes
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IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vertgjamas

jomas, krit€rijus un vert€juma limenus)

Jomas un kriteriji:

Vertgjuma [imenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

programma izglitojamajiem ar mdcisands traucéjumiem

kods 21015621)

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma (kods 21011121), Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu

2.1. MaciSanas kvalitate

\ X

|

mazakumtautibu programma (kods 31011021)

Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma / Visparéjas videjas izglitibas
programma (kods 31011011 / 31016011), Visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena

2.1. MaciSanas kvalitate

X

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertésana un attistibas

planos$ana

7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji

14
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V. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjums (norada vért€jamas kompetences,
krit€rijus un vert&jumus)

1. Mérku un uzdevumu izpilde.
Kriterija “Merku un uzdevumu izpilde” vertg§jums atbilst kvalitates I[imenim “labi”. To apstiprina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestades vaditaja novertesanas perioda ir izvirziti $adi merki:

1.1. Veidot est&tisku un sakoptu macibu vidi;

1.2. Nodrosinat izglitojamajiem vispusigu un kvalitativu macibu sasniegumu dinamiku, attistot dazadu
jomu pedagogu starpdisciplinaru un starpinstitucionalu sadarbibu.

2. Izvertgjot mérku un uzdevumu izpildi, var konstatet:

2.1. Izglitibas iestades vaditajai ir skaidrs redz&ums par izglitibas iestades turpmako attistibu, kas
pamatots taja, kadas prioritates katru gadu tiek izvirzitas Jurmalas pils€tas Izglitibas parvalde.
Izvirzitie mérki ir logiska dala no vaditajas redz&juma par izglitibas iestades turpmako darbu;

2.2. Skatot mérkus attieciba pret SMART/TRIKS principiem, nakas konstatét, ka nav iesp&ams
pamatoti konstatet meérka kvalitativos un kvantitativos rezultatus. Taja pasa laika jaatzZime, ka
vaditajas merki ir tie§a mera saistiti ar izglitibas iestades darba prioritatém;

2.3. Analizgjot izglitibas iestades vaditajas izvirzito mérku sasnieg$anu, var konstatét, ka: (i) mérka,
kas attiecinams uz iestades estetiskas un sakoptas vides veidoSanu, sasnieg$ana vert€jama kvalitates
ItmenT “Joti labi”, jo direktorei ir skaidrs redz€jums par veicamajam darbibam un secigs darbibu
saraksts, kas jau ir paveikts un kas nodrosina sekmigu izglitibas iestades darbibas pilnveidi pgd&jo
tris gadu laika. Vaditaja ka vienu no prioritatém, lai pilnveidotu macibu vidi, saredz savstarpgjo
komunikaciju, un to merktiecigi ieklauj ka vienu no prioritateém sava darbiba, ko apliecina visas
iesaistitas puses, noradot, ka vaditaja ir atverta komunikacijai par visdazadakajiem jautajumiem,;
(i1) merka, kas paredz nodro$inat izglitojamajiem vispusigu un kvalitativu macibu sasniegumu
dinamiku, attistot dazadu jomu pedagogu starpdisciplinaru un starpinstitucionalu sadarbibu,
sasnieg8ana ir vertgjama kvalitates [iment “labi”, jo darbs pie pedagogu sadarbibas ir uzsakts, tiek
organizets metodiskajas grupas un macibu gada nosléguma notiek pedagogu savstarpgja dalisanas
ar pieredzi, bet Sobrid nav datu par §is darbibas ietekmi uz izglitojamo maciSanos un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, kam biitu nepiecieSami vismaz vél viena gada rezultati.

Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var konstatet, ka:
1) ir nepiecieSams precizét direktora darbibas mérkus, defingjot kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus. Tas nodroSinatu iesp&ju precizi sekot mérku izpildei un realizéSanai;
2) ir iesp&jams Tstenot intensivaku darbu, stiprinot pedagogu sadarbibu, kas var nozimigi sekmét
pedagogu profesionalo izaugsmi.

2. Amata pienakumu izpilde
Kriteérija “Amata pienakumu izpilde” vert€§jums atbilst kvalitates Itmenim “loti labi”. To apstiprina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestades vaditaja zina un izprot savus amata pienakumus. Vertgjot amata pienakumu izpildi
konstatets, ka ta parsvara parsniedz amata apraksta noteiktas prasibas, jo vaditaja vada skolas
saimniecisko jautajumu sakarto$anu, ka arT tie$a méra ir atbildiga par pirmsskolas izglitibas
programmu 1stenoSanu. Papildus komisijas izvertgjumam, ar dibinataja veiktais novert&§jums mérku,
uzdevumu un kompetencu izpildé apstiprina, ka amata pienakumi parsniedz to apjomu, kas definéts
amata apraksta;

2. Izglitibas iestades vaditaja darbu redz ka misiju un veido tadu darba organizaciju, kura ka specigas
puses ir minama vairaku Itmenu komunikacija ar dazadu sazinas riku palidzibu, attistibas planoSana,
kura ir iesaistitas visas izglitibas iestades grupas, un proaktivitate konkrétos jautajumos, iesaistot
kop&ju mérku sasnieg$ana ar1 pedagogu kolektivu;

3. Izglitibas iestades vaditdjai ir profesionala, uz savstarp&ju uzticibu un cienu veidota ikdienas
sadarbiba ar dibinataju. Vaditaja pauz gatavibu realizét dibinataja nakotnes redz&jumu, savukart
dibinatajs sava novertgjuma atzist, ka skolai ir spéciga vaditaja. Vertgjot vaditaja iespgju sanemt
strat€gisku informaciju no dibinataja, jaatzimé, ka vaditajai konkréti jautajumi par izglitibas iestades
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talako attistibu un planotajiem ieguldijumiem infrastruktira nav zinami, kas ierobezo vaditaja
strat€giska redz&juma Tstenosanu;

4. Izglitibas iestades vaditaja ieveéro darba normativos aktus un prot risinat konfliktsituacijas. P&c
intervijas ar vaditaju var secinat, ka p&d&jos gados ir bijusas nesaskanas ar pedagogiem, kas skar
normativo aktu regul&jumu valsts valodas lietoSana ikdienas darba. Izvért&jot visu pusu sniegtas
atbildes, komisija secindja, ka vaditaja ir rikojusies atbilstosi normativo aktu prasibam un radusas
situacijas ir sekas pusu atSkirigajam redz&umam par veidiem, ka risinat konkrétos gadijumus.
Komisija konstatgja, ka vaditajai ar1 turpmak bis nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu $o
jautajumu risinasanai, jo iestades darbinieku saraksta ir pedagogi, kuri turpina valsts valodas apguvi,
ka ar1 viena darbiniece, kura paslaik atrodas ilgstosa darbnespgja slimibas dél un par kuras paveikto
valsts valodas apguve vaditajai paslaik nav informacijas;

5. Intervijas ar vadibas komandu un vecakiem apliecina, ka vaditaja regulari pielago komunikaciju
konkretajai situacijai un konkrétai skolas merkgrupai. Vecaki intervija norada, ka ar izglitibas
iestades vaditaju ir pozitiva un atverta sazina.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatet, ka ir iespgjams veidot cieSaku sadarbibu ar dibinataju
strat€égisko jautajumu risinasana, pieméram, attieciba uz skolas izglitibas pakapes turpmako saglabasanu un
planotajiem resursu ieguldijumiem izglitibas iestades infrastruktiira.

3. Kompetences
Izglitibas iestades vaditajas noverteéSanas perioda ir veikta $adu kompetenc¢u novert€Sana un to apstiprina
$ada informacija:

3.1. Kompetences “Komandas vadiSana” vertéjums atbilst kvalitates limenim “labi”.

Kompetences “Komandas vadiSana” vertéSana var secinat, ka izglitibas iestades vaditaja ir
mérktiecigi stradajusi pie vadibas komandas izveides, kas savstarpgji viens otram uzticas, ka ari pie pedagogu
komandas, kas virziti uz kopigu mérki, izveides. Péc intervijam ar pedagogiem var secinat, ka personalam
butu vairak jaiesaistas izglitibas iestades izvirzito mérku sasniegSana, uznemoties atbildibu par veicamajiem
uzdevumiem. No intervijas ar vadibas komandu un pedagogiem var secinat, ka kop&ja kolektiva savstarpgjas
attiecibas var raksturot ka pozitivas, konstruktivas un cienpilnas. Vaditaja uznemas lidera lomu, vada kopg&ja
skolas kolektiva darbu un savstarpgjo sadarbibu. Ar&ja komunikacija tiek veidots pozitivs iestades téls, kas
atklajas intervija ar vecakiem. Ir noverojams, ka vaditaja velas biit klatesoSa visos procesos, ka rezultata
pastav iespgja, ka komandas cilvékiem nav iespgja uznemties pilnu atbildibu par savu darbu.

3.2. Kompetences “Orientacija uz rezultatu sasniegSanu” vertejums atbilst kvalitates limenim “loti labi”.
Kompetences “Orientacija uz rezultatu sasniegSanu” vert€Sana var secinat, ka izglitibas iestades
vaditaja izvirza sev mérkus, kas ciesi saistiti ar izglitibas iestades defin€tajiem attistibas merkiem. Kopa ar
vadibas komandu plano nepiecieSamos procesus skola un ieksgji sadala atbildibas. Ir sist€ma, ka planotas
aktivitates uzzina un var apspriest katrs pedagogs. Vaditaja intervija norada, ka regulari macas, ka pielagot
darba metodes un sasniegt labako rezultatu. Izrada proaktivu veélmi saprast izaicinajumus un Tstenot procesus
sekmigak. Komisijas iegiita informacija profesionalas darbibas noveértésanas perioda paliecina, ka vaditaja
pédgjos tris gadus ir mérktiecigi un sekmigi stradajusi pie izglitibas iestades darba sakartoSanas. To apliecina
Sadas veiktas darbibas: a) ir izveértéta skolotaju profesionala darbiba, konstatétas iestades stirpas puses un
izaicinajumi, b) ir izveidota vadibas komanda un sakartota iestades kopéja parvaldiba, pienakumu delegésana
un vaditaja sekmigi Tstenota procesu kontrole, ¢) turpinas izglitibas iestades organizacijas kultiiras pilnveides
process, kur§ uzsakts pirms tris gadiem un kura tiek pakapeniski mainits izglitibas iestades t€ls un
atpazistamiba, d) ir uzsakts apjomigs darbs pie pedagogiska personala profesionalas kompetences pilnveides.
Fokusgrupas diskusija iegtita informacija liecina, ka skolas vadibai rezultatu sasniegSana vél bitiskaka loma
japievers pedagogu profesionalo zinasanu uzlabosanai un tam, ka tas macibu stundas tiek lietotas.

3.3. Kompetences “Stratégiskais redz&jums” vert&jums atbilst kvalitates [imenim “labi”.

Kompetences “Stratégiskais redz&jums” veértéSana var secinat, ka izglitibas iestades vaditaja ir
veikusi darbibas, kuru rezultata skola ir ieguvusi pozitivu t€lu gan dibinataja, gan vecaku acis. Vaditaja
intervija pauz redz&jumu par skolas iesp&am un to, kas vél ir japilnveido. Atseviskiem sk&rsliem vaditaja
mekl@ risinajumu uz vietas. Intervijas ar vadibu un skolotajiem var secinat, ka macibu un audzinasanas darba
regularai parraudzibai un uzlaboSanai tiek veérotas macibu stundas un veidotas regularas tikSanas ar klasu
audzinat3jiem. Tapat skolotdjiem tiek organizétas macibas profesionalas kompetences pilnveidei. Vadit3ja,
vadibas komanda un skolotaji intervijas apliecina, ka jauni merki vai uzlabojumi iestades darbiba tick mekleti
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un apskatiti vadibas komanda vai art tiek liigts sniegt ieteikumus no metodiskajam komisijam. Vadibas
komandai ir kop&js redz&jums par nakotnes attistibas vajadzibam un tuvakajiem darbibas planiem. Vaditajai
ir skaidrs strat€giskais redz&jums par izglitibas iestades nakotnes attistibu un vaditaja pauz gatavibu to
istenot, respektgjot ar1 dibinataja lemumu par turpmako iestades attistibu. Dibinatajs atzist, ka vaditaja strada
energiski un iedvesmo darbam arT citus. Vaditaja izglitibas iestades mérkus (ipasi ar maciSanu un macisanos)
regulari skaidro skolas kopgjam kolekttvam.

3.4. Kompetences ‘“Parmainu vadisana” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “loti labi”.

Kompetences ‘“Parmainu vadiSana” veértéSana var secinat, ka izglitibas iestades vaditaja plano
izglitibas iestades attistibu saistiba ar kop&jam izmainam valsts izglitibas sisteéma (ipasi ar pilnveidota macibu
satura ievieSanu). Péc intervijam ar skolotdjiem un vecakiem var secinat, ka pasvertéSanas procesa un
attistibas planoSana ir iesp&ja iesaistities visam iestades mérkgrupam. Vadibas komanda uzklausa un izverte
ieteikumus, ka ar1 tos péc iesp&jas un nepieciesamibas realize. Vaditaja intervija ir atklata par parmainam,
kas notikusas izglitibas iestadé ped€jo gadu laika, ka arT par izaicinajumiem, kas iestadei risinami nakotn&.
Var secinat, ka vaditaja apzinas konkrétas lietas, kas jarealiz€ vai kas jasaglaba, lai turpinatu parmainu
procesu izglitibas iestade. Kopa ar vadibas komandu tiek realiz€tu pieeja pilnveidota macibu satura
ievieSanai. Vaditaja parmainas redz ka pozitivu procesu. Komisijas redz€juma veiktas parmainas izglitibas
iestadg ir pozitivas un efektivas, kas nozZimg, ka to turpinasana var biitiski uzlabot izglitibas iestades macibu
darbu. Tapat ir svarigi, ka vaditajai iesaktajas parmainas tiek nodrosinats spécigs dibinataja atbalsts, lai tas
varétu stenot pilna apjoma.

3.5. Kompetences “Attiecibu veidoSana un uzturésana” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “loti labi”

Kompetences “Attiecibu veidoSana un uzturéSana” verteSana var secinat, ka izglitibas iestades
vaditaja efektivi veido iek$€jo komunikaciju ar dazadam izglitibas iestade iesaistitajam merkgrupam.
Vaditaja sekmigi veido komunikaciju ari ar argjiem partneriem - dibinataju un tam paklautajam
struktirvienibam. Intervijas ar vadibas komandu un skolotdjiem apliecina, ka skola pastav sistéma, ka
informacija nonak pie skolotajiem un ka skolotaji informaciju strukturéti var nodot skolas vadibai. Tapat
skolotaji apliecina, ka skolas vadiba ir atvérta sarunam. Intervijas ar skolas vaditaju un dibinataja parstavjiem
var secinat, ka sadarbiba starp dibinataju un skolas vadibu ir atv@rta, profesionala un aktiva. Skolas vaditaja
apliecina, ka var profesionali komunicet gan ar dibinataja struktiirvienibam, gan Izglitibas parvaldi, gan
domes izpilddirektoru. Intervijas ar skolas vaditaju un vecaku parstavjiem apliecina, ka skolas vadiba vecaku

sasniegSana.

Izvertgjot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatét, ka ir iesp&jams efektivizét pienakumu delegé$anu
vadibas komandai, ka arT pilnveidot katra darbinieka personigo atbildibu par mérku sasniegSanu, formulgjot
konkretus sasniedzamos rezultatus.

4. Profesionala kvalifikacija
Izglitibas iestades vaditaja novertésanas perioda ir veikta §ada profesionalas kvalifikacijas novertésana un to
apstiprina $ada informacija:
4.1.Kriterija “Izglitiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “loti labi”. To apliecina $ada informacija:
1. Izglitibas iestades vaditajai ir amata pienakumu veikSanai nepiecieSama izglitiba;
2. lzglitibas iestades vaditajas izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un
amata apraksta noteiktaja prasibam;
3. lIzglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas mérkus sasaista ar izglitibas iestades
turpmakas attistibas vajadzibam.

4.2.Kriterija “Profesionala pieredze” vert€jums atbilst kvalitates limenim “labi”. To apliecina $ada
informacija:
1. Izglitibas iestades vaditaja dalas ar savu profesionalo pieredzi pedagogijas joma izglitibas
iestadg, vadot skolotajiem profesionalas pilnveides macibas par jauna satura ievieSanai;
2. lzglitibas iestades vaditaja iesaistas sadarbiba ar pasvaldibu, uzturot regularu un merktiecigu
komunikaciju par izglitibas nozari. Ir pieredze vietgjas kopienas projektu vadiba.

4.3.Kriterija “Profesionalas zinaSanas un prasmes” vertg§jums atbilst kvalitates [tmenim “loti labi”. To
apliecina $ada informacija:
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1. Izvért§jot izglitibas iestades vaditajas prasmi analizét ikdienas darba un ar pedagogijas un
skolvadibas jautajumiem saistitas situacijas, var konstatet, ka vaditajai ir loti labas zinaSanas
profesionalaja joma, tas tiek regulari papildinatas dazados talakizglitibas kursos un
paSmacibas cela. Vaditaja ir izveidojusi sist€ému, kura ir iesp&ams parraudzit izglitibas
iestades darbibas procesus;

2. Izglitibas iestades vaditaja veido stratégisko komunikaciju, skaidrojot izglitibas iestades
redz&umu visam iesaistitajam mérkgrupam un vairaku gadu garuma merktiecigi veidojot
izglitibas iestades t€lu, ko apliecina intervijas iegiitd informacija un dibinataja vertgjums.

4.4 Kriterija “Vispargjas zinaSanas un prasmes” vert€§jums atbilst kvalitates Itmenim “loti labi”. To
apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajai ir divu svesvalodu (krievu un anglu valoda) zinasanas, ka arT loti
labas prasmes informacijas un komunikacijas tehnologiju jégpilnai izmanto$anai macibu un
ikdienas darba. Vaditaja ar informacijas tehnologiju prasmju zinasanam un prasmém dalas,
palidzot tas apgit kolégiem;

2. Vaditajai piemit prasme cienpilni komunicét un pielagot savu komunikaciju dazadam
mérkgrupam. To apliecina iegiita informacija intervijas un dibinataja veiktaja izvert€§juma.

V1. Iestades darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitates vertéjums
(norada vertejamas jomas, krit€rijus un vertg§juma [imenus)

1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterija “Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas” vert&jums atbilst kvalitates ITmenim

“labi”. To apliecina $ada informacija:

1. Tlestades akredit€§jamo izglitibas programmu TstenoSana atbilst normativo aktu prasibam. Macibu
process tiek Tstenots atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam. Izglitojamo macibu slodze
atbilst normativo aktu prasibam, macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst Tstenojamajam izglitibas
programmam,;

Visa nepiecieSama dokumentacija VIIS sistéma ir ieklauta atbilstosi prasibam, ta ir aktualizgta,

3. Izveértgjot audzinaSanas procesu, komisija ir konstat€jusi, ka iestade€ ir noteikti prioritarie
audzinasanas virzieni tris gadiem. Butiski mekl&t jaunus risinajumus integréta izglitibas procesa
IstenoSanai, mazinot atseviSku audzinasanas darbibu, kas nodalita no kopgja izglitibas procesa,
tadgjadi veicinot pareju uz pakapenisku jauna satura ievieSanu visas izglitibas programmas.

N

Izvertgjot turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka ir iesp&jams pilnveidot audzinasanas procesu izglitibas
iestade, to veidojot ka integrétu dalu no izglitibas procesa.

2. MaciSana un maci$anas
Jomas “MaciSana un maciSanas” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums:

2.1. Kriterija “Macisanas kvalitate” vertejums:

2.1.1. Vertgjums izglitibas programmas Pamatizglitibas mazakumtautibu programma (Kods 21011121),
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisands traucéjumiem (Kods
21015621) atbilst kvalitates I[imenim “labi”. To apliecina $ada iegiita informacija:

1. Macisanas kvalitati izglitibas iestade var raksturot ka tradicionalu izglitibas procesu, kura ir sakusies
pareja uz lietpratiba balstita macibu satura Tstenosanu. Izmantojot situaciju analiz€, 10 macibu stundu
vero$ana tieSsaisté ieglitos rezultatus un intervijas pausto redzgjumu, var secinat, ka pedagogi zina,
kadas ir prasibas efektivai macibu stundai un jauna macibu satura apguves TstenoSanai, tomér
pedagogiem ir dazada izpratne par to, kas un kada veida butu mainams prakse ikdienas macibu stundas.

2. lzglitibas iestade pamatizglitibas posma Tsteno izglitojamo sp&jam un vajadzibam piem&rotu izglitibas
procesu, ko apliecina pedagogu izpratne par ieklaujoSas izglitibas IstenoSanas pamatprincipiem un
atbalsta personala iesaiste ikdienas darba ar izglitojamiem.
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3. lIzglitibas process pamatizglitiba ir pedagogcentréts, un tas dal&ji atbilst miisdienu prasibam. To
apliecina intervijas ar dazadam mérkgrupam iegiitie rezultati. Komisija uzskata, ka pamatizglitibas
pirmaja posma (1.-6.klase) $ada veida pieeja ir apliecinajusi savu efektivitati, tomeér pamatizglitibas
otraja posma (7.-9.klase) §1 pieeja rada izglitojamo pakapenisku motivacijas trikumu un mazina
izglttojamo gatavibu uznemties atbildibu par savu macisanos.

4. lIzvertgjot izglitojamo speju apgit izglitibas saturu, komisija aicina izglitibas iestadi pieverst
padzilinatu uzmanibu EDURIO aptaujas iegiitajiem datiem:

e 55% izglitojamie atbild, ka pedagogi saprotami izskaidro macibu t€mas un uzdevumus;
e 51% izglitojamie uzsver, ka bieZi macibu stundas pedagogi aicina izteikt savu viedokli,
analizet un izdarit secinajumus;
e 48% pedagogu izmanto dazadas metodes, lai izglitojamie labak iemacitos un izprastu macibu
vielu;
o 32% izglitojamo atbild, ka macibu stundu temati ir saistiti ar realo dzivi;
e 52% pedagogi biezak neka reizi ned€la macibu stundu laikd izmanto informaciju
tehnologijas;
e 78% vecaki ir apmierinati ar izglitibas kvalitati macibu iestade.
Komisija uzskata, ka aptaujas dati apliecina, ka pamatizglitibas otraja posma izglitibas procesam ir
nepiecieSams mainities daudz straujak, pedagogiem dazadojot gan macibu satura apguves secibu, gan
izveloties cita veida didaktiskas pieejas jauna satura apguvei un zina$anu nostiprinasanai, gan mainot
pieeju atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana, pakapeniski palielinot izglitojamo atbildibu par
macibu satura apguvi.

2.1.2. Vertejums izglitibas programmas Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma /
Visparéjas vidéjas izglitibas programma (kods 31011011 / 31016011), Visparéjas vidéjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma (kods 31011021) atbilst kvalitates limenim
“pietieckami”. To apliecina §ada iegtita informacija:

1. Analizgjot izglitibas iestades gatavibu darbam ar izglitojamiem vidgjas izglitibas posma, komisija
uzskata, ka tas akreditacijas bridi nav pietieckams un pedagogu profesionalas zinasanas par aktualitatém
pedagogija un lietpratiba balstita macibu satura ievieSana ir dalgji atbilstosas. Pieméram, izglitibas
iestades pedagogiska personala parstavji médz noradit uz izglitojamo “kontingentu”, kuram ir sareZgiti
nodro$inat nepiecieSamo izglitibas satura apguvi vidgja izglitiba. Atbilsto§i miusdienu pé&tljumiem
pedagogija (Hatijs, Zirers, Fulans, Hargreivs u.c.) ir konstatjams, ka noteico$ais faktors izglitojamo
sp&jai sasniegt nepiecieSamos rezultatus ir pedagogu augstas gaidas® pret izglitojamiem un pedagogu
profesiondla meistariba nodro§inat integrétu izglitibas procesu (macibas un audzinasana), veidojot
izglitojamiem atbilstosus ieradumus macibu rezultatu sasniegsanai.

2. Analizgjot dazadu akreditacijas laika iegiito informaciju par vidgjas izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitati, var secinat, ka izglitojamo zinaSanu un prasmju Iimena paaugstinasanai nepiecieSams padzilinati
pieveérst uzmanibu sadiem aspektiem:

e socialo faktoru ietekme uz izglitojamo gatavibu macities vidgja izglitiba un izglitibas
iestades/pedagogu gataviba izveidot piemérotu izglitibas procesu izglitojamiem, kuri tiek
uznemti vidgjas izglitibas programmas;

e macibu priekSmetu pedagogu izvéle darbam vidgjas izglitibas posma, nemot véra pedagogu
gatavibu ieviest jaunakas pedagogijas atzinas praksé un pedagogu valsts valodas zinaSanas;

e macibu stundu kav&jumi un to ietekme uz sekmiga macibu satura apguvi;

e pedagogu savstarpgja macibu stundu veroSana, lai sekmétu vienotas izglitibas iestades
pedagogiskas pieejas iedzivinasanos;

1 Augstas gaidas ir pedagoga profesionala parlieciba par to, ka vina apnemsanas un ticiba izglitojamo gatavibai Tstenot un sasniegt
maciSanas meérkus visspécigak sekmé izglitojamo uzvedibu, sasniegumus un izaugsmi. Augstas gaidas paredz noteikta veida
pedagoga uzvedibu un domasanu, lai veicinatu izglitojamo panakumu paaugstinasanos. Pedagogam: a) jadoma par savu ietekmi
uz izglitojamo macisanos un jaizverte $1 ietekme; b) jaapzinas novertésanas un atgriezeniskas saites nozime; c) jasadarbojas un
javeido kopienas sajita; d) jaapzinas, ka macibam vajadzetu but izaicinajumam; e) jaiesaistas dialoga ar izglitojamajiem un
jasasniedz pareizs Iidzsvars starp runasanu un klausisanos; f) jaizskaidro izglitojamiem panakumu kritriji; g) javeido pozitivas
attiecibas (definicija izveidota, balstoties uz Hattie & Zierer, 2018; Aleksejeva u.c., 2019).

* 8IS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



e sadarbiba ar izglitojamo gimen&m pirms iestasanas videjas izglitibas joma, preciz€jot vidgjas
izglitibas iestades darbibas atskiribas no pamatizglitibas posma, ka arT akcentgjot izglitojamo
personigo atbildibu par macibu sasniegumiem;

e pamatskolas absolventu motiviem, izvéloties iegiit vidgjo izglitibu citas izglitibas iestades.

3. Komisija aicina sadarbiba ar dibinataju izvertét izglitibas iestades gatavibu turpmak istenot vidgjas
izglitibas programmu, nemot vera ari izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos p&c 12.klases.

Attalinato macibu izpétes rezultati:

1.

Izglitibas iestades vadibai ir redz&jums par iek$gjo sistemu, ka 1stenot attalinatas macibas §1 briza
situacija. Vadiba nodroSina dazada veida atbalstu pedagogiem un izglitojamiem, lai izglitibas
process attalinatajas macibas varétu sekmigi notikt.

Attalinatais macibu un audzinasanas process notiek p&c 1pasi sastadita stundu saraksta tieSsaistes
stundu nodros$inasanai, pedagogi kopigi plano darbu, tiek izmantotas dazadas pedagogiskas pieejas.
TieSsaistes stundas pamata notiek Microsoft Teams vidé. Pedagogi sazinai ar izglitojamiem izmanto
tieSsaistes tikla lietotni WhatsApp, macibu platformas: uzdevumi.lv, soma.lv, Tava klase.
Komisijas veroto attalinato macibu stundu kvalitate bija loti atSkiriga — no izcilam pedagogu
vaditam macibu stundam tieSsaiste, kas pilniba ietver visjaunakas pedagogijas atzinas lidz loti
vajam macibu stundam, kuras pedagogi tiessaisté lasa lekciju un izglitojamie veic pierakstus.
Attalinatajas macibas nepietiekami tiek defingti macibu stundu sasniedzamie rezultati, kas rada
griitibas izprast, cik liela méra izglitibas process ir efektivs.

Atbalsta personals aktivi iesaistas attalinato macibu nodrosinasana.

2.2. Kriterija “MaciSanas kvalitate” vert€§jums atbilst kvalitates Itmenim “labi”. To apliecina sada

iegiita informacija:

1.

Atbilstosi kriterija “MaciSanas kvalitate” konstatetajam, ka izglitibas process lielakoties ir
pedagogcentréts, komisija uzskata, ka izglitojamo gataviba macibam un iesaiste ir atbilstoSa un
likumsakariga, ta izriet no pedagogu profesionalas darbibas rezultatiem visas izglitibas
programmas.

Izglitojamie lielakoties ir motivéti macibu darbam, lai macitos iedzilinoties un izprastu
kopsakaribas, tomér attalinatais macibu process ne vienmér nodroSina iespg&ju izglitojamiem
aktivi lidzdarboties;

Izglitibas iestade ir izstradata izglitojamo kavéjumu uzskaites kartiba. Regulari tiek registréti
un analizéti izglitojamo kav€jumi. Ja kav@jumi ir neattaisnoti, tad problému risina macibu
priek§metu pedagogi, izglitojamais, klases audzinatajs, socialais pedagogs, nepiecieSamibas
gadijuma tiek pieaicinati izglitojama likumiskie parstaviji,

Visiem izglitojamajiem tiek nodrosSinata iespg€ja sanemt individualas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

2.3. Kritérija “Veértesana ka macibu procesa sastavdala” vert€jums atbilst kvalitates Irmenim “labi”. To

apliecina $ada iegtta informacija:

1.

o

Izglitibas iestade verteSanas procesu raksturo iestades ieksgjais dokuments ,,Jirmalas pils€tas
Mezmalas vidusskolas skolénu macibu sasniegumu vert€sanas kartiba”, kas pienemta 2020.gada
14. septembri, precizéta 2021. gada 11. janvarT;

Izglitibas iestade tiek ieverota macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, ta reglament€ macibu
sasniegumu vertéSanu, katra macibu gada sakuma ar vertéSanas kartibu tiek iepazistinati
izglitojamie, vecaki vai likumigie izglitojamo parstaviji,

Vertésanas metodes un parbaudes darbu formas atbilst izglitojamo vecumposmam, izglitibas
pakapei un izvertéjamam macibu satura apjomam;

Izglitibas iestade ir noteikusi, ka izgltitojamajiem ir iesp&ja uzlabot savus macibu sasniegumus;
Izglitibas iestade tiek izmantots ,,E-klases” elektroniskais zurnals, kura pedagogi veic ierakstus
atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam, par macibu un audzinasanas darba rezultatiem,
parbaudes darbiem, kav&jumiem, izmanto sazinai ar izglitojamo vecakiem vai likumigajiem
aizbildpiem;
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6. Veértesana ir planota un sistematiska, par to liecina ieraksti ,,E- klases” zurnala, semestra un
macibu gada atskaites, diagnosticgjoso darbu rezultatu analize. Tiek izmantotas izglitojamo ,,E-
klases” dienasgramatas un ikménesa sekmju izraksti vidusskolas izglitojamajiem.

Izvertgjot jomas ,,MaciSana un macisSanas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSsams pilnveidot pedagogu profesionalas zinasanas par aktualitatém pedagogija, tai
skaita, par pedagoga personibas un profesionalas darbibas ietekmi uz izglitojamo sasniegumiem,
integréta izglitibas procesa istenoSanu (macibas un audzinasana), iesp&am isteno pakapenisku
pareju no pedagogcentréta un izglitojamo vaditu izglitibas procesu, efektivas atgriezeniskas saites
snieg$anu un sanemsanu,;

2. ir nepiecieSams pilnveidot metodisko darbu izglitibas iestade, lai aktualas parmainas pedagogijas
joma tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, piemé&ram, ievieSot regularu pedagogu savstarpgjo
macibu stundu verosanu pec noteiktiem kriterijiem;

3. ir nepiecieSams izveértet izglitibas iestades gatavibu turpinat vidgjas izglitibas programmu
IstenoSanu atbilstosa kvalitate vai ar1 partraukt tas turpmaku IstenoSanu;

4. ir iesp&ams planot mérktiecigu plasaku aktivitaSu kopumu izglitojamo un pedagogu valsts
valodas zina$anu un prasmju pilnveidei.

3. Izglitojamo sasniegumi
Jomas “Izglitojamo sasniegumi” krit€riji tiek verteti aprakstosi:

3.1. Kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” rezultati

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek atspoguloti elektroniskaja sisteéma ,,E-klase” un analiz&ti
iestades paSnovertg§juma zinojuma. Akreditacijas komisijas ieglita informacija pilniba saskan ar
izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma pieejamo informaciju.

3.2. Kriterija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” rezultati

1. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos pamatizglitiba pilniba sakrit ar iestades
pasnovertgjuma zinojuma sniegto informaciju;

2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitiba ir nozimigi zemaki par valst
vidgjiem raditajiem. Izglitibas iestade ir uzsakusi darbu pie metodiska darba sakartoSanas un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides, kam biitu janodro$ina parmainas, tomér paslaik
redzams, ka pedagogu darbs ievieSot nepiecieSsamas parmainas, uz kuram norada valsts parbaudes
darbu rezultati, nav pietiekams.

Izvertjot jomas “Izglitojamo sasniegumi” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka sadarbiba ar
dibinataju ir nepiecieSams izvertét Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas |
Visparéjas vidéjas izglitibas programmas (kods 31011011 / 31016011), Visparéjas vidéjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmas (kods 31011021) turpmaku istenoSanu izglitibas
iestad€ un pienemt 1émumu par steidzamiem istermina risinajumiem rezultatu pilnveidei vai arT atteikties no
So izglitibas programmu turpmakas T1stenoSanas, neuznemot izglitojamos 10.klasé, sakot ar
2021./2022.mac.g.

4. Atbalsts izglitojamajiem
Jomas “Atbalsts izglitojamajiem” kvalitates veért€Sana tiek veikts septinu kriteriju izvert&jums:

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpsihologiskais atbalsts” veért€jums atbilst kvalitates limenim

“loti labi”. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestadé tiek sniegts saskanots psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts, ko
nodros$ina augsti profesionala atbalsta komanda, kura darbojas socialais un specialais pedagogs,
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skolas medmasa, logopéds, karjeras konsultants, bibliotekare. Komandas darbs tiek planots.
Intervijas ar atbalsta personalu un pedagogiem var konstatét, ka atbalsta personala komanda
sadarbojas ar klasu audzinatajiem izglitojamo izp&t€ un, realizgjot izglitojamo novérojumus un
izpéti, sniedz nepiecieSamo atbalstu. Tiek izveidots izglitojamo individualais atbalsta plans;

2. Skolas socialais pedagogs katru macibu gadu sadarbiba ar klases audzinatajiem veido skolas
socialo karti. Skolai ir nepiecieS§ama informacija par izglitojamajiem no sociala riska gimeném,
par gimenu sastavu u.c.;

3. lIzglitibas iestades atbalsta personals veiksmigi sadarbojas ar Jiirmalas pilsétas Labklajibas
parvaldi un citam institicijam, tiek planota starpinstitucionala sadarbiba starp vairakam
pasSvaldibas institiicijam;

4. Izglitibas iestadé tiek sekots lidzi izglitojamo veselibai un individualajam vajadzibam, ciesi
sadarbojoties ar izglitibas iestades atbalsta komandu;

5. Izglitojamie un vecaki ir informeti, kur ve€rsties p&c nepiecieSama atbalsta. Informacija par
atbalsta komandas darbibas laikiem un konsultaciju iespgjam ir ievietotas skolas majas lapa, skola
pie zinojumu stenda un vecaki ar to tiek iepazistinati sanaksmes.

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kriterija “Izglitojamo drosibas garanteéSana” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade tiek Tstenoti pasakumi izglitojamo dro§ibas garant€Sanai, tai skaita izglitojamie
un personals izglitibas iestadé ir iepazistinati ar droSibas, darba aizsardzibas regulgjoSiem
dokumentiem un ieksgjas kartibas notikumiem un to apliecinot ar parakstu;

2. lIzglitibas iestade ir noteikta kartiba arpusstundu pasakumu, pargajienu un macibu ekskursiju

organizesanai;
3. Izglitibas iestadg ir noteikta izglitojamo, pedagogu un darbinieku riciba, ja tiek apdraudéta to
drosiba;
4. lzglitojamie jutas droSi gan izglitibas iestade, gan apkartné, uz ko norada Edurio aptaujas
rezultati:
e 71% izglitojamie norada, ka tie jutas drosi iestadg;

74% izglitojamie norada, ka juitas drosi cela uz iestadi;

89% izglitojamo vecaki norada, ka jiitas drosi par saviem bérniem, kad tie atrodas iestadg;

77% izglitojamo vecaki norada, ka jiitas dro$i par saviem bérniem, kad tie atrodas cela uz

iestadi.

5. Katru gadu septembr izglitibas iestade tiek organizets dro§ibas ménesis, kura tiek organizgtas
praktiskas un sniegtas teorétiskas zinasanas satiksmes drosiba, ugunsdrosiba, pirmas palidzibas
sniegSana, sabiedriskas kartibas ieveérosana;

6. Audzinasanas stundas un izglitibas iestades pasakumos ir t€mas, kas saistitas ar prasmém un
zinasanam ricibai arkartas situacijas un droSibas jautajumos, TpaSu akcentu veltot katra
personiskai atbildibai;

7. Izglitibas iestadei veiksmigas sadarbibas rezultata ar Skolas padomi un pasvaldibas institiicijam,
ir uzlabojusies gajéju drosiba skolas tuvuma - ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem
atbilstoSas zZimes un norades, transporta lidzekliem ir iekartota auto un velo stavvieta;

8. Skolas teritorija ir uzstaditas videokameras, skolas vestibila uzstadita ieejas kontroles sist€éma —
turniketi, kas nodro§ina izglitojamo drosibu, ka arT liedz nepiederosam personam iekliit skolas
telpas.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “labi”. To apliecina $ada

informacija:

1. AudzinaSanas procesa organiz€$ana balstas uz izglitibas iestades izstradato audzinaSanas darba
programmu 2017.-2021. gadam. Ka 2020./2021. macibu gada prioritate noteikta - izglitojamo

izpratnes veidoSana par droSibu un veselibu ka vertibu, kuras istenoSanas pamata ir pedagogiska
kolektiva atbildiga darbiba;
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2. lzglitibas iestade audzinasanas darbs tiek istenots, lai nodros§inatu iesp€ju katram izglitojamajam
klat par tikumisku, ricibspg€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni
par veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij;

3. lIzglitojamie tiek iesaistiti pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSanas aktivitat€s: izglitojamo
pasparvalde, daudzveidigos arpusskolas pasakumos, projektos, konkursos, interesu izglitibas
pulcinos. Izglitojamo iniciativas un idejas tiek uzklausitas un istenotas. Par to liecina sarunas ar
izglitibas iestades direktori, direktores vietnieceém, pedagogiem, izglitojamajiem, paSparvaldes
dalibniekiem un vecakiem, informacija, kura iegiita no izglitibas iestades paSnovértgjuma
zinojuma;

4. Klasu audzinataji katru gadu izstrada tematiskos planus, veic mérktiecigu audzinasanas darbu un
sniedz atbalstu savas audzinamas klases izglitojamiem, sadarbojas ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, izglitibas iestades pedagogiem un atbalsta personalu;

5. Izglitojamie var izveleties no iestades piedavajuma savam interes€m un sp&jam atbilstoSas
interesu izglitibas programmas.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” vertgjums atbilst kvalitates limenim “labi”. To apliecina $ada

informacija:

1. Izglitibas iestade karjeras izglitibas darbs tiek planots un istenots dazados karjeras izglitibas
pasakumos. No 2017.gada Jurmalas pils€tas Mezmalas vidusskola sekmigi tiek izmantotas ESF
projekta ,,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” iesp&jas. Izglitibas
iestadé darbojas karjeras konsultants, kur§ palidz nodroSinat izglitojamo izpeti un karjeras
planosanu. Izglitojamie tiek informéti un ievirziti léemumu pienemsanai nakotnes karjeras izvelei;

2. lIzglitibas iestade piedava dazadas aktivitates izglitojamajiem, kas saistitas ar profesiju izzinasanu
un iepazisanu,

3. Karjeras pasakumi tiek veidoti atbilstosi izglitojamo vecumposmam, pieejama informacija par
izglitibas turpinasanas iespgjam;

4. Attalinataja macibu procesa karjeras konsultanta darbs notika attalinati, bija sniegtas 9 tieSsaistes
karjeras stundas, ka arT tieSsaistes individualas konsultacijas ar 9. un 12. klasu izglitojamajiem par
interes€joso profesiju apguves iesp&jam pec pamatskolas un vidusskolas beigSanas.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

ER]

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai ” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “labi”. To

apliecina sada informacija:

1. Izglitibas iestades darbu pie kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” raksturo tris
galvenas iezimes: i) izglitibas iestadg ir izveidota stabila ieksgja sisteéma, ka atbalsta personals
sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem un pedagogiem, ii) pedagogiem ir vajas zinasanas par
ikdienas izglitibas procesa pielagoSanas iesp&jam, (iii) izglitibas iestade piedava dazadas iespgjas
pilnveidot sevi.

2. lzvertgjot izglitibas iestades ieks$€jo sist€ému, ka atbalsta personals sniedz nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem, var konstatét, ka: (i) izglitojamiem, kuri macas specialas izglitibas programma,
tiek nodros$inats dazada veida individualizets atbalsts, nemot véra izstradato individualo izglitibas
programmas apguves planu, (ii) tick nodroSinatas regularas psihologa konsultacijas, speciala
pedagoga un logopéda nodarbibas, (iii) skolas psihologe planveidigi veic izglitojamo individualo
un klases kolektiva izpéti, ka ar1 palidz noskaidrot iesp&jamos macibu griitibu iemeslus un iesp&jas
tos noverst. Ar ieglitajiem rezultatiem tiek iepazistinati vecaki un pedagogi.

3. Izvertgjot pedagogu prasmes 1stenot ikdienas macibu procesa diferenciaciju ar situaciju analizém,
var konstatét, ka pedagogiem ir nepiecieSams Tstenot profesionalo pilnveidi, kas padzilinatu vinu
zinaSanas un lautu ieviest nepiecieSamas parmainas ikdienas macibu procesa.

4. lzvertgjot izglitibas iestades piedavatas iesp&jas sevis pilnveidei, var konstatet, ka: (i) tiek
veicinata talantigo izglitojamo piedaliSanos olimpiades, konkursos, sacensibas, projektos, citas
aktivitates, (ii) 10.-12.klasu posma izglitojamie izstrada zinatniski p&tniecisko darbu atbilstosi
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savam interesém un spé&jam. Labakajiem darbiem ir iesp&ja piedalities regiona/novada un valsts
zinatniski pétniecisko darbu skates, (iii) ir pieejama dazada interesu izglitiba sevis pilnveidei.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Kriterijs “Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam” tiek vertets aprakstosi.

1. No 2011.gada izglitibas iestade isteno specialo pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem (kods - 21015621). Skola ar katru gadu vairak ir izglitojamo ar maciSanas
traucgjumiem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu procesa, parbaudes darbos un
valsts parbaudes darbos. Skola darbojas atbalsta komanda, kura sniedz nepiecieSamo atbalstu.
Pedagogi tiek regulari izglitoti par atbalsta pasakumu nodrosinasanu un darba specifiku;

2. Programmas sekmigai TstenoSanai ar izglitojamajiem pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu
izglitibas iestade regulari analizg, vért€ un pilnveido atbalsta sisteémas struktiiru, darbibas formas,
veiktos pasakumus un sasniegtos rezultatus, sadarbojas ar izglitojamo gimen&m.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” vertéjums atbilst kvalitates Iimenim “labi”. To apliecina
$ada informacija:

1. Intervijas ar vecakiem, kuri parstav Skolas padomi, var konstatet, ka katrs vecaks, kurs to vélas,
var iesaistities izglitibas iestades darba. Katrs Skolas padomes vecaks parstav konkrétu klasi
skola. Efektivakai komunikacijai pastav klaSu ieks€jas sarakstes. Skolas padomes parstavji no
izglitibas iestades puses jiitas iesaistiti. Skolas vadiba sadarbojas ar Skolas padomi, lai uzlabotu
infrastrukttiru un veidotu neformalos pasakumus arpus macibu darba.

2. Interviju rezultati kopuma apliecina, ka vecakiem, kas iesaistas izglitibas iestades darba, ir
izpratne par to, kas ir janodroSina un jaizdara vecakiem un ko paveic skola. Skolas padomes
parstavji butisku lomu audzinasana redz tiesi ka vecaku atbildibu. Tiek uzsverts, ka izglitibas
iestadei nav iesp&jams paveikt visu, tapec vecaki ir nodibinajusi atbalsta biedribu, kuras darbibas
uzsaksanu aizkavgja Covid-19 pandemija.

3. Izglitibas iestade vecakiem ir pieejami profesionala atbalsta personala pakalpojumi. Piem&ram,
skolas psihologs aktivi piedalas vecaku konsulté$ana, organizé individualas tikSanas ar mérki
sniegt atbalstu izglitojamiem macibu procesa un sekmétu izglitojamo individualo izaugsmi.

Izvertgjot jomas “Atbalsts izglitojamiem” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams Tstenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par macibu darba
diferenciacijas jautajumiem ikdienas macibu procesa;
2. iriespgjams popularizet atbalsta personala darbu izglitibas iestade.

5. Izglitibas iestades vide

Jomas “Izglitibas iestades vide” kvalitates verteésana tiek veikts divu kritériju izvertejums:

5.1. Mikroklimats
Kritérija “Mikroklimats” vertgjums atbilst kvalitates [imenim “labi”. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade verojama cilvekcentrétas pieejas Istenosana, jo skola ir viena mikrorajona skola,
kur macas dazadi bérni. Skolas misija, kas sevi ietver visparizglitojoSa pedagogiska procesa
istenoSanu, kura tiek veicinata katra skoléna personiga izaugsme un labsajiita, apliecina
cilvekcentrétas pieejas ideju. Intervijas ar skolénu un vecaku parstavjiem apliecina, ka skola starp
pedagogiem un izglitojamajiem pastav pozitiva un cienpilna komunikacija un skoléni skola jutas
labi. Skoléni aktualos jautajumus risina ar savas klases audzinataju;

2. Intervijas ar skolotajiem var konstatét, ka skolas vadiba skolotajus uzklausa un iesaista izglitibas
iestades darba. Problémsituacijas, kas radusas, var vienmér komunicét un atrisinat. Intervijas tiek
uzsverts vadibas atbalsts pirmsskolas darbibai.

* 8IS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates Itmenim “labi”. To apliecina §ada
informacija:

1. Ekskursijas pa izglitibas iestadi laika tika konstatéts, ka izglitibas iestades telpas atbilst higi€nas,
droSibas un vides pieejamibas prasibam. Telpas ir atbilstosas, plasas, tiras un estétiskas. Skoléni un
vecaki uzsver, ka skola var justies dro$i. Tiek mérktiecigi domats par atseviSku vietu turpmaku
labiekartosanu,

2. lestadg labi redzama vieta izvietota valsts simbolika, ka arT Latvijas valsts kontiira, kura ierakstits
vards “Latvija” vairakas valodas. lestade atseviskas vietas izvietoti art skolénu darbi;

3. Intervijas vecaki, skolas vaditaja un dibinataja parstavji apliecina, ka pasvaldiba veic ieguldijumus
izglitibas iestades apkartné un iekstelpas. Sobrid remontdarbi notiek &dnicas zona. Ekskursijas pa
izglitibas iestadi laika ieverotais un vecaku, un skolénu parstavju minétais liecina, ka ieguldijumi,
lai vide biitu pilniba sakartota, biitu nepiecieSami garderobes telpas, ka arT dizaina un tehnologiju
telpas, kur notiek koka un metala apstrade.

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. iriesp&jams izglitibas iestades vidi uzlabot, veicot ieguldijumus macibu iestades garderobes telpas;
2. irnepieciesams veikt ieguldijumus dizaina un tehnologiju telpas, kur notiek koka un metala apstrade.

6. Izglitibas iestades resursi
Jomas “Izglitibas iestades resursi” kvalitates vertesana tiek veikts divu kriteriju izvertgjums:

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kriterija “lekartas un materialtehniskie resursi” veért€jums atbilst kvalitates ITmenim “labi”. To apliecina §ada
iegtta informacija:

1. Intervijas ar skolotajiem un ekskursija pa izglitibas iestadi nov&rotais un parrunatais liecina, ka
macibu telpas ir plasas un atbilstosas izglitibas programmu kvalitativai stenosanai. Ipasi jaatzimé
labi iekartota sporta zale un turpat esosas gerbtuves un dusas telpas, tapat ir labi iekartotas datorikas,
fizikas un kimijas telpas. Ir atseviska telpa atbalsta personalam, kur ir nodalitas darba zonas. Ir
atseviska telpa skolénu pasparvaldei;

2. lIzglitibas iestade ir labi nodro$inata ar informacijas un komunikacijas tehnologijam. Ekskursija pa
izglitibas iestadi un intervija ar iestades vaditaju iegiita informacija apliecina, ka p&d&jo divu gadu
laika skola papildinata tehnologiju (datoru, projektoru) baze un ar $im iekartam aprikotas klases.
Visiem skolotajiem ir pieejamas tehnologijas, ar kuru palidzibu var vadit tieSsaistes stundas.

6.2. Personalresursi
Kriterija “Personalresursi” vertéjums atbilst kvalitates [imenim “labi”. To apliecina $ada iegiita informacija:

1. Analizgjot iestade vispargja izglitiba nodarbinato pieejamo personalu, ta darbibas tiesiskumu un
kvalitati, var konstatét, ka iestades darbiba ir atbilstosa. Izglitibas iestadg ir izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamais personals.

2. Informacija par izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitibu,
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi, t.sk. kursiem b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma un audzinaSanas jautajumos, ir ievadita Valsts izglitibas informacijas sistéma.
Pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst vinu amata
pienakumiem.

3. Analizgjot izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitati un pedagogu profesionalas zinasanas, komisija
var konstatét, ka dalai pedagogu triikst izpratnes par pedagogijas aktualitateém un tas bitiski ietekmé
izglitibas iestades darba kvalitati.

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades resursi” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir nepiecieSams
istenot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par pedagogijas aktualitatém (skat. ieteikumus péc

jomas “MaciSana un macisanas”), kas bitiski ietekmé izglitibas kvalitati, izglitojamo motivaciju macities un
pedagogu profesionalo darbibu ikdienas izglitibas procesa.
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7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Jomas “Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana” kvalitates verteSana tiek

veikts tris kritériju izvertéjums.

7.1. Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

Kriterija “Izglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana” vertejums atbilst kvalitates [imenim
“labi”. To apliecina $ada informacija:

1.

Intervijas ar pedagogiem un Skolas padomes parstavjiem tika konstatets, ka izglitibas iestades
paSvertesana ir iesp&jams iesaistities gan skolotajiem, gan vecakiem. Savu redz&€jumu mérkgrupas var
izteikt gan reiz€s, kad satiekas, gan anketéSana. Skolénu paSparvaldes parstavji apliecinaja, ka jebkurs
skoléns skolas ikdiena var komunic@t ar skolas vadibu par sev biitiskiem jautajumiem.

Izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums ir aprakstoSs ar analitiskam dalam. Taja ir ietvertas visas
paSnovertgjuma zinojuma nepiecieSamas sadalas, un tas aktualizets atbilstosi prasibam. lestades
ieprieks€jo gadu prioritates izvertétas, aprakstot tas pec stenotajam ricibam;

Intervijas ar Skolas padomi un pedagogiem konstatgts, ka skolas vadiba uzklausa vecaku un pedagogu
viedokli un redz&umu par skola nepiecieS$amajam vajadzibam. Attistibas planoSanu veic skolas
vadiba, merktiecigi noskaidrojot katras mérkgrupas ierosinajumus un vajadzibas. Intervija ar izglitibas
iestades vaditaju noskaidrots, ka iestade tiek vadita, pamatojoties uz dibinataja izglitibas vadlinijam,
redz&jumu un [emumiem.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kritérija “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” vertejums atbilst kvalitates [imenim “loti

labi”. To apliecina $ada informacija:

1.

2.

Izglitibas iestades vadibas darba principi ir atbilstosi tam, lai iestadé tiktu nodroSinats tas darbibas
tiesiskums, realizéti demokratiskas parvaldibas principi un ievérota politiska un religiska neitralitate;
Izglitibas iestades vadibas darbs ir augsti profesionals, ko apliecina p&dgjo tris gadu laika veiktas
parmainas izglitibas iestades organizacijas kultiras pilnveide, pedagogiska personala atjauno$ana,
izglitibas iestades stratégiska redz&juma definésana un sisteémiska ieviesana izglitibas iestades darbiba.
Izglitibas iestades vadibas komanda ir vienota redz&juma par izglitibas procesu. Intervijas ar iestades
vaditaju un vietniekiem konstatéts, ka komanda eso$aja sastava ir izveidojusies nesen, darbinieki
uzticas viens otram, pastav skaidrs atbildibu deleggjums.

Izvertgjot izglitibas iestades vaditajas darba stilu un taktiku konstatets, ka vaditaja rikojas savu tiesibu
un pienakumu ietvaros, uznemas atbildibu, méginot dazadas ikdienas situacijas risinat ta, lai
nodro§inatu parmainu procesus izglitibas iestadé, vienlaikus ievérojot tiesiskumu un vajadzibu
nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu.

Intervijas ar pedagogiem un izglitibas iestades vaditajas vietniekiem tika konstatets, ka skola
metodiska darba veik$anai un planoSanai ir izveidotas metodiskas komisijas. To ietvaros skolotaji
plano starppriekSmetu sadarbibu, ka ar1 veic ieteikumu un ierosinajumu izstradi skolas vadibai.
Izglitibas iestade ir defingtas vertibas (godigas attiecibas, pozitiva attiecibu kultiira) un misija (katra
skoléna izaugsmes veicinasana), kas atspogulojas organizacijas kultiira un ko apliecina intervijas ar
skoléniem, Skolas padomi, pedagogiem un vadibas komandu. Tas, ka iestade tiek pieversta uzmaniba
dazadiem skoléniem, iestades vadiba ir gatava istenot un Tsteno parmainas, ka ari iestadei ir pozitiva
komunikacija ar iesaistitajam mérkgrupam veido pamatu iestades talakai attistibai par maciSanas
organizaciju.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Kritérija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam” vert&§jums atbilst kvalitates Itmenim “labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestadei ir regulara, konstruktiva un pozitiva sadarbiba ar dibinataju. Intervija ar dibinataja
parstavjiem un skolas vaditaju konstatéts, ka sazina ir briva, kas paredz atru un efektivu savstarpgjo
jautajumu risinaSanu. Tapat dibinatajs skolas vaditaja pienemtajiem lémumiem uzticas un uzskata, ka
skolas vaditaja ir spgjiga istenot nepiecieSamas parmainas. Gan izglitibas iestades, gan dibinataja viens
no jautajumiem ir par vidgjas izglitibas posma saglabasanu.
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Intervijas noskaidrots, ka izglitibas iestadé tiek istenoti projekti, kas versti uz papildus atbalsta
nodrosinasanu skoléniem (pieméram, ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalajas
izglitibas iestades” un programma “Latvijas skolas soma”).

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar Jurmalas sporta skolu, ka ar1 paSvaldibai paklautajam
struktiirvienibam.

Izglitibas iestade iesaistas projektos, kuru mérkis ir paaugstinat skolotaju profesionalo darbibu, ka ar1
paplasinat skolénu pieredzi (pieméram, Erasmus+ projekts “Sadarbibas inovacijas un labas prakses
apmainai: “Es esmu moderns skolotajs” vai “Sadarbibas inovacijas un labas prakses apmainai: ”Ja es
butu” vai British Council un Rigas izglitibas un informativi metodiska centra organizgtais projekts
“Dartt kopa™).

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinaSana” turpmakas
attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams Tstenot metodiska darba pilnveidi, nodrosinot pedagogu savstarpg€jo macibu stundu
veroSanu ka integrétu dalu no metodiska darba, labas prakses pieméru popularizéSanu izglitibas iestade
un macibu satura planosana vienas jomas un vienas Klases ietvaros;

ir iespgjams palielinat pedagogu un direktores vietnieku izglitibas joma individualo atbildibu par
parmainu ievieSanu izglitibas kvalitates sekmeSanai, pilnveidojot ieksgjas kvalitates nodro§inasanas
sistemu (mérku izvirziSana, ievieSana, pasvertéSana, vadibas un pedagogu gada izvert€Sanas sarunas
u.c.).

VII. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu isteno$anas stipras

puses
Kriterijs Iestades stipras puses
7.2.,7.1. Izglitibas iestades vadibas profesionala darbiba un sist€miska parmainu vadiba

nodrosina bitisku parmainu ievieSanu izglitibas iestade.

4.1.,45.,4.6.,4.7. | Izglitibas iestades atbalsta personala profesionalitate nodrosina izglitibas iestades

mérktieciga atbalsta izglitojamiem efektivitati, individualizgjot personibas izaugsmes
faktorus un izglitibas programmu sekmigu apguvi.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
21, 22, 23. | Izvirzit par vienu no izglitibas iestades un tas vaditajas darba prioritatém pedagogu
45. 6.2. profesionalas kompetences pilnveidi par aktualitatém pedagogija, tai skaita, par

pedagoga personibas un profesionalas darbibas ietekmi uz izglitojamo
sasniegumiem, integréta izglitibas procesa istenoSanu (macibas un audzinasana),
iespgjam Tstenot pakapenisku pareju no pedagogcentréta un izglitojamo vaditu
izglitibas procesu, efektivas atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu, izglitibas
procesa diferenciaciju. Informaciju par istenoto profesionalo pilnveidi atbilstosi
akreditacijas rezultatiem ieklaut ikgad€ja izglitibas iestades pasnovert€juma
zinojuma.

21.,7.2. Pilnveidot metodisko darbu izglitibas iestadg, lai aktualas parmainas pedagogijas joma

tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, ieviesot regularu pedagogu savstarp&jo macibu
stundu verosanu peéc noteiktiem kriterijiem ka integrétu metodiska darba dalu un
nodros$inot jauna macibu satura planoSanu vienas jomas ietvaros.

6.2.,7.1.,7.2. Izstradat izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences novértésanas kartibu

péc profesionalas pilnveides kursu apmeklé$anas par aktualitatém pedagogija, kura
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atklaj: (i) konkretu parmainu ievieSanas grafiku pedagogu profesionalaja darbiba pa
gadiem, (ii) vadibas istenotas darbibas nepieciesamo parmainu ieviesanai tuvako divu
gadu laika, (iii) nepiecieSamo atbalstu no dibinataja. Informaciju par paveikto ieklaut
ikgadgja izglitibas iestades pasnoveért§juma zinojuma, ka arT nepiecieSams paredzet
Izglitibas  kvalitates valsts dienesta izpéti par iestades darba paveikto
2022./2023.mac.g. laika.

21,32,7.1,73.

Sadarbiba ar dibinataju izvertet Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programmas / Visparejas videjas izglittbas programmas (kods 31011011 /
31016011), Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programmas (kods 31011021) turpmaku istenoSanu izglitibas iestadé un pienemt
lémumu par steidzamiem istermina risindgjumiem rezultatu pilnveidei vai arl
atteikties no So izglitibas programmu turpmakas Tstenosanas, neuznemot izglitojamos
10.klasg, ka sakot ar 2022./2023.mac.g.

Ekspertu komisijas vaditajs Rolands Ozols

Riga 08.03.2021.
(datums un vieta)

(vards, uzvards)
(paraksts*)
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